SMS FMS FESAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2025

CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL COM VISTAS A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE
OBJETO GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DO
CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE
PIRATININGA.

Processo Administrativo n.2: 9900172518/2025

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS (ENVELOPE 01) E A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE
02)

Local: Av. Ernani do Amaral Peixoto, 169 - 62 andar - Centro/ Niterdi — RJ (Auditério
do Nucleo de Educagdo Permanente e Pesquisa — NEPP)

Data: 07/11/2025

Hora: 10h

A FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, doravante denominada
simplesmente FMS, TORNA PUBLICA a sua intencdo de FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZACAO
SOCIAL, MEDIANTE A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n.2
2.884/2011 e do artigo 92 do Decreto Municipal n.2 11.101/2012 e suas alteragdes.

1. DISPOSICOES INTRODUTORIAS

1.1 O processo seletivo é aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organizagao Social (OS)
no ambito do Municipio de Niteroi, nos termos da aludida Lei Municipal n.2 2.884/2011 e do
Decreto Municipal n.2 11.101/2012 e suas alteracdes.
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1.2 O presente Processo de Selecdo reger-se-a pela Lei Municipal n.2 2.884/2011, pelo Decreto
Municipal n.2 11.101/2012 e suas alterac¢des, pelas Leis n.2 8.080/1990, e n.2 8.142/1990, e toda a
legislacdo infralegal pertinente, emanada do Ministério da Saude (MS), e ainda pela Lei n.2
14.133/2021, no que couber, e demais legislagdes aplicaveis, bem como pelo disposto neste Edital

e seus Anexos.

1.3 O presente Processo de Selecdo serd informado pelos principios regentes da Administracdo
Puablica, com destaque para os principios da legalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
economicidade, proporcionalidade, vinculacdo ao instrumento convocatério, instrumentalidade das
formas, eficiéncia e duragao razoavel do processo.

1.4 S6 poderao participar do presente processo de selecio as entidades cujos pedidos de
qualificacdo tenham sido protocolados e deferidos ou estejam em processo de andlise perante os
dérgaos municipais competentes até a data da publicacdo do presente Edital. As entidades cujos
pedidos de qualificacdao estejam pendentes de andlise ao tempo da divulgacdao do presente Edital
poderdo participar do certame sob condi¢do resolutiva, cientes de que a participacdao podera ser
obstada em caso de indeferimento do pleito de qualificagado.

1.5 O presente procedimento sera desenvolvido presencialmente, admitida, contudo, a realizagao

de atos especificos por meio eletrénico, conforme indicado no presente Edital.

1.6 O presente Processo de Selecdo compreende as seguintes fases, em sequéncia:

| - publicacdo do Edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacao das
Propostas de Trabalho (Propostas Técnico-Econémicas) e da Documentac¢do de Habilitagdo;

Il — manifestacdo de interesse das Organiza¢Ges Sociais qualificadas no ambito do Municipio de
Niterdi na area da saude em firmar contrato de gestdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
da publicacdo do Edital no Didrio Oficial do Municipio;

Il - apresentacdo das Propostas de Trabalho (Propostas Técnico-Econdmicas) e da Documentacdo
de Habilitacao;

IV - analise e julgamento das Propostas Técnico-Econdmicas;

V - negociagdo, quando for o caso, a critério da Comissdao Especial de Selecao, e publicagdo do

resultado;

VI - publicacdo do resultado do julgamento das Propostas Técnico-Econbmicas;

VIl - recursal, referente a etapa de julgamento das Propostas Técnico-Econdmicas;

VIl — abertura e andlise dos requisitos de habilitacao;

IX - publicacdo do resultado da anadlise dos requisitos de habilitacdo;

X - recursal, referente a analise dos requisitos de habilitacdo;

Xl - adjudicacdo e homologacao;

XII - assinatura do contrato de gestdo.

1.7 O presente Edital serad divulgado na integra, com todos os seus anexos no sitio eletrénico da
Fundacdao Municipal de Salude www.saude.niteroi.rj.gov.br e estara disponivel para consulta por

qgualquer interessado na sede da FMS, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n.2 987, 92 andar,
Centro, Niterdi/RJ na mesma data de publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Municipio
de Niterai.


http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/
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1.8 As OSs interessadas em obter cdpia do presente Edital deverdo levar midia removivel (pen drive)
diretamente na sede da FMS para obterem uma cdpia e ndo serd feito qualquer cobrancga por isso.
1.9. A Comissao Especial de Selecdo, instituida por meio de Portaria publicada em Diario Oficial pela
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude, recebera os envelopes, e procederd a andlise,
julgamento e classificagcdao das propostas apresentadas, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, declarara a Organizagdo Social vencedora do processo de selegao, julgara
0s recursos e esclarecerd eventuais duvidas ou omissoes.

2. OBJETO
2.1 Constitui objeto do presente Edital a sele¢ao publica de entidade qualificada como Organizagao

Social no ambito do Municipio de Niterdi para a celebracio de CONTRATO DE GESTAO, COM VISTAS
AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAO DAS ACOES E DOS SERVIGCOS DE SAUDE
DO CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, de acordo com os critérios
de julgamento e condicdes estabelecidos no presente Edital e seus Anexos, os quais sdo partes integrantes e
indissocidveis deste instrumento.

2.2 O presente objeto deste Edital é composto por:

- CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, que serda composto por
duas edificacdes:

a) Bloco A

b) Bloco B
2.3 O Bloco A passara a ser gerido de imediato pela Organizagdo Social selecionada/vencedora, ao
passo que a assuncdo da gestdo do Bloco B pela mesma OS ocorrerd somente apds a conclusdo da
obra contratada/executada pela Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi — ION, nos termos
deste Edital.
2.4 As acdes e os servicos de saude serdao ofertados a populacao de forma universal, equanime e
gratuita, conforme diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde, expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 72 da Lei n.2 8.080/90.
2.5 A gestdo da unidade objeto do presente Edital requer a adog¢ao pela contratada de um modelo
de gestdo orientado para resultados, que contemple, no minimo, os seguintes institutos gerenciais:

a) sistema de planejamento estratégico no nivel da unidade e das respectivas redes assistenciais;
b) gestdo baseada em processos e projetos €;
c) sistema de prestacdo de contas. Tal modelo, por sua vez, exige a clara definicdo de
responsabilidades gerenciais em todos os niveis de gestdo, a pactuacdo de compromissos internos
e com a administracdo publica, relativamente ao alcance de metas de eficiéncia gerencial e
resultados assistenciais, em termos de qualidade e produtividade. Tais mecanismos deverdo
possibilitar ainda o monitoramento e avaliacdo pela contratante, com base em indicadores de
desempenho assistencial e de gest3o, conforme expressos no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |
do presente Edital.
2.6 De modo especifico, a gestdo de que trata o presente Edital abrange as seguintes areas:

a) Gestdo de Recursos Humanos: inclui os processos de i) Recrutamento e Selegdo de Pessoal;

ii) Gestdo do Trabalho (controle de frequéncia, folha de pagamento, admissdo e demissdo,
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direitos trabalhistas, afastamentos etc); iii) Programa de Desenvolvimento Humano e
Qualificacdo Técnica; iv) Avaliacdo de Desempenho; v) Saude do Trabalhador (exame
admissional e anual, programa de prevencdo de acidentes, programa geral de prevencao de
doencas crbnicas e saude mental);

b) Gestdo financeira: compreende a adogdo de praticas, rotinas e agles inovativas visando a

eficiéncia alocativa de recursos financeiros, em consonancia com o Plano Estratégico e metas
da unidade assistencial de acordo com sua estrutura; garantia de aplicacdo do principio da
economicidade; eficiéncia dos gastos de custeio e investimentos, considerando o escopo e a
escala da rede de atengao especializada ambulatorial;

C) Gestdo de custos: compreende a implantagdo e a operacionalizagdo de sistema de apuragdo

de custos utilizando o sistema APURASUS ou outro sistema informatizado equivalente, capaz
de gerar informacdo de forma sistematica, de modo a subsidiar a tomada de decisdo e a
melhoria continua da gestao financeira da unidade;

d) Logistica de insumos: implementagdo de sistema de aquisi¢cGes planejadas, adequada gestdo

de estoques, padronizacdo de insumos médico hospitalares e medicamentos em funcdo do
perfil assistencial da unidade, em consonancia com a REMUME de Niterdi e demais referéncias
ministerais. Inclui a utilizagdo de sistema de controle integrado e automatizado das
movimentac¢des de insumos, com registros fisicos e financeiros, desde a aquisicdo até a
dispensacdo na unidade operacional, tanto na perspectiva de evitar o desabastecimento quanto
desperdicios (sistema de custos);

e) Gestdo de contratos com terceiros: inclui o planejamento, elaboragdo, negociagdo,

aprovacao, assinatura, execugao, monitoramento e revisdes contratuais. Andlise comparativa
de vantajosidade entre execucgao direta e terceiriza¢cdo de servicos;

f) Gestdo das instalacGes: inclui o estabelecimento de rotinas de manutencdo predial corretiva

e preventiva das instalagdes fisicas e da infraestrutura tecnoldgica predial (sistemas de
abastecimento de agua e esgoto, elevadores, subestacao, usina de oxigénio, gases medicinais,
entre outros), com a garantia de acessibilidade, seguranca e ambiéncia adequada, em
conformidade com a legislacdo vigente. A subestacdo de energia elétrica deverd estar
devidamente dimensionada para atender, com seguranca, estabilidade e capacidade plena, a
carga total demandada pelo conjunto de equipamentos da unidade, considerando os picos de
consumo e a expansdo da capacidade instalada. Devera ser prevista redundancia operacional,
com numero de grupos geradores suficientes para manter a continuidade das atividades em
caso de falha no fornecimento de energia, conforme normas técnicas da ANEEL e ABNT. Além
disso, deverdo ser disponibilizados nobreaks adequadamente dimensionados para assegurar o
fornecimento ininterrupto de energia aos equipamentos criticos e essenciais, especialmente os
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voltados a assisténcia direta a saude, a operacao de sistemas de Tl e aos dispositivos de suporte
a vida.

g) Gestdo de hotelaria: inclui a gestdo dos sistemas de recepgdo humanizada e seguranga

patrimonial e pessoal, limpeza e higienizacdo das instala¢des; gerenciamento dos residuos
solidos, eventual servico de alimentacdo, lavanderia e rouparia;

h) Gestdo de tecnologia médica: garantia do pleno funcionamento dos equipamentos médicos

de diagnodstico e tratamento, por meio de rotina de manutengdo preditiva, preventiva e
corretiva para o uso neste contrato, visando a adequada e ininterrupta prestacao dos servicos.
Quando necessdrio, a substituicdo, aquisicdo de equipamentos ou a incorpora¢do de novas
tecnologias podera ocorrer, desde que autorizada pela FMS, com o repasse de recursos de
investimentos previstos no ANEXO I. Todos os equipamentos médico-assistenciais a serem
utilizados no ambito deste contrato deverao ser, obrigatoriamente, novos de fabrica, ndo sendo
admitida, em nenhuma hipdtese, a utilizacdo ou aquisicdo de equipamentos recondicionados,
remanufaturados, recuperados, reutilizados, provenientes de segunda loca¢ao ou classificados
como “rebuilt”. Esta exigéncia visa garantir a qualidade, seguranca, rastreabilidade e
desempenho adequado dos equipamentos utilizados na assisténcia aos usudrios, bem como
assegurar maior vida Util e reducdo de riscos operacionais. O descumprimento desta diretriz
implicard em penalidades contratuais, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis previstas em
lei. Todos os equipamentos adquiridos serdo incorporados ao patrimbnio da Fundacgao
Municipal de Saude de Niterdi;

i) Gerenciamento de riscos: adog¢do de medidas de controle e prevengdo para evitar, reduzir

ou preferencialmente eliminar a ocorréncia de eventos adversos ou de erros que afetem a
saude e a seguranga de pessoas, a integridade das instalagdes e equipamentos, o meio
ambiente natural e do trabalho e a imagem institucional da prépria Organiza¢ao Social parceira,
da unidade assistencial e da Fundagdao Municipal de Saude de Niterdi; A Norma
Regulamentadora - NR 1 DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS,
é fundamental para o gerenciamento de riscos, estabelecendo o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) como pilares para
identificar, analisar, avaliar e controlar os perigos e riscos no ambiente de trabalho e nas areas
ocupacionais da entidade. A Saude e Seguranca do Trabalho — SST, é quem atribui todas as
documentacdes e o conjunto de normas e procedimentos legais que visam proteger a saude e
o bem-estar dos trabalhadores, salde e seguranca das pessoas reduzindo os riscos de acidentes
e doencas ocupacionais nos ambientes de trabalho.
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j) Gestdo da qualidade e seguranca do paciente: garantia da qualidade dos servigos prestados

e melhoria continua, mediante, principalmente, engajamento dos profissionais e
aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho, com énfase na satisfacdo do usuario;

k) Etica_e conformidade: implantacdo e aperfeicoamento de Programa de Integridade,

mediante adoc¢do de praticas voltadas a impedir e a punir desvios, que assegurem a reparacao
de eventuais danos causados e a eliminacdo das condices para a reincidéncia.

3. PRAZOS

3.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicacdo expressa em sentido contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na FMS.

3.2 Sera de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do presente Edital no Didrio Oficial do
Municipio, o prazo para que as Organizacdes Sociais qualificadas no ambito do Municipio de Niteradi
na area da saude manifestem, por escrito, sendo possivel realizar através do e-mail
comissaodeselecao@saude.niteroi.rj.gov.br ou na forma presencial através do Protocolo da
Fundag¢ao Municipal de Saude situado no endereco Rua Coronel Gomes Machado, n2 251 — Centro,
Niterdi, CEP: 24020-111, das 10 as 17h, nos moldes do ANEXO II, seu interesse em firmar contrato
de gestdo com a FMS.

3.3 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo serd de até 30 (trinta) dias, apds a publicacdo
do resultado final do Processo de Selegao no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel, pelo mesmo
periodo.

3.4 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data da publicacdo do extrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser renovado até o limite de
05 (cinco) anos e, excepcionalmente, por mais 01 (um) ano, nos termos do inciso VIl e §12 do art. 82
do Decreto Municipal n.2 11.101/12 c/c art. 105 e seguintes da Lei n.2 14.133/2021, desde que
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira;

Il - aprovacgao das prestac¢des de contas;

Il - demonstracao da vantajosidade das condi¢des anteriormente pactuadas, a exemplo de acimulo
de expertise, simples reajuste mediante indices inflaciondrios aplicaveis, evolucdo do custo médio
da producdo assistencial, investimento em capacitagao etc.

IV - atendimento de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas fixadas, considerado o
desempenho global (a totalidade das metas - média aritmética);

V -inexisténcia de penalidades que impecam a Organizacao Social parceira de contratar com o Poder
Publico;

VI - manutencdo dos requisitos de habilitacdo.
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4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

O presente Edital de Convocacao Publica e seus anexos, dentre eles a minuta do Contrato de Gestdo
e seus respectivos anexos, estardo disponiveis para consulta publica na sede da FMS, localizada
na Rua Visconde de Sepetiba, n.2 987, 92 andar, Centro, Niterdi/RJ, bem como no sitio eletrénico da
Fundag¢ao Municipal de Saude www.saude.niteroi.rj.gov.br .

4.1 Informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital poderdo ser obtidos
por mensagem escrita enviada para o] correio eletrénico:
comissaodeselecao@saude.niteroi.rj.gov.br, até o 52 (quinto) dia util anterior a abertura da sessao

publica de entrega dos Envelopes, mediante confirmacao de recebimento. Todas as respostas serdo
divulgadas até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo limite fixado para os pedidos de esclarecimento, no
sitio eletronico da Fundagao Municipal de Saude www.saude.niteroi.rj.gov.br , para conhecimento

de todos os interessados.

4.2 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado até o 52 (quinto) dia util
anterior a abertura da sessdo publica de entrega dos Envelopes, devendo a impugnacao ser dirigida
a Comissao Especial de Selecdo e protocolada, por escrito, no Protocolo da Fundacdao Municipal de
Saude situado no endere¢o Rua Coronel Gomes Machado, n? 251 — Centro, Niteréi, CEP: 24020-
111, das 10 as 17h.

4.3 A Comissdo Especial de Selecdo terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo limite fixado
para a impugnacao, para se manifestar sobre eventuais impugnacdes apresentadas. As respostas as
impugnagdes serdao divulgadas no sitio eletronico da Fundagao Municipal de Saudde
www.saude.niteroi.rj.gov.br , para conhecimento de todos os interessados.

4.4 Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participacdo dos interessados em
igualdade de condig¢des, devera haver a republica¢do do Edital na integra, com a reabertura do prazo
para a apresentacdo dos Envelopes contendo as Propostas e a Documentacao de Habilitacao.

4.5 As retificacGes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacées ou
pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos os Participantes e serdo publicadas em todos os
veiculos em que se deu a publicacdao originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagao das propostas, isto &,
ndo afetar a viabilidade de elaboracdo das propostas segundo o prazo original.

4.6 Somente serdo aceitas as impugnacoes protocoladas na forma do item 4.3.

4.7 Decaird do direito de impugnar o Edital a Organiza¢dao Social participante que nado o fizer no
prazo estabelecido no item 4.3 acima. As impugnac¢des posteriores a essa data nao terdo efeito de
recurso.

4.8 A convocacado publica a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada, por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da
prévia e ampla defesa, sem que surja qualquer obrigacao de indenizar para a Administracao Publica.
4.10. O processo seletivo ndo prosseguird nos atos ulteriores até que sejam prestados os
esclarecimentos ou respondidas as impugnacOes apresentadas. Oferecida a resposta da
Administracdo nos prazos indicados nos itens 4.2 e 4.4, a sessdo de recebimento e abertura de
envelopes serd realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital, salvo quando houver
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designacdo expressa de outra data pela Comissdo Especial de Sele¢do a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio de Niterdi e divulgada no sitio eletronico da Fundacdo Municipal de Saude
www.saude.niteroi.rj.gov.br .

5. CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO
Sao condicdes CUMULATIVAS para a participacdo na presente selecdo:

5.1. Manifestacdo tempestiva de interesse em firmar contrato de gestdo com a FMS, nos termos do
presente Edital;

5.2. Comprovacao da condi¢do de Organizacdo Social qualificada no ambito do Municipio de Niterdi
na area da Satide ATE A DATA DA SESSAO DE ENTREGA DOS ENVELOPES COM AS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, nos termos do Decreto Municipal
n.211.101/12, mediante a apresentacdo de cépia do Certificado de Qualificagdo da Entidade emitido
pela Comissdo de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais (COQUALI) ou cépia da publicacdo do
deferimento do titulo no Diario Oficial do Municipio. Adocumentagao a que se refere o presente item
devera ser entregue na sessdao de recebimento dos envelopes contendo as Propostas Técnicas e
Econb6micas e os Documentos de Habilitacdo, fora de qualquer envelope;

5.2.1. Alternativamente ao item 5.2, comprovac¢ao do protocolo do requerimento de pedido de
qualificacdo como OS na area da saude junto ao Municipio de Niteréi, ainda pendente de analise
conclusiva, fora de qualquer envelope. O pedido de requerimento de qualificacdo deverd ter

ocorrido em data anterior a publicacdo do presente Edital;

5.3. Auséncia de qualquer impedimento a participacdo em processos seletivos realizados pela
Administracao Publica, a exemplo da aplicacao das penas de impedimento de licitar e contratar no
ambito da Administragdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Niterdi ou de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica de qualquer ente
federado, cujos efeitos ainda vigorem, nos termos do artigo 14, inciso Ill, da Lei n.2 14.133/2021, na
forma do ANEXO Il - Declaragao de Inexisténcia de Penalidade Obstativa da Participacao.

5.3.1 As Organizag0es Sociais participantes deverdao apresentar, no dia e hora designados para a
sessdo publica de recebimento dos envelopes com as Propostas Técnicas e Econbmicas e a
Documentacdo de Habilitacdo e, fora de qualquer envelope, ao Presidente da Comissdo Especial de

Selecdo, a Declaracdo a que se refere o item anterior.

5.4 Apresentacdo da Proposta Técnica e EconOGmica em envelope préprio (ENVELOPE 01),
devidamente lacrado, conforme descrito no item 7.1.

5.5 Apresentacdo da Documentacdo de Habilitacdo, em envelope préprio (ENVELOPE 02),
devidamente lacrado, contendo os seguintes documentos comprobatdrios:

| - da regularidade juridica;

Il - da habilitacdo fiscal, social e trabalhista;

Il - da boa situacdo econdmico-financeira da entidade; e

IV - de qualificacdo técnica para o desempenho das atividades objeto do Contrato de Gestdo a ser
firmado.
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5.5.1 A comprovacdo dos itens |, Il, lll e IV acima referidos deverad ser feita por meio da apresentacao
dos documentos previstos no item 7.2. A ndo entrega do envelope importara na imediata exclusdao
da OS do certame.

5.6 As OrganizacOes Sociais deverdo assumir todos os custos relacionados a producdo e a
apresentacdo de suas PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS e da DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, n3o cabendo qualquer tipo de ressarcimento, qualquer que seja o resultado do
certame, inclusive em caso de revogacdo ou anulagao.

5.7 E admitida a participacdo no presente certame tanto da matriz quanto de eventual filial das
Organizag¢Oes Sociais. No caso de a matriz da OS participar do presente certame, todos os
documentos de regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com seu
CNPJ. Se, todavia, a participacao no certame se der por meio de filial, todos os documentos de
regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com o seu préprio CNPJ,
ressalvados os tributos cujo recolhimento seja feito de forma centralizada, abrangendo matriz e
filiais, hipotese em que se admitird a apresentacdo de certiddo pela filial expedida em nome da
matriz.

5.8 E vedada a participa¢do no presente Processo de Selecdo de Organizagdo Social (0S) de entidade
gue tenha sido, nos cinco anos anteriores a publicacdo deste Edital, condenada, por decisao judicial
transitada em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, submissdo de trabalhadores a condicoes
analogas as de escravo ou contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista, nos termos do artigo 14, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021. Também fica impedida de
participar a entidade que tenha sido condenada, por decisao judicial transitada em julgado, a pena
de proibicdo de contratar com o Poder Publico, observado o prazo fixado na respectiva decisdo
condenatdria. Ademais, ndo poderd participar deste certame a Organizacdo Social que tenha sido
condenada, por decisdo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de improbidade
administrativa que implique enriquecimento ilicito, lesdo ao erdrio ou violagdo aos principios da
administracdo publica, nos termos da Lei n2 8.429/1992, com as alteragdes da Lei n? 14.230/2021,
enquanto perdurarem os efeitos da condenacgao e as sangdes previstas na sentenca.

5.8.1 Aplica-se a mesma vedacdo nos casos em que a condenacgdo a que se refere o item anterior
alcancar dirigentes e/ou representantes legais das OS.

5.9 As OS deverdo apresentar Declaracdo de que a ela ou a seus dirigentes e/ou representantes
legais ndo foram aplicadas quaisquer penalidades, seja no ambito administrativo ou judicial, cujos
efeitos ainda vigorem, que os impecam de participar do presente Processo de Selecdo, na forma do
ANEXO IIl - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA PARTICIPACAO, fora

de qualquer envelope, por ocasido da sessdo publica de entrega dos Envelopes, nos termos do
artigo 14, Ill, da Lei n.2 14.133/2021.

5.10. N3o sera admitida a participacdo de Organizacdes Sociais cujos dirigentes, gerentes,

administradores, responsaveis ou componentes do seu quadro técnico tenham participado da
elaboracdo do Termo de Referéncia como autores ou colaboradores.
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6. DA VISITA TECNICA

6.1 As OrganizacOes Sociais interessadas em participar do presente Processo Seletivo poderdo
manifestar interesse na realizacdo de visita técnica guiada ao imdvel onde sera instalado o Centro
de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga para conhecimento da estrutura fisica, além de
outros elementos que julgarem pertinentes para a correta formulacao de suas propostas técnicas e
econdmicas, até o prazo maximo impreterivel de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do presente
Edital, por meio de mensagem enviada para o seguinte correio eletrbnico:
comissaodeselecao@saude.niteroi.rj.gov.br.

6.2 A mensagem devera ser identificada pelo seguinte assunto: "PEDIDO DE AGENDAMENTO DE
VISITA TECNICA".

6.3 As visitas serdao conduzidas pela Comissao Especial de Selecao e serao feitas separadamente

com cada uma das OS interessadas, em dia e hora a serem designados pela Comissao e informados
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a OS interessada, por meio de resposta ao
e-mail encaminhado com o pedido de agendamento da visita. Em hipdtese alguma, admite-se a
realizagao de visita conjunta.

6.4 A OS que deixar de comparecer a visita técnica agendada ndo sera eliminada do certame.

6.5 Em nenhuma hipdtese, a Organizacao Social que deixar de comparecer a visita podera alegar
posteriormente desconhecimento das condi¢cdes das unidades e das peculiaridades acerca da
execucdo dos servicos objeto do presente Processo de Selecdo, suportando todos os 6nus
decorrentes do ndo comparecimento.

7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA E A
DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

7.1 ENVELOPE 1 - PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS

7.1.1 As Propostas Técnico-Econdmicas deverdo ser elaboradas em conformidade com o ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA, no qual constam informagdes a respeito das unidades assistenciais e as
metas propostas, e com o APENDICE V - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, sob pena de desclassificacio, na
hipdtese de vicio insanavel, que prejudique ou comprometa a competicio em igualdade de

condicOes ou que frustre a correta compreensdo e andlise das propostas, a critério da Comissdo

Especial de Selecao.

7.1.2 A Proposta devera ser apresentada, obrigatoriamente, em uma via impressa, acompanhada
de midia digital (pen drive), contendo o mesmo contelddo, em arquivo no formato “PDF-A”, com
limite maximo de 100 (cem) MB por arquivo, em papel timbrado da pessoa juridica, numerada,
encabecada por indice, com a assinatura e identificagao do responsavel legal pela pessoa juridica
na ultima pagina, com rubrica em todas as outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido, e
devera conter os elementos abaixo indicados, preferencialmente na seguinte ordem:

a) Numero do Edital de sele¢do e o seu objeto;

b) Apresentacdo da Proposta Técnica, a luz das diretrizes contidas no APENDICE V - ROTEIRO PARA
A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

c) Dimensionamento de pessoal;
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d) Apresentagdo de Proposta Econémica, contendo orgamento detalhado, com a discriminagdo dos
custos unitdrios e total necessarios a implementacdo da Proposta Técnica apresentada (Planilha de
Custos), que levaram a formacdo do valor de repasse proposto;

e) Indicagdo expressa do instrumento coletivo de trabalho em que se baseou a Proposta Econémica,
com a comprovacgao de que a Organizagao Social Proponente de fato se submete a norma coletiva
por ela utilizada como base para a formulagdao de sua Proposta (como, por exemplo, filiagdo ao
sindicato patronal signatdrio do instrumento; declaracdo do responsavel pela drea de recursos
humanos; demonstracdo de que os saldrios e beneficios praticados sdo de fato aqueles previstos na
norma coletiva utilizada como base etc.);

f) Demonstrativo dos custos operacionais da proponente, resultantes da celebracdo de eventual
Contrato de Gestdo no bojo da Proposta Econémica, de forma a comprovar que o valor previsto na

Planilha de Custos é necessdrio e suficiente para cobrir o aumento dos custos operacionais da OS
em virtude da nova prestacao de servigcos, na forma das PLANILHAS MODELO constantes do
APENDICE V - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA do ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA, observado o seguinte:

f.1) Caso alguns custos operacionais sejam, a critério da OS, centralizados na sede por razoes de
economicidade (economia de escala), somente poderdo constar na Proposta Econémica (Planilha
de Custos) os custos adicionais diretamente relacionados ao Contrato de Gestdo celebrado com a
Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, referente ao presente Edital, sendo assim rateadas entre
todos os instrumentos firmados pela OS, conforme modelo de Planilha de Rateio constante do
APENDICE V - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA do ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA. Celebrado o contrato, a OS deverd comprovar documentalmente a
amplia¢do de seu custo (proporg¢do ou percentual de acréscimo/incremento) e a cota-parte que ira
onerar o Contrato de Gestdo com a FMS;

f.2) Ndo poderao ser incluidos na Proposta custos operacionais fixos ou eventuais da entidade que
ndo estejam relacionados a execu¢ao do presente Contrato de Gestdo ou que a OS deva suportar
independentemente de qualquer ajuste com o Poder Publico;

f.3) Em hipdtese alguma admite-se o pagamento integral com recursos oriundos do Contrato de
Gestdo firmado com a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi de despesas centralizadas na sede,
as quais somente poderdao ser suportadas pela FMS na proporcao do acréscimo resultante do
Contrato de Gestao celebrado, desde que documentalmente comprovado o incremento, na forma
do APENDICE V do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA. A n3o apresentac3o da Planilha de Rateio
aqui referida implicara desclassificacdo da OS participante do certame;

f.4) Admite-se unicamente o custeio com recursos repassados pela FMS das despesas operacionais
discriminadas na forma do APENDICE V do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO;

f.6) Caso no curso do Contrato de Gestdo surjam outras despesas operacionais além das ja admitidas
no presente Edital, a FMS poderd assumir o custeio da(s) respectiva(s) despesa(s),
preferencialmente mediante remanejamento dentro da rubrica ja destinada ao custeio das
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despesas operacionais, desde que entenda que a despesa é pertinente e necessdria, mediante
justificativa aceita pela FMS;

f.7) No caso de a OS ja possuir ou vir a celebrar ou desenvolver no curso do Contrato de Gestdo
firmado com a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi outras parcerias ou atividades que gerem
custos operacionais adicionais e/ou eventuais redu¢ées, além daqueles originados do Contrato de
Gestdao mantido com a FMS, deverd apresentar planilha discriminada, na qual conste o rateio
proporcional das despesas centralizadas em sua sede, ndo podendo em hipdtese alguma haver
duplicidade de fontes de receita para o custeio das despesas operacionais;

f.8) A OS fica obrigada a informar imediatamente a FMS a celebragdo por ela de novos contratos de
gestdo ou outros instrumentos firmados durante o periodo de vigéncia do Contrato mantido com a
FMS;

f.9) Por ocasido das prestacdes de contas, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatdrios de tais despesas (Planilha de Custos e respectivas notas fiscais), sob pena de glosa
do valor repassado para esse fim ou ressarcimento de valores;

f.10) Toda e qualquer despesa operacional devera ser comprovada, mesmo no caso de estimativa,

sob pena de glosa ou ressarcimento. No caso de a despesa estimada/prevista ser superior a

efetivamente realizada, a diferenca devera ser restituida, remanejada ou compensada, a critério

da FMS, sem aumento para o custo global do contrato, nio podendo eventual sobra / excedente

ser incorporada(o) ao patrimdnio da OS em hipétese alguma ou ser distribuida a qualquer titulo;

f.11) O custo operacional da OS ndo podera ultrapassar 5% (cinco) do montante total destinado ao
custeio do Contrato de Gestdo para todo o periodo de vigéncia do Contrato, excluido o valor de

investimento, conforme orcamento estimativo elaborado pela FMS, sob pena de desclassificacao;

g) Declaracdo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos trabalhistas do
pessoal que ird atuar na execucdo do objeto do Contrato, incluindo os decorrentes de normas
coletivas do trabalho apliciveis, na forma do APENDICE X — MODELO DE DECLARACAO DE
CONTABILIZACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS.

7.1.3 Na hipdtese de a Proponente possuir o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS), ou seja, gozando a Organizac¢do Social da imunidade tributaria prevista no artigo 195,
§ 79, da Constituicdo Federal de 1988, esta deverd apresentar obrigatoriamente junto com a

Proposta Econémica o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado
ou publicacdo da concessao no Diario Oficial da Unido.

7.1.4 A Organizacdo Social participante portadora do CEBAS deverd, na elaboragao de sua Proposta
Econdmica, apresentar o valor final global de repasse por ela proposto sem incluir os encargos
sociais/tributos ndo incidentes em razdo da imunidade tributdria de que é beneficiaria, pelo tempo
em que vigorar a imunidade, devendo levar em considerac¢do eventual renovacdo do CEBAS.

7.1.5 Nao serdo admitidos requerimentos de concessdao do CEBAS ainda pendentes de apreciacdo
pelos o6rgdos competentes ao tempo da apresentacdao das Propostas Econdmicas, apenas
certificados ja emitidos. Caso o requerimento formulado pela OS vencedora e adjudicataria do
certame venha a ser deferido no curso do contrato de gestao, a FMS glosara o valor correspondente
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ao tributo ndo incidente em razdo da imunidade a posteriori concedida a entidade parceira,
devendo providenciar a revisao do contrato.

7.1.6 A OS adjudicataria fica obrigada a comunicar imediatamente a FMS eventual obtencdo ou
perda da imunidade tributdria prevista no artigo 195, § 72, da CRFB, para adoc¢do das providéncias
cabiveis.

7.1.7 Na formulagdo de sua proposta, a OS ndo podera prever remuneragao total superior ao teto
constitucional do chefe do Poder Executivo Municipal, qualquer que seja a forma de contratagdo
utilizada ou a natureza do vinculo de trabalho mantido.

7.1.8 Fica estabelecida a validade da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, por até 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selegdo. No caso de
ser ultrapassado o prazo aqui mencionado, nada impede que o Contrato de Gestao seja celebrado,
caso persista o interesse da FMS e a OS manifeste a sua disposicdo em manter a proposta.

7.1.9 Para a elaboracdo das Propostas Técnicas e Econémicas, as OrganizacOes Sociais participantes
do certame deverdo ter ciéncia do presente Edital e de seus Anexos na integra, a fim de
apresentarem proposta condizente com os objetivos do presente Processo de Selecgao.

7.1.10 Eventuais vicios de forma ou de conteddo que nao inviabilizem ou prejudiquem a correta
compreensao e o julgamento das propostas pela Comissao Especial de Sele¢do ou a igualdade da
competicdo entre todos os participantes ndo implicardo desclassificacado.

7.1.11 Havendo divergéncia de conteudo entre as versdes fisica e digital das Propostas Técnico-
Econdmicas, prevalecerd a fisica, devidamente rubricada por todas as OS Participantes, ndo se

admitindo a complementacdo da versao fisica pela digital e vice-versa. A versao digital devera ser

encaminhada pelas OS Participantes apenas para fins de compartilhamento entre os membros da
Comissdo Especial de Selecdo e facilitacdo da andlise das Propostas. As versdes fisicas devidamente
rubricadas das Propostas permanecerdo sob custédia da FMS e serdo acessiveis por qualquer
interessado e pelos 6rgdos de controle municipais, inclusive para consulta e cdpia.

7.1.12 Desejando qualquer OS Participante cépia impressa da versao fisica devidamente rubricada
das demais Propostas abertas devera trazer resma de papel em quantidade suficiente a obtencao
das copias desejadas. Alternativamente, podera obter cdpia da(s) versado(s) fisica(s) devidamente
rubricada(s) por meio de foto.

7.2 ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.2.1 O envelope com a Documentacdo de Habilitacdo devera ser apresentado,
OBRIGATORIAMENTE, em uma via impressa, acompanhada de midia digital (pen drive), contendo o
mesmo conteudo, em arquivo no formato “PDF-A”, com limite maximo de 100 (cem) MB por
arquivo, com TODOS os seguintes dados e documentos, de preferéncia na seguinte ordem:

a) Numero do Edital de selecdo e o seu objeto;

b) Comprovacao da regularidade juridica, mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

b.1) Ato constitutivo em vigor, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas competente,
acompanhado da ata de eleicdo da atual Diretoria, que demonstre que a entidade tem por
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finalidade a atuacdo na area da saude, sem fins econémicos e lucrativos, com previsdao de
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas
atividades, vedada a distribuicdo entre seus associados, conselheiros, diretores, doadores ou
funcionarios;

b.2) todas as alteragdes ou consolidacdo do Ato Constitutivo;

b.3) documento com a indicacdo de seus representantes legais;

b.4) comprovante de domicilio da pessoa juridica e também dos seus dirigentes e/ou representantes
legais;

b.5) copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes legais;

b.6) ata de eleicdo da composicao do Conselho de Administracdo da entidade que aprovou a
participacdo da entidade no certame e a Proposta Técnico-Econdmica formulada e submetida a
apreciacao do Municipio de Niterdi;

b.7) ata com a aprovacdo da Proposta Técnica e EconOmica apresentada para participacdo no
certame e com a afirmacdo de conhecimento de todas as exigéncias da presente Selecdo, assinada
pelo Conselho de Administra¢dao da Entidade.

c. Comprovagao de habilitacio fiscal, social e trabalhista, mediante apresentacdo dos seguintes

documentos:

c.1) Prova de inscrigao no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) - Cadastro de contribuintes
federal;

c.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio da apresentacao de Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou Certidao
Conjunta Positiva com Efeito de Negativa, expedida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c.3) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c.4) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se_houver, relativa a
sede da proponente ou a eventual filial que venha a se responsabilizar pela execucdo do objeto,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da presente sele¢do publica;

c.5) Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual ou Municipal da sede da Proponente ou de
eventual filial da Proponente, no caso de esta Ultima ser a responsavel pela execu¢ao do objeto, ou
certiddo de ndo-contribuinte;

c.6) Declaracdo firmada pela participante, na forma prevista no APENDICE IX do ANEXO | — TERMO
DE REFERENCIA do presente Edital, de que n3o emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos, sob as penas da lei;

c.7) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas emitida pela competente Delegacia Regional do
Trabalho referente a infracdes as normas de protecdo ao trabalho, inclusive da gestante e do menor,
e de infracBes as normas de seguranca e medicina do trabalho;

c.8) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeito de negativa, emitida pela
Justica do Trabalho (CNDT).
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d. Comprovagao de qualificacdo econémico-financeira, mediante apresentag¢ao dos seguintes

documentos:

d.1) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, desde que ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, devidamente assinados por profissional responsavel e que
comprovem a boa situagao financeira da instituicdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

d.2) A comprovagao da boa situagdo financeira da entidade proponente sera aferida com base no
balanco apresentado, e deverd, obrigatoriamente, ser formulada, formalizada e apresentada pela
proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por profissional registrado no Conselho de
Contabilidade, mediante indices e férmulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1

ILC=(AC)/(PC)=1

ISG = AT/ (PC+ELP) 2 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

d.2.1) As Organizagdes Sociais que apresentar(em) resultado menor que 1 em qualquer dos
indices citados no subitem anterior restara(ao) inabilitada(s).

d.3) Certiddées Negativas de Insolvéncia Civil expedidas pelas Justicas Estadual e Federal
competentes (da sede da OS Participante ou de eventual filial, no caso de ser a filial a responsavel
pela execucdo do Contrato de Gestdo).

e) Comprovacao de habilitacdo técnica, mediante apresenta¢ao dos seguintes documentos,
indicativos da capacidade/aptiddo da OS de executar satisfatoriamente o objeto do Contrato de
Gestao a ser firmado:

e.1l) Comprovacdo de experiéncia anterior da entidade na drea da saude, na execucdo de

atividades semelhantes as do objeto do presente Processo Seletivo, por meio de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza e a
qualidade da atividade desenvolvida/desempenho anterior da entidade, preferencialmente em
papel timbrado.

e.1.1) Compreende-se por atividades semelhantes, para fins de comprovacdo de qualificacdo
técnico-operacional, aquelas relacionadas a gestdo e a prestacdo de servicos de saude em geral,
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com complexidade equivalente ou superior a do objeto do Presente Edital, conforme descrito

abaixo:
e Experiéncias em Gestdao de Unidades de Saude (sendo considerados USF, UBS, NASF- AB,
Centro de Especialidades, Policlinica, Hospital, CER e UPA).

e.1.2) O documento comprobatério da execucdo de atividade anterior similar deve ser emitido pelo
sujeito perante o qual a prestacao foi executada. Para fins de habilitacdo, admitir-se-a a
apresentacdo de um Unico atestado, sendo a maior ou menor experiéncia e a maior ou menor
complexidade da atividade anteriormente desenvolvida critérios de julgamento das propostas.

e.2) Comprovagdo da existéncia de profissional médico vinculado a entidade com a formagao,

habilitacdo profissional e a experiéncia necessdria a perfeita execucao do contrato, que atue como
responsavel técnico da Proponente, por meio da apresentacao da seguinte documentacgao:

- cOpia da anotagdo na CTPS, no caso de vinculo de emprego, ou do contrato de trabalho ou do
contrato de prestacao de servicos firmado com a OS participante ou ainda do vinculo associativo,
no caso de dirigente da OS;

- curriculo Lattes; copia de diplomas/certificados emitidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelos 6rgdos de educacdo competentes, acompanhada da versdo original para
viabilizar a verificacao da autenticidade do documento pela Comissao Especial de Selecao;

- inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

- atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando que o
profissional atuou como Responsdvel Técnico de servicos de saude, preferencialmente em papel
timbrado.

7.2.2 Os Documentos exigidos no Envelope 2 - Documentac¢dao de Habilitacdo deverdao ser
apresentados no original ou em cdpia reprogréfica, e serdo rubricados pelo representante legal da
Participante.

7.2.3 As certidoes valerdao nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao
validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

7.2.4 Fica facultada a Comissao Especial de Selecao a verificagdao da autenticidade dos documentos
apresentados por quaisquer meios disponiveis, podendo pedir, a qualquer tempo, a exibicdo original
dos documentos.

7.2.4.1 Em caso de duvida razoavel acerca da autenticidade da cdpia de documento publico ou
particular, a Comissao Especial de Selecao podera exigir apresentacao do original ou declaragdo de
autenticidade do advogado, sob sua responsailidade pessoal, nos termos do art. 12, inciso IV, Lei n.2
14.133/2021.

7.2.5 Na fase de habilitacdo, com vistas ao maximo aproveitamento do certame e a obtencdo da
melhor oferta (proposta mais vantajosa) pela Administracdo, a Comissao Especial de Selecdo esta
autorizada a sanar ou relevar erros ou falhas materiais ou meramente formais e inclusive a admitir
a complementacdo de documentacdo ja entregue ou ainda a apresentacdo de documento novo,
porventura nado inserido no Envelope, neste ultimo caso, quando voltado a atestar condigao de
habilitagdo pré-existente a abertura da sessao publica, podendo inclusive deferir prazo razoavel
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para a sua apresentacdo pela OS interessada ou ela prépria diligenciar a obtencdo de eventual(s)
documento(s) faltante(s), quando de acesso publico por meio da rede mundial de computadores,
desde que ndo haja prejuizo para a razodvel duragao do processo.

7.2.6 Havendo divergéncia de conteludo entre as versdes fisica e digital da Documentacdo de
Habilitagcdo, prevalecera a fisica, podendo, ainda, haver a complementagdao da documentagao
apresentada no formato fisico pela documentagdo disponibilizada em meio eletrénico, com vistas a
obteng¢do do maior nimero possivel de OS habilitadas e ampliacdo da competitividade.

8. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DE REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA

8.1 A sessdo publica para recebimento dos envelopes contendo as Propostas Técnico-EconOmicas e
a Documentacdo de Habilitagdo ocorrera no dia 07/11/2025, as 10 horas, na Nucleo de Educagdo
Permanente e Pesquisa — NEPP, localizado na Av. Ernani do Amaral Peixoto, 169 - 62 andar — Centro-
Niterdi/RJ e serd conduzida pela Comissdo Especial de Selecao.

8.2 Eventual atraso superior a 15 (quinze) minutos contados do horario fixado para o inicio da sessao
implicard a eliminag¢do da OS do certame, ndo sendo permitida a participa¢do de retardatdrios ou
aceitas quaisquer justificativas.

8.3 Havendo o comparecimento de uma Unica Organizacdo Social na sessdo publica e desde que
atendidas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, poderd a FMS celebrar diretamente
contrato de gestdao com a referida entidade, nos termos do art. 13 do Decreto Municipal n.2
11.101/2012.

8.4 No caso de ndo comparecimento na sessdo publica de nenhuma das entidades qualificadas como
Organizacdo Social na area da saude em Niterdi que tenham manifestado interesse em participar
do certame podera ser republicado o Edital de Convocacdo, quantas vezes forem necessarias, a
critério da FMS, inclusive com eventuais ajustes e adequagdes do instrumento convocatério.

8.5 Na eventualidade da nao realizacdo da sess3ao publica na data e hora estabelecidas, por
conveniéncia da Administracdo, serd marcado novo dia e hordrio, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e comunicado no sitio eletronico da Fundagcdo Municipal de Saude
www.saude.niteroi.rj.gov.br .

8.6 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido nas sessdes publicas, como auséncias,
credenciamentos, recebimento dos envelopes e eventuais impugnacdes, a qual serd rubricada e
assinada pelos representantes credenciados presentes e pelos membros da Comissao Especial de
Selecdo.

9. DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

9.1 No dia, horario e local indicados no item 8 do Edital, a Comissdo Especial de Selecdo procedera
ao recebimento das credenciais do(s) representante(s) da(s)entidade(s); dos documentos a serem
entregues fora de qualquer envelope, conforme indicado no item 5; e dos ENVELOPES 01
(PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA) e 02 (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO), lacrados e
identificados com os seguintes dizeres em sua parte externa, RESPECTIVAMENTE:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
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CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2025 — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NITEROI (DENOMINACAO DA PROPONENTE)

ENVELOPE 02 — DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2025 — FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NITEROI (DENOMINACAO DA PROPONENTE)

9.2 As Participantes poderdao ser representadas nas SessOes Publicas por seus representantes

legais, ou por procurador, munido de instrumento procuratério, outorgado pelo representante

legal da entidade, desde que apresentem o documento de identificacdo e o original ou cépia do

Ato Constitutivo.

9.3 Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse devera ser

apresentado, preferencialmente, em papel timbrado da entidade. O reconhecimento de firma

somente serd exigido quando houver duvida de autenticidade.

9.4 Do instrumento procuratério mencionado no item 9.2 deve constar a outorga de poderes para
a pratica de todos os atos inerentes ao presente Processo de Selecdo, inclusive para a desisténcia
de recursos.

9.5 No caso de apresentagdo de documento original, este serd devolvido apds as conferéncias

necessarias.

9.6 Em caso de duvida razodvel acerca da autenticidade da cdpia de documento publico ou
particular, a Comissao Especial de Selecdo poderd exigir apresentacao do original ou declaracdo de
autenticidade do advogado, sob sua responsailidade pessoal, nos termos do art. 12, inciso IV, Lei n.2
14.133/2021.

9.7 A Carta de Credenciamento — APENDICE XI do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, a ser
apresentada juntamente com a carteira de identidade do credenciado e documento que comprove
os poderes do outorgante, substitui, para todos os efeitos, a procuracdo a que se refere o item 9.2,
inclusive no que concerne aos poderes para a pratica de todos os atos do procedimento de sele¢do
e a renuncia ao direito de recorrer ou desisténcia de recurso ja interposto.

9.8 Os documentos relativos ao credenciamento deverao ser apresentados a Comissao Especial de

Selecdo logo no inicio da sessdo publica, fora de qualquer envelope.

9.9 Na hipdtese em que a documentacao de credenciamento tenha sido incluida em qualquer dos
envelopes — DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA ou DE HABILITACAO — serd autorizado ao
representante da Organizacdo Social participante que abra o envelope para a
verificacdo/conferéncia dos mesmos, na presenca das demais Organizag¢Bes Sociais participantes,
devendo, ato continuo, ser o documento reincluido no Envelope, o qual, por sua vez, devera ser
novamente fechado e rubricado no fecho.

9.10 As Organizagdes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um representante ou
procurador, ressalvada a Comissao Especial de Selecdo a faculdade de limitar esse nimero a um,
se considerar indispensavel ao bom andamento da sessdo publica, a fim de evitar tumulto ou
prejuizo a razoavel duracdo do processo.
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9.11 E vedado a um mesmo procurador ou representante legal credenciado representar mais de
uma Organizacao Social Participante, sob pena de afastamento do Processo de Selecao das Organizacdes
Sociais envolvidas.

9.12 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacdo Social na presente selecao.

9.13 Uma vez recebidos os documentos para o credenciamento, como condicdo prévia ao exame da
documentacgao de habilitagdo, a Comissdo Especial de Sele¢dao consultard o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, do Portal Transparéncia, da Controladoria-Geral da Unido,
bem como o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, do
Conselho Nacional de Justica.

9.13.1 Caso a OS Participante conste nos Cadastros mencionados no item acima, com o registro de
penalidade que a impeca de celebrar contrato com a Administracdo Publica, ndo poderd prosseguir
no certame, cabendo a Comissdo Especial de Sele¢do declarar tal condicao.

9.14 Encerrado o credenciamento, serd dado inicio ao recebimento dos envelopes contendo as
Propostas Técnicas e Econbmicas, a Documentacdo de Habilitacdo e demais documentos
indispensaveis a participacao no presente certame, conforme indicado no presente Edital.

10. DA ETAPA DE JULGAMENTO: CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS E PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO

10.1 Aberto o Envelope 01, contendo as Propostas Técnico-Econbmicas, cada um dos
representantes das Proponentes, assim como o (a) Presidente da Comissdo Especial de Selecdo,
rubricara as propostas apresentadas pelas demais OS participantes.

10.2 O Envelope 02, contendo a Documentagao de Habilitacdo, permanecera lacrado e sob a
custddia da Comissdo Especial de Selecao, devendo cada uma das OS participantes rubricar o
Envelope das demais no fecho, inclusive o(a) Presidente da Comissdo Especial de Selecao.

10.3 A analise das Propostas Técnicas e Econdmicas pela Comissao Especial de Selecdo serd realizada
em reunido reservada. Para esta andlise, a Comissdo Especial de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico, juridico e contabil, caso entenda necessario.

10.4 No julgamento das Propostas Técnicas e Econbmicas apresentadas serdo observados os
critérios definidos no Edital e a pontuacado a eles atribuida, cuja soma equivale a 10 (dez) pontos.
10.5 As Propostas Técnicas e Econbmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios
constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhados no APENDICE V — ROTEIRO DE
ELABORACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA,
gue é parte integrante deste Edital:
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QUADRO 01 - CRITERIO CLASSIFICACAO PROPOSTAS

Tempo de experiéncia em gestdo de servigos e agdes voltadas a

1 | rede de servigos especializados em unidades de saude publico ou 0,40
1. Experiéncia privado, de média e alta complexidade 1,00
) Numero de unidades publicas ou privadas com a¢des voltadas a 0.60
gestdo na rede de servigos especializados !
Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho
2. Grau de adequagdo 3 90 p X . P 0,50
da broposta de Qualidade e de Produtividade
prop Apresentagdo do cronograma de implantacdo das diferentes 1,00
apresentada ao . . . s P
. . 4 atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e 0,50
objeto da parceria. , )
area responsavel)
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisdes e
5 incentivos aplicados aos profissionais, saude do trabalhador
a.Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 0,25
b.Sistema de pagamento por performance 0,25
6 Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe 0.50
. Assistencial ’
3.Capacidade —
. 7 Plano/Programa de Educacio Permanente 0,50 3,00
Operacional - —= —
8 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em rede de 0.50
servigos especializados !
9 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo de Satisfagdo 0.50
dos Usuérios !
10 Agdes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos, 0.50
Protocolos Clinicos e Outro !
11 Aplicagdo do manual de compras 1,00
" Publicizagdo das prestagbes de contas e resultados assistenciais da 1.00
proponente em seu sitio institucional !
Apresentagdo do Regimento Interno ou documento equivalente,
ue descreva os principios éticos e comportamentais que
4. Governanga / 4 tei | p. P ¢ d tp' tituci I:
norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
Conformidade / 13 L . . . . 0,50 3,00
Inteeridade funciondrios e diretoria com seus pares, subordinados e parceiros
1
g de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética
nas relagdes pessoais e comerciais da entidade
" Apresentag¢do de documentos que comprovem a aplicagdo e 0.50
efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Instituicdo ’
Proposta econdmica: volume de recursos (RS) destinados a rubrica
15 [Apoio Operacional - Considerando as defini¢des do Plano de 0,50
Trabalho
Proposta econdmica: volume de recursos (RS) destinados a rubrica
. 16 ([Variavel 1 (Desempenho da Gestdo) e Variavel 2 (Desempenho 0,50
5. Economicideda X i 2,00
Assistencial)
Plano de agio para aumento da capacidade instalada / produgio
17 0,50
ofertada
18 Apresentacdo de um plano de agdo para economia do uso de 0.50
insumos / medicamentos utilizados !
TOTAL 10,00
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10.6 As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo classificadas de acordo com a pontuacdo total obtida
na andlise realizada conforme o quadro previsto no item acima e no APENDICE V — ROTEIRO DE
ELABORACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
do presente Edital.

10.7 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta Técnica e Econdmica que obtiver a maior
pontuacdo no somatdrio de cada um dos critérios/quesitos de julgamento previstos neste Edital.
10.8 Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta Técnica e
Econbmica, o desempate se fard pela maior pontuagao obtida no Critério 1. Experiéncia, Item 2 -
Experiéncia em unidades de especialidades publica ou privado, com ag¢ées voltadas a rede de
servicos especializados. Permanecendo o empate, a escolha do vencedor se dard pela maior
pontuacdo no critério 5. Economicidade, Item 16 - Proposta econémica: volume de recursos (RS)
destinados a rubrica A.2 Apoio a Gestdao — OS. Permanecendo o empate, a escolha do vencedor se
dara pela maior pontuagdo no critério 5. Economicidade, Item 17- Proposta econOmica: volume de
recursos (RS) destinados a rubrica Varidvel 1 (Desempenho da Gestdo) e Varidvel 2 (Desempenho
Assistencial), considerando as defini¢cdes do Plano de Trabalho.

10.9 Por fim, permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-a por sorteio, a ser realizado

na presenca de todos os interessados.

10.10 Serao desclassificadas as Propostas que:

10.10.1 ndo atenderem as exigéncias deste Edital, sendo insanavel o defeito;

10.10.2 excedam o valor total estimado pela FMS para a execuc¢do do objeto do Edital, mesmo apds
negocia¢do; ou sejam manifestamente inexequiveis, assim consideradas aquelas que nao lograrem
alcangar pontuagdo minima corresponde a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo
prevista para os quesitos de julgamento da Proposta Técnico-Econdmica;

10.10.3 deixarem de observar os pisos salariais das categorias profissionais envolvidas, sejam os
decorrentes de lei ou de norma coletiva aplicdvel, devendo a OS indicar expressamente o
documento coletivo em que se baseia a sua proposta econdémica;

10.11 E facultativa a negociacdo de melhores condi¢des, a critério da Comissdo Especial de Selec3o,
mesmo sendo o valor ofertado igual ou inferior ao orcamento estimado, desde que ndo haja prejuizo
para a qualidade da prestacdo ou comprometimento para a exequibilidade da proposta.

10.12 Classificadas as Organizagdes Sociais, a Comissdao Especial de Selecdo poder3d, a seu critério,
entendendo oportuno e conveniente, convocar a primeira colocada para negociar melhores
condicdes. Estando o valor de repasse proposto pela 12 colocada dentro do valor maximo de
desembolso admitido no presente Edital e ndo fazendo a OS classificada em primeiro lugar
concessoes, a OS melhor colocada ndo podera ser desclassificada e ndo havera negocia¢do com a 22
colocada. No caso, porém, de todas as propostas econémicas ultrapassarem o valor maximo de
desembolso admitido pela Administracdo, conforme definido no presente Edital, ndo aceitando a
OS provisoriamente classificada em primeiro lugar reduzir o valor proposto, mesmo apds
negociacdo, isto é, mantendo a sua proposta acima do preco maximo definido pela Administracao,
serd ela desclassificada, hipdtese em que a negociacdo poderad ser feita com as demais participantes
do certame, respeitada sempre a ordem de classificacao.
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10.13 O resultado do julgamento das propostas sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de
Niterdi, correndo dai o prazo para interposicdo de eventual recurso, que sera de 03 (trés) dias Uteis.
Interposto recurso, havera a suspensao do procedimento, até deliberacao final.

10.14 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial de Selecao e protocolados por escrito
na Protocolo da Fundacdao Municipal de Saude situado no endereco Rua Coronel Gomes Machado,
n? 251 — Centro, Niterdi, CEP: 24020-111, no horario das 10 as 17h.

10.15 A Comissao Especial de Seleg¢do dara ciéncia do(s) recurso(s) as demais Participantes, por meio
da publicagdo da integra das razdes recursais no sitio eletronico da Fundagao Municipal de Saude
www.saude.niteroi.rj.gov.br , para que, querendo, apresentem contrarrazées no prazo de 03 (trés)

dias uteis, contado do primeiro dia util seguinte a publicizacdo da integra do teor dos recursos, no
endereco indicado no item acima, no hordrio das 10 as 17h.

10.16 Reconsiderando ou ndo sua decisao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Comissdo Especial de
Sele¢ao encaminhard o(s) recurso(s) a Autoridade Superior da Fundagao Municipal de Saude, que a
ratificard ou ndo, de forma fundamentada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, publicando a decisdo
final no Diario Oficial do Municipio.

10.17 Encerrada a etapa recursal, serd publicado o resultado final referente a etapa de julgamento
das propostas no Didrio Oficial do Municipio de Niterdi e fixada data para a realizada da sessdo
publica de abertura do Envelope 02, contendo a Documentacdo de Habilitagdo, iniciando-se entdo
a etapa de habilitacao.

10.18 E facultado as Organizacdes Sociais declassificadas solicitar a devolucdo dos Envelopes
contendo os Documentos de Habilitacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo da
fase de julgamento das propostas. Nao comparecendo a OS interessada na sede da FMS no referido
prazo para buscar o Envelope, a FMS procederd ao seu descarte. No ato de devolucao, a OS assinara
documento atestando que recebeu o Envelope intacto e devidamente lacrado.

11. DA ETAPA DE HABILITAGAO

11.1 Na sessdo publica designada para a abertura do Envelope 02, contendo a Documentacdo de
Habilitacdo, cada um dos representantes das Proponentes, assim como o Presidente da Comissao
Especial de Selec¢do, rubricara a documentacdo apresentada pelas demais OS participantes.

11.2 A analise da Documentacdo de Habilitacdo pela Comissao Especial de Selecdo sera realizada
em reunido reservada. Para esta andlise, a Comissdo Especial de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico, juridico e contabil, caso entenda necessario.

11.3 Sera analisada a Documentacdo de Habilitacdao da proponente provisoriamente classificada em
primeiro lugar no julgamento da Proposta Técnica e Econdmica. Na hipdtese de inabilitacdo da
Proponente melhor classificada, a Comissdo Especial de Selecdo procedera a abertura do Envelope
02 (Documentacdo de Habilitacdo) da segunda colocada e assim sucessivamente, até que uma
Proponente classificada na etapa de julgamento da Proposta Técnica e Econbmica seja declarada
vencedora da Selecdo, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

11.4 A Comissdo Especial de Sele¢do terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para andlise e
divulgacdo do resultado provisdrio referente a Documentacdo de Habilitagdo, contado referido
prazo do dia util imediatamente seguinte ao da sessao publica de abertura do Envelope.

22


http://www.saude.niteroi.rj.gov.br/

SMS FMS ‘ FESAUDE

11.5 Divulgado o resultado provisério referente a Documentacdo de Habilitacdo no Didrio Oficial do
Municipio de Niterdi, inicia-se a fase recursal.

11.6 As OS Participantes poderdo interpor recurso da decisdo de habilitacdo, por escrito, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contado do dia util imediatamente seguinte a divulgacdo do resultado no
Didrio Oficial do Municipio de Niterdi.

11.7 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Especial de Sele¢do e protocolados por escrito no
Protocolo da Fundagao Municipal de Saude situado no endereco Rua Coronel Gomes Machado, n2
251 — Centro, Niterdi, CEP: 24020-111, no horario das 10 as 17h.

11.8 A Comissao Especial de Selecdo dard ciéncia do(s) recurso(s) as demais Participantes, por meio
da publicagdo da integra das razdes recursais no sitio eletronico da Fundagao Municipal de Saude
www.saude.niteroi.rj.gov.br para que, querendo, apresentem Contrarrazdes no prazo de 03 (trés)

dias uteis, contado do primeiro dia util seguinte a publicizagcdo da integra do teor dos recursos, no
endereco indicado no item acima, no hordrios das 10 as 17h.

11.9 Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Comissao Especial de
Selecao encaminhard o(s) recurso(s) a Autoridade Superior da Fundagao Municipal de Saude, que a
ratificard ou ndo, de forma fundamentada, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, publicando a decisdo
final no Diario Oficial do Municipio.

11.10 Os recursos interpostos em face das decisdes relativas a habilitacdo terdo efeito suspensivo.
11.11 Ultrapassada a fase de habilitacdo ndo mais se poderd desqualificar as participantes por
motivos relacionados a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, regularidade fiscal, social e
trabalhista e qualificacdo econémico-financeira, salvo em razdo de fato superveniente ou somente
conhecido ap6s o julgamento.

11.12 Encerrada a etapa recursal, serd publicado o resultado final referente a etapa de habilitacdo
no Diario Oficial do Municipio de Niterdi.

11.13 Havendo uma s6 OS habilitada, sera possivel celebracdo de contrato de gestdao com a referida
0S, desde que a Proposta por ela apresentada atenda integralmente as exigéncias fixadas no
presente Edital.

11.14 Quando todas as OS forem inabilitadas ou quando todas as propostas forem desclassificadas,
poder3, a critério da Administracdo, ser fixado o prazo de 8 (oito) dias Uteis, para apresentacdo de
nova documentac¢do ou de outras propostas sem os defeitos originais que levaram a inabilitacdo ou
desclassificagdo. Alternativamente, a Administracdao podera optar pela realizacdo de novo Processo
Seletivo, revendo e aprimorando o Edital, a fim de evitar que o certame reste novamente frustrado.
11.15 A faculdade prevista no item acima ndo pode beneficiar OS ja excluidas em outras etapas no
curso do certame, sendo possivel sua aplicacdo OU as OS inabilitadas, quando todas as participantes
da fase de habilitacdo forem consideradas inabilitadas, OU as OS desclassificadas, quando houver
desclassificacdo de todas as propostas, e ndo a ambas as situacdes simultaneamente (inabilitadas e
desclassificadas). Isto é, somente poderao participar da repeticdo, se for o caso, as participantes da
fase respectiva, excluindo-se aquelas ja eliminadas em fase anterior do certame.
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12. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

12.1 Decorridos os prazos e procedimentos previstos nos itens acima sem a interposicdo de recursos
ou apds o seu julgamento, o resultado final sera homologado pela autoridade maxima da Fundacdo
Municipal de Saude e a Organizac¢do Social vencedora serd considerada apta a celebrar o Contrato
de Gestao.

12.2 O resultado final do Processo de Selecdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, no sitio
eletronico da Fundag¢do Municipal de Saude www.saude.niteroi.rj.gov.br .

12.3 A Organizacdo Social vencedora do Processo de Selecdo assinara o Contrato de Gestdo com a
FMS, dentro do prazo estipulado no item 3.3 deste Edital.

12.4 A minuta de contrato de gestdo deverd ser aprovada pelo Conselho de Administragdao da

Organizac¢ao Social antes da sua assinatura.

12.5 A Organizacdo Social vencedora, apds convocada formalmente, devera se apresentar no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do Contrato de Gestdo. Este prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e
desde que apresente motivo justificado e aceito pela Fundagao Municipal de Saude de Niteréi.
12.6 A adjudicatdria devera declarar a manutencdo das condi¢des de habilitagio no momento da
assinatura do Contrato, por meio do APENDICE XIl - Declaragdo de Inexisténcia de Fato
Superveniente do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

12.7 A Organizagdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, sem que haja justo motivo para tal, perderd o direito a contratacdao em conformidade com
a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo que rege este Processo de Selecao.

12.7.1 Na hipdtese do item anterior, poderd a Fundacdo Municipal de Saude convocar as
OrganizacOes Sociais remanescentes participantes do Processo de Selecdo, na ordem de
classificacdo, ou revogar o processo seletivo, observado o disposto no artigo 90 da Lei n.2

14.133/2021.

12.8 O Contrato de Gestdo podera deixar de ser assinado com a Organizagao Social vencedora, sem

direito a indenizacdo e sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des punitivas cabiveis, se a FMS tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente infracdo aos
termos do Edital ou a legislacdo aplicavel, respeitado o contraditério e a ampla defesa, podendo, a
seu critério, convocar as demais OS classificadas, na ordem de classificagao, para assinar o contrato
ou revogar o certame.

13. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

13.1 A FMS, obedecidas as condicdes deste Edital e seus anexos, repassara a Organizacao Social a
importancia global estimada em R$ 125.503.359,76 (Cento e vinte e cinco milhdes, quinhentos e
trés mil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos), considerado o periodo de 36
(trinta e seis) meses de execucdo do contrato. O desembolso dos valores sera trimestral, consoante
definido no Cronograma de Desembolso constante no ANEXO I.

13.2 Para o atual exercicio financeiro, a despesa decorrente do Contrato de Gestdo correra por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
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FONTES: 1.704.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 25.43.10.301.0133.6171
NATUREZA DA DESPESA: 33.50.85

13.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

13.4 Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do orcamento estimativo elaborado pela
Administracdao, podera a Contratada fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado
no periodo, que devera retratar a variagao efetiva dos custos relacionados a execugao do objeto
contratual.

13.5 Também podera haver a repactuacao do valor de repasse em caso de aumento comprovado
dos encargos trabalhistas, apds transcorridos 12 (doze) meses da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
econdmica estiver vinculada, ou da data da ultima repactuagdo, condicionada a demonstracdo
analitica da variagdo dos custos, por meio de apresenta¢ao de planilha de custos e formacao de
precos.

13.6 Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos custos da mao de obra empregada na
execuc¢ao do Contrato de Gestao, o valor repactuado ndo podera ser objeto de reajuste. O reajuste
dos valores destinados ao custeio das demais despesas da Contratada nao poderad incidir sobre o
valor ja repactuado.

14. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
14.1 Os valores das transferéncias de recursos financeiros, o nimero de parcelas e as respectivas
condi¢des encontram-se definidos no ANEXO I.

TABELA 1 - VALOR DUODECIMO

Item Mésl1  Més2 Mas 3 Més 4 Més 5 Més 6
|

Item Més 7 ‘ Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
|

Item Més13  Més14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
|

Item Més19 | Més20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
|

Item Més25  Més26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30

Item Més31 | Més32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
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15. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

A Comissao Especial de Sele¢do serd instituida por portaria da Presidente da Fundagdao Municipal de
Saude, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do extrato do presente Edital
no Diario Oficial do Municipio.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos
do instrumento convocatdrio, da legislacdo vigente e da proposta vencedora, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecucgdo total ou parcial.

16.2 A execucdo fisico-financeira do Contrato de Gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA), cujos membros serdo designados
nominalmente por Portaria da Presidente da Fundacdo Municipal de Saude.

16.3 A Presidente da Fundagdo Municipal de Saude podera alterar a composicdo da CTAA a qualquer
momento, caso se faga necessario.

16.4 A comprovacao do alcance das metas estipuladas e da correta aplicagdo dos recursos
financeiros repassados e utilizacdo de bens sera feita por meio de prestacdo de contas, a ser
apresentada pela Organizacdo Social, nos termos do artigo 82 e seguintes da Lei Municipal n.2
2.884/11 e ainda de acordo com o disposto no Contrato de Gestdo e na legislagdo municipal de
regéncia.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A apresentacdo de documentacgao falsa ou a prestacao de informacao falsa durante o certame;
ando entrega de documento exigido para o certame ou para a celebracdo do contrato, nas hipéteses
em que referida entrega for um dever juridico e ndo meramente um 6nus; a ndo manutencdo
injustificada da proposta; a adocdo de conduta ilicita voltada a frustrar os objetivos do presente
Processo Seletivo, em especial a ampla competitividade e a busca da solu¢gdao mais vantajosa para o
interesse publico; a recusa a assinatura do Contrato de Gestdo, quando convocada dentro do prazo
de validade de sua proposta; a inexecucdo das obrigacdes previstas no Contrato de Gestdo, total ou
parcial; a pratica de ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei n.2 12.846/2013, sujeitara a Organizacdo
Social, sem prejuizo da responsabilizacdo civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério,
assim como a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, sempre observada a
proporcionalidade na fixacdo/dosimetria da pena:

a) adverténcia;

b) multa, ndo inferior a 0,5% e ndo superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato de
Gestdo, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, respeitado o limite maximo de 30% do valor total do Contrato;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragao direta e indireta municipal, por prazo
ndo superior a 3 (trés) anos;

26



SMS FMS ‘ FESAUDE

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta
de qualquer ente federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

e) perda da qualificagdo como Organizagao Social no ambito do Municipio de Niteroi;

f) resolucdo unilateral do contrato, fundada no inadimplemento da contratada.

17.2 As sangdes previstas nas alineas “b” e “e” do item 17.1 poderao ser aplicadas cumulativamente
com qualquer outra, inclusive entre si, e ndo excluem a possibilidade de rescisao unilateral do
Contrato de Gestdo, garantida a defesa prévia ao interessado.

17.3 A multa prevista na alinea “b” ndo possui carater compensatdrio e, assim, o seu pagamento
nao eximird a Organizagdao Social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

17.4 A aplicacao das sang¢Ges previstas no item 17.1 ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

17.5 A FMS poderd reter parcela de repasses devidos a Organizacdo Social, inclusive de forma
diferida, a fim de satisfazer o pagamento de multas aplicadas e de eventual indeniza¢do por perdas
e danos, desde que ndo haja prejuizo para a continuidade dos servigos prestados.

17.6 A recusa injustificada da adjudicatdria a assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo
estipulado, sem que haja justo motivo para tal, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo
assumida e determinara a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
cabendo, ainda, a aplicagdao das demais san¢des administrativas.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 A participacao da Organizagdao Social no Processo de Seleg¢do implica a aceitagdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condicGes e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se nele transcritos estivessem, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdo aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob
qguaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do Processo de Sele¢ao
e execucgao do Contrato de Gestao.

18.2 Todos os atos referentes ao presente Processo de Selecdo serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio e/ou sitio eletronico da Fundagdo Municipal de Saude www.saude.niteroi.rj.gov.br ,

conforme previsto no presente Edital, cabendo as OrganizacGes Sociais participantes o seu
acompanhamento.

18.3 O presente Processo de Selecdo podera ser revogado ou anulado nos termos da lei.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade maxima da FMS, com o auxilio da Comissao
Especial de Selecao.

18.5 Fica eleito o foro de Niterdi para dirimir quaisquer litigios decorrentes do presente Processo
de Selecdo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.6 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes Anexos:
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

Dos apéndices do TR:

APENDICE | — COMPOSICAO DE CUSTOS

APENDICE Il — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE INDICADORES E METAS PACTUADAS

APENDICE Il - PARAMETROS MINIMOS REFERENTES AOS EQUIPAMENTOS E ACERVO TECNOLOGICO
APENDICE IV — MODELO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO
APENDICE V — ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO TECNICA E ECONOMICA
APENDICE VI — MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE

APENDICE VIl — MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISITA TECNICA E CONHECIMENTO DOS
SERVICOS

APENDICE VIIl — REPASSE, MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
APENDICE IX — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

APENDICE X — DECLARACAO DE CONTABILIZACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS;
APENDICE XI — CARTA DE CREDENCIAMENTO

APENDICE X!l — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

APENDICE X!l = MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO

APENDICE XIV — ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DO PROJETO

ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO Ill — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA PARTICIPACAO

Niterdi, 08 de outubro de 2025.

VERA REGINA FRANCA COTTIM MEDEIROS
Superintendéncia de Administragdao
Fundagdao Municipal de Satide de Niteroéi
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo Administrativo n° 9900172518/2025

TERMO DE REFERENCIA VISA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
AGCOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO com ORGANIZAGCAO
SOCIAL, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, unicamente para o Sistema
Unico de Satide-SUS, no ambito do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE
PIRATININGA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Niteréi, no Estado do Rio de
Janeiro. O Centro atendera gratuitamente toda a populagdo residente do municipio de Niterdi,
bem como populagao flutuante regulada ou referenciada, priorizando o atendimento a partir da
demanda identificada pela Aten¢ao Primaria e demais pontos da rede assistencial. O atendimento
sera feito mediante encaminhamento e regulado através do complexo regulador do municipio.

Proponente: Fundagao Municipal de Saude — FMS.

Area responsdvel pela elaboragdo do Termo: Vice Presidéncia de Atengdo Coletiva, Ambulatorial e
da Familia — VIPACAF

CONTEXTO
1.1.FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A presente contratacao fundamenta-se na necessidade de ampliar e qualificar a oferta
de exames de diagndstico por imagem, consultas especializadas e procedimentos ambulatoriais no
municipio de Niterdi, de forma a reduzir novos gargalos com existéncia de demanda reprimida
e os tempos de espera atualmente existentes na rede de atencdo a saude. O municipio, apesar
de dispor de cobertura plena na Atencao Primaria, enfrenta sobrecarga nos fluxos de regulacao
e limitacdes na infraestrutura disponivel para exames de média e alta complexidade, o que
compromete a resolutividade clinica e o acesso oportuno dos usuarios ao cuidado especializado.

Recentemente, FMS de Niterdi criou o Programa “Fila Zero” que tem como finalidade a
realizacdo de convénios com servicos privados em exames e especialidades caracterizando
como acao de atendimento imediato e tempordrio concomitante as acdes de estruturacao de
oferta em dispositivos préprios da FMS, sendo o Centro de Imagem, Exames e Diagndsticos de
Piratininga o primeiro a ser instituido no municipio no intuito de ampliar a capacidade de oferta
destes grupos de atendimentos.
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Nesse contexto, a implantacdo do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de
Piratininga constitui medida estratégica prevista no Plano Municipal de Saude e alinhada as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), em especial a Politica Nacional de Atencdo
Especializada. A unidade serd estruturada como referéncia ambulatorial especializada,
integrada a rede municipal, com foco em garantir acesso universal, integralidade da atengao e
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

A opgdo pela gestdo mediante Organizagdo Social (OS) decorre da necessidade de
assegurar maior flexibilidade administrativa, agilidade na contratacdo de profissionais
especializados, manutencdao continua de equipamentos de alta complexidade e gestdo
orientada por metas e indicadores de desempenho. Tal modelo ja é adotado com éxito em
outras unidades da Funda¢ao Municipal de Saude e permitird a implantacdo de praticas de
governanca baseadas em resultados, transparéncia e eficiéncia operacional.

A contratacdo se alinha com o Plano de Contratacdes Anual da Fundacao, cuja versao
de 2025 ainda se encontra em consolidacdo. A Superintendéncia de Administracdo tem se
esforcado para publicar o PCA, contando com o apoio das informag¢des de todos os setores
interessados, de forma que podemos afirmar que a contratacao se alinha com o planejamento
desta Fundacao.

Tabela de descricdo de demanda e necessidades considerando a demanda reprimida
existente no municipio:

TABELA 02 — DEMANDAS REPRIMIDAS DE EXAMES E CONSULTAS
RELAGAO DE DEMANDA REPRIMIDA DE EXAMES E CONSULTAS.

REFERENCIA TABELA
DEMANDA

REPRIMIDA*

ITEM SIGTAP (GRUPO E DESCRICAO DETALHADA
SUB-GRUPO)

PUNGAO ASPIRATIVA POR AGULHA
1 FINA (PAAF) DE TIREOIDE OU 175
PARATIREOIDE
5 02.01 PUNGAO ASPIRATIVA POR AGULHA o
FINA (PAFF) DE MAMA
5 BIOPSIA TRANSRETAL DA PROSTATA 14
GUIADA POR ULTRASSONOGRAFIA
4 RADIOGRAFIAS SIMPLES COM LAUDO 11910
5 ESCANOMETRIA 84
6 02.04 DENSITOMETRIA OSSEA 3483
7 MAMOGRAFIA BILATERAL 13869
8 ULTRASSONOGRAFIAS 42411
9 ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 11351
0 ECOCARDIOGRAFIA DE CAROTIDAS E Joss
VERTEBRAS
11 02.05 ECODOPPLER VASCULAR DE MEMBROS 14036
12 ECODOPPLER ARTERIAS RENAIS 172
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13 TOMOGRAFIAS COMPUTADORIZADAS 10363
14 02.06 ANGIORESSONANCIA CEREBRAL 103

15 RESSONANCIAS MAGNETICAS 14222
16 0207 COLONOSCOPIA C/ OU S/ BIOPSIA 7597
17 ENDOSCOPIA Dc; SI;JEZ/SIEIOPSIA/TESTE €667

02.09

18 ELETROCARDIOGRAMA 9838
19 ELETROENCEFALOGRAMA 633

20 ELETRONEUROMIOGRAFIA 1705
21 TESTE ERGOMETRICO 1981
22 0211 ESPIROMETRIA 1517
23 HOLTER 24 HORAS 2423
24 M.A.P.A. 24 HORAS 2498
25 04.17 OCULOS COM LENTES CORRETIVAS 3506
26 02.11 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1100
27 03.01 CONSULTA EM CARDIOLOGIA 1587
28 03.01 CONSULTA EM ORTOPEDIA 4094
29 03.01 CONSULTA EM NEUROLOGIA 2539
30 03.01 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1028
31 03.01 CONSULTA EM NEUROPEDIATRIA 1694
32 03.01 CONSULTA EM ANGIOLOGIA 1765
33 03.01 CONSULTA EM GINECOLOGIA 728

34 03.02 CONSULTA EM PSICOLOGIA 1321
35 03.02 CONSULTA EM NUTRICAO 1910
36 03.02 ATENDIMEI\fTO EM REABILITACAO 3488

CARDIACA E MOTORA

TOTAL 184.626

Fonte: Complexo Regulador do municipio de Niterdi, julho de 2025.

Sendo assim, no presente ano estdo em fila de espera para este conjunto de exames e
consulta de especialidades 184.626 exames e procedimentos. Ressalta-se que os numeros
apresentados na tabela refletem a demanda reprimida atual por consultas em especialidades
médicas e procedimentos diagndsticos, podendo sofrer um acréscimo estimado de até 25% nos
proximos meses.

O aumento projetado da produtividade decorre de dois fatores principais: a ampliacdo da
forca de trabalho da rede prépria, com a convocacdo de médicos especialistas aprovados no
Processo Seletivo Simplificado n2 05/2025, promovido pela Fundag¢do Municipal de Saude (FMS); e
a implementacdo do Programa Fila Zero, estratégia municipal que prioriza a reducdo da demanda
reprimida em especialidades criticas por meio de ag¢des gradativas, com expansdo progressiva
conforme a capacidade operacional da rede e os contratos vigentes.

A estimativa dos quantitativos de exames e procedimentos a serem ofertados no Centro de
Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga baseou-se em séries histdricas de producdo

31



SMS FMS ‘ FESAUDE

assistencial da rede municipal, nas diretrizes de cobertura do SUS — como as previstas na Politica
Nacional de Atencdo Especializada (PNAES) — e na andlise de filas ativas nas plataformas
regulatdrias locais, como o SERNIT. A esses dados, foram aplicadas margens de seguranca entre 25%
e 30%, a depender da natureza e variabilidade dos procedimentos, de modo a mitigar riscos de
subdimensionamento, considerando sazonalidade, incerteza na frequéncia e cenario de indugao de
demanda.

Tais margens foram especialmente adotadas em especialidades com elevada rotatividade e
histérico de pressdo assistencial, como cardiologia, oftalmologia e diagndstico por imagem. A
metodologia segue prdticas consagradas de planejamento assistencial com base na demanda
potencial, e ndo apenas na demanda histdrica registrada, conforme preconizado por Lemos e
Padilha (2012).

Estudos demonstram que a combinacdo entre expansdo da equipe, reforco tecnolégico e
melhoria estrutural resulta em maior resolutividade e agilidade na resposta da rede. Evidéncias
como os resultados do Mutirdo de Especialidades do Estado de S3o Paulo (SAO PAULO, 2022) e as
analises da Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS, 2023) sobre a reducdo de backlog em
contextos pds-pandémicos confirmam a efetividade desse tipo de abordagem integrada para
otimizagao da oferta assistencial especializada.

Dessa forma, a rede propria da Fundacdao Municipal de Saude permanece responsavel pela
absorcdo de parte da demanda em especialidades e procedimentos diagndsticos que ainda nao
integram a programacao inicial do novo servigo, atuando de maneira complementar e integrada a
estratégia de ampliacdo progressiva da oferta assistencial, garantindo continuidade, equilibrio e
efetividade na organizacao dos fluxos regulatdrios e na cobertura da populagao.

O municipio de Niterdi, situado na Regidao Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, possui
uma populacdo estimada de 477.658 habitantes (IBGE, 2022) e ocupa uma posicao de destaque nos
indicadores socioecondmicos e de desenvolvimento humano no cendrio nacional. Com um dos
maiores [ndices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do Brasil (0,837 — PNUD, 2010), a
cidade apresenta uma rede urbana consolidada, com forte presenca de equipamentos publicos,
especialmente na area da saude.

A gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) em Niterdi é de responsabilidade da Fundacdo
Municipal de Saude (FMS), autarquia vinculada a Secretaria Municipal de Saude, que atua na
coordenacgdo, planejamento e execu¢ao das politicas publicas de salde no municipio. A rede
municipal de saude é composta por um conjunto estruturado de unidades de atencdo primadria,
ambulatorial especializada e hospitalar, além de servigcos de apoio diagndstico e terapéutico, saude
mental, vigilancia em salde e unidades de pronto atendimento.

A cidade também é referéncia na implementacdo de iniciativas estratégicas de modernizacdo
da gestdo e regionalizacdo da assisténcia, com investimentos continuos na expansao da atencao
especializada e diagnédstica, a exemplo da implantacdo de novos Centros Regionais de
Especialidades e Diagndstico por Imagem, bem como realizacdo de processos seletivos, concursos
publicos e programas de ampliacdo de acesso como o Programa Fila Zero.

Essa estrutura permite a FMS de Niterdi desenvolver politicas de salde publicas integradas,
territoriais e resolutivas, voltadas para a ampliacao do acesso, melhoria da qualidade do cuidado e
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garantia do direito a salde para toda a populacdo niteroiense.

Abaixo, segue o mapa de distribuicao da rede de servigos de saide no municipio de Niterdi:

QUADRO 02 — MAPA DA REDE SERVICOS DE SAUDE NITEROI
Distribuicdo da rede de servigos de satide no municipio de Niterdi
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Elaborado por: Sala de Situagcdo em Saude — SMS/FMS Niterdi

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Municipio de Niterdi, localizado na Regido Metropolitana Il do Estado do Rio de
Janeiro, enfrenta desafios crescentes na ampliacdo do acesso a servicos especializados e de
diagndstico por imagem, especialmente no nivel ambulatorial. Embora tenha alcancado
cobertura plena na Atenc¢ao Primaria a Saude, verifica-se um importante demanda reprimida
por exames especializados, consultas com médicos de diferentes especialidades e
procedimentos diagndésticos de média complexidade, como ultrassonografias, tomografias,
radiografias, entre outros.

Nesse contexto, a ampliagao da rede através do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E
ESPECIALIDADES DE PIRATININGA visa ampliar a oferta de servigos da atengao ambulatorial
especializada, assegurando acesso mais equitativo a populacdo residente e flutuante,

promovendo o cuidado em rede e fortalecendo os principios de integralidade e resolutividade
no SUS.

A Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi, em consonancia com os dispositivos legais que
regem a participacdo complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de Saude (SUS),
fundamenta a celebracdo de contrato de gestdo com Organizacdo Social para o Centro de

33



SMS FMS ‘ FESAUDE

Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga na constatacdo objetiva da insuficiéncia da
atual capacidade instalada da rede prépria para absorver a demanda assistencial especializada
do territdrio. Tal constatacdo esta embasada em diagndsticos realizados no ambito do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), os quais indicam
elevado volume de usudrios aguardando por exames de alta complexidade e consultas
especializadas, especialmente na Regido Oceanica do municipio.

No curto prazo, ndo é possivel viabilizar a ampliacdo da capacidade instalada da rede
préopria de forma suficiente para atender a esta demanda, seja por auséncia de infraestrutura
ociosa nas unidades existentes, seja pela impossibilidade técnica e orcamentaria de adaptacao
de espacos para comportar os servicos de imagem e especialidades que exigem ambientes com
estrutura elétrica reforgada, climatizacdo especifica e blindagens, como no caso da ressonancia
magnética. Além disso, as unidades atuais operam préximas de seu limite técnico de
funcionamento, ndo havendo margem operacional para expansao de escopo ou carga
assistencial sem comprometer a qualidade e seguranca do atendimento.

Importante destacar que o ordenamento juridico brasileiro, em especial o art. 24 da Lei
n2 8.080/1990 e o art. 32 da Portaria GM/MS n2 2.567/2016, autoriza expressamente a atuagao
da iniciativa privada, em carater complementar, quando comprovada a insuficiéncia da rede
publica e a inviabilidade de sua ampliag¢ao. Esse entendimento é reforcado pela jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido, que exige que o gestor publico, antes de recorrer a parcerias,
demonstre tecnicamente que a contratagao de terceiros se justifica pela incapacidade operacional
da estrutura estatal existente, ao menos no horizonte imediato.

Assim, diante da urgéncia da demanda reprimida, das limitagdes fisicas e da auséncia de
solugdes estruturais de curto prazo para expansdo da rede prdpria, a celebracdo de contrato de
gestdo com Organizacdo Social representa a Unica alternativa vidvel e tempestiva para assegurar
a universalizacdo do acesso aos servicos especializados e de diagndstico para a populacdo da
Regido Oceanica de Niterdi, garantindo, assim, a efetividade dos principios constitucionais do
SUS, notadamente a universalidade, integralidade e equidade.

A opcado pela gestdao por Organizacdo Social justifica-se pela necessidade de maior
flexibilidade na contratacdao de profissionais especializados, agilidade na reposicao de insumos
e manutencdo dos equipamentos de apoio diagndstico, além da implantacdao de praticas de
gestdo baseadas em desempenho, qualidade assistencial e eficiéncia operacional. Assim,
destacam-se alguns beneficios da gestao por OS:

a) Autonomia administrativa na gestdao de recursos humanos, financeiros e materiais com
estruturacdo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a
prestacdo de servicos de saude;

b) Agilidade na aquisicdo de medicamentos, insumos, servicos, equipamentos, manutencao,
entre outros;

c) Gestdo de pessoas mais flexivel em funcdo do tipo de contratacdo (CLT), com subsequente
incremento da forca de trabalho da Administracdo Publica e ampliagdo quantitativa e
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gualitativa da oferta dos servicos de saude;

d) As acOes e servicos de saude das unidades sob gestdo de Organiza¢do Social sdo
garantidas por meio de um Contrato de Gestdo, instrumento no qual sdo detalhadas as
metas de producdo a serem alcancadas, os indicadores de desempenho e os processos de
monitoramento, fiscalizacdo, avaliagdo e controle. As metas sdo estabelecidas de acordo
com o estudo da necessidade da Regido de Saude e a capacidade operacional para execug¢ao
do servigo;

e) No que se refere a gestdo organizacional em geral, a vantagem também é evidente quanto
ao estabelecimento de mecanismos de controles finalisticos, em vez de meramente
processualisticos, porquanto a avaliagdo dar-se-a pelo cumprimento efetivo e de qualidade
das metas estabelecidas no contrato de gestao;

f) A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo nao implica em negar a legalidade, mas, ao
contrario, constitui componente relevante a ser introduzido na interpretacao da lei,
vinculando-a com a realidade dos contratos de gestdo. Assim, a eficiéncia em nada mitigard
o principio da legalidade, mas sim, trard para si uma nova légica determinando que os
resultados praticos alcangados possam ser avaliados sob os diversos prismas da formalidade
e abstragao;

g) Os aprimoramentos instituidos e planejados pela Gestdo Estadual podem destacar o
fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que devem
ser executadas, quais sejam: a regulacdo estatal dos processos de gestao dos bens publicos,
o aperfeicoamento do monitoramento, fiscalizagdo, avaliagdao e controle dos contratos de
gestdao com atuacgao de equipe qualificada em gestao por resultados, maior publiciza¢do das
informacdes de prestacdo de contas objetivando maior transparéncia do modelo de
parcerias e ajustes do instrumento contratual, objetivando adocdo de novos parametros de
desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resultados alcancados.

Por fim, ressalta-se que a gestdo via OS permitird agilidade na adog¢ao de protocolos
clinicos, uso intensivo de tecnologias da informag¢dao em salde, integracdao com sistemas de
regulacdo e prontudrio eletrénico, além de garantir um servigo estruturado e continuo,
orientado a resultados.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A solucdo proposta contempla a operacionalizacdo e gerenciamento do Centro de
Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, unidade de atencdo ambulatorial
especializada do SUS em Niterdi. O servico abrangera desde a adequacdo da infraestrutura
fisica até a gestdo assistencial e administrativa da unidade, garantindo integracdo plena com a
Rede de Atencdo a Salde e alinhamento as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

Trata-se de servicos pretendidos para a ampliacdo da oferta de exames, procedimentos
e atendimento, através de estrutura propria situada no bairro Piratininga incluem atividades
tipicas, tais como execucdo de adequacdo da infraestrutura fisica do imodvel; sistemas de
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climatizacdo e protecdo contra incéndios; adequacdo dos ambientes as normas de
acessibilidade e vigilancia sanitaria; instalacdo de mobilidrio técnico e administrativo;
montagem de salas de exames com infraestrutura especifica para equipamentos de imagem;
implantagao de sinalizagdo, sistema de seguranca e suporte tecnolégico compativel com os
sistemas de informag¢dao em saude do municipio; além da gestao assistencial e operacional da
unidade, incluindo a alocacdo de equipe multiprofissional qualificada, regulacdo do acesso,
manutencado predial e suporte logistico continuo, conforme metas e indicadores pactuados
com a Administragao Publica.

O objeto a ser contratado consiste no apoio, gestdo e operacionalizacdo de prestacao
de servicos gratuitos de assisténcia ambulatorial, especializada e terapéutica aos usuarios do
sistema Unico de saude em unidade prépria situada no bairro de Piratininga, mediante
celebracdo de contrato de gestdo com Organizacdo Social (OS) qualificada, precedido de
chamamento publico. O servico deverd ser prestado de forma continua, integrada,
especializada e tecnicamente qualificada, com foco na realizacdo de exames de diagndstico por
imagem e procedimentos especializados ambulatoriais, em conformidade com as diretrizes do
SUS e os protocolos assistenciais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Niterdi.

Ficam disponibilizadas, para consulta, as plantas referentes aos Blocos A e B, constantes do
APENDICE XIV — ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DO PROJETO, as quais detalham a
configuracao fisica e os principais ambientes previstos.

A contratada devera assegurar:
a) Adequacado da infraestrutura fisica do imével designado para implantacdao da unidade,

contemplando adequacdo, adaptacdo as normas sanitdrias (Anvisa e Vigilancia Sanitdria),
acessibilidade, seguranca estrutural e funcionalidade técnico-operacional;

b) Instalacdo, operacdo e manutencdo preventiva e corretiva com reposicao de pecas de
equipamentos de diagndstico por imagem e correlatos, compativeis com os exames
previstos e com as exigéncias regulatdrias;

c) Contratacdo e gestdo de equipe técnica especializada, incluindo médicos especialistas,
técnicos em radiologia, enfermeiros, equipe administrativa e apoio operacional, todos com
vinculos regulares e compativeis com as exigéncias legais e normativas dos respectivos
conselhos de classe;

d) Integracdo plena com os sistemas de informacdo em saude, regulacdo, prontuario
eletrénico, além de demais protocolos da rede de saude municipal, assegurando
rastreabilidade, continuidade e seguranca do cuidado prestado ao usuario do SUS;

e) Implantacdo de protocolos clinicos e metas assistenciais, com monitoramento sistematico
de indicadores de producao, qualidade, seguranca e desempenho;

f) Gestdo administrativa, técnica e sanitdria da unidade, com responsabilidade sobre a
manutencdo predial, controle de pragas, gerenciamento de residuos de servicos de saude
(PGRSS), seguranca patrimonial, limpeza e apoio logistico;

g) Regularizacdo documental completa da unidade, incluindo cadastro no CNES, licenca
sanitaria, indicacdo de responsavel técnico e demais exigéncias legais aplicaveis.
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OBIJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Apoiar, gerenciar, estruturar e executar os servigos especializados em saude do Centro de
Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, incluindo contratacao de equipe multiprofissional,
aquisicao de equipamentos, insumos e servicos, manutencado da infraestrutura, informatizacdo e
atendimento assistencial ambulatorial, conforme os protocolos da Secretaria Municipal de Sadde
de Niterdi.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implantar e operar, de forma continua e qualificada, os servicos de aten¢cdo ambulatorial
especializada, exames diagndsticos e procedimentos eletivos na unidade;

e Ampliar a capacidade assistencial do municipio por meio da centralizacdo da oferta de
exames de diagndstico por imagem, procedimentos ambulatoriais especializados e consultas
médicas especializadas, reduzindo a demanda reprimida e os tempos de espera.

e Garantir a contratacdo e dimensionamento adequado da forca de trabalho conforme
normativas dos conselhos de classe e metas assistenciais pactuadas;

e Promover a integracdo com os sistemas SERNIT, SIA/SUS e Prontuario Eletrénico Municipal
(E-SUS);

e Gerenciar adequadamente os recursos humanos, tecnoldgicos e estruturais da unidade;

e Assegurar a continuidade, a integralidade e a resolutividade da atencdo especializada,
oferecendo suporte diagndstico as equipes da Atencdo Primaria e demais pontos da rede,
com integracao aos fluxos de regulacao e prontuario eletronico.

e Implementar sistema PACS/RIS, laudos eletrénicos e prontuario com certificacdo digital e
armazenamento dos dados/imagem em nuvem;

e Implantar ambiente acessivel, climatizado e humanizado, incluindo a Sala Azul para pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

e Prestar assisténcia durante emergéncias e surtos epidemioldgicos conforme acionamento da
rede;

e Desenvolver acdes de educacdo em saude, capacitacdo das equipes e programas de melhoria
continua.
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5. REQUISITOS GERAIS DA CONTRATAGCAO

5.1. SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

A contratada devera cumprir as orientagdes da Instrucdao Normativa n2 01 de 19 de
janeiro de 2010, que dispde sobre referente aos critérios de Sustentabilidade Ambiental,
especialmente o que consta nos artigos 52 e 62 da normativa, no que couber.

Serdo incluidas como obrigacdo da contratada critérios e praticas de sustentabilidade a
serem veiculados como especificacdo técnica do objeto, se for o caso (Instrucdo Normativa n2
01 de 19 de janeiro de 2010):

a) Implementagao de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS),
com coleta, armazenamento, transporte, tratamento e destinacdo final ambientalmente
adequados, conforme legislagdo vigente;
b) Garantia de controle de vetores e pragas urbanas, com periodicidade definida em
cronograma de manutengao preventiva;

No caso de descarte e destinacdo ambientalmente adequada dos inserviveis, eventualmente
utilizados e/ou substituidos na aquisicdo do objeto / execugdo dos servicos, a contratada devera
proceder ao descarte e destinagao ecologicamente correta.

A destinacgao final serd responsabilidade da contratada e devera ser realizada de acordo com
a Lei Federal n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e o Decreto Federal n2
7.404/2010.

Cabera a contratada apresentar todos os certificados de licenca de funcionamento ou de
autorizacdo especial, emitido pelos érgaos ou entidades competentes, necessarios para a execucao
do objeto, bem como atender a todas as demais legislagdes pertinentes.

5.2. SUBCONTRATACAO

Serd vedada a subcontratacdo integral do objeto contratual, em especial no que se
refere a gestdo assistencial e as atividades-fim vinculadas a prestacdo de servicos de saude.
Admitir-se-3, entretanto, a contratacado de servicos acessoérias de apoio, tais como manutencio
predial, higienizacdo, limpeza, vigilancia patrimonial e atividades correlatas, desde que
previamente autorizada pela Fundacdao Municipal de Saude.

A eventual subcontratacdo devera observar os limites e condi¢Ges estabelecidos no
contrato de gestdo, ndo podendo caracterizar repasse integral de responsabilidades técnico-
assistenciais ou administrativas a outra pessoa juridica. Caberd a Organizacdo Social contratada
manter a supervisdo direta e permanente sobre os servicos subcontratados, respondendo
integralmente pela qualidade, continuidade e regularidade da execucao contratual.
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5.3.VISTORIA

A avaliacdo prévia do local de execucdao dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim.

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia. Para a vistoria, o representante legal da Organizacdo Social ou responsavel técnico
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela Organizagao Social comprovando sua habilitagdao para a realizagao
da vistoria.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢ées, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6. REQUISITOS TECNICOS DA CONTRATAGAO

A Organizacao Social contratada serd responsavel por:

a) Executar as adequacgles estruturais necessarias a implantacdo da unidade, em
conformidade com as normas sanitarias e de seguranca vigentes;

b) Aquisicao e instalagdao de mobilidrio e equipamentos diagndsticos compativeis com os
procedimentos previstos;

c) Implantac¢ado de sistemas informatizados integrados ao prontuario eletrénico e regulagao
municipal;

d) Formacdo e gerenciamento de equipe multiprofissional, incluindo médicos especialistas,

técnicos de enfermagem, técnicos de radiologia, equipe administrativa e apoio técnico;
e) Garantia da operagdo continua da unidade com padrdes de qualidade, seguranca
assistencial, controle de producao e resultados.

Descricdo da capacidade operacional de acordo com projeto base para fundamentacao da
contratacao:

a) A presente secdo tem por finalidade estabelecer, de forma clara e objetiva, os parametros
estruturais e operacionais que fundamentam a contratacdo do Centro de Especialidades, com
base no projeto arquiteténico aprovado.

b) Para efeitos deste Termo de Referéncia, devera ser considerada a seguinte metodologia
de dimensionamento:
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e Estrutura fisica — a descricdo da capacidade instalada devera contemplar o nimero de salas,
equipamentos e ambientes assistenciais previstos em cada bloco do centro, em
conformidade com o projeto base;

e Oferta assistencial — serd observado o tempo médio de execucdo de consultas, exames e
procedimentos, com vistas a definicdo da capacidade anual instalada de cada servico;

e Recursos humanos — fica estabelecida a necessidade de dimensionamento da carga hordria
total por categoria profissional, compreendendo médicos especialistas, equipe
multiprofissional, profissionais de enfermagem, técnicos de apoio, fisioterapeutas, bem
como equipe administrativa e de apoio logistico, a fim de garantir a cobertura integral das
atividades.

c) Deverd ser assegurada a coeréncia entre a infraestrutura projetada, a oferta assistencial
prevista e a carga horaria de profissionais necessaria ao pleno funcionamento do centro, em
regime de 60 horas semanais de operacao (segunda a sexta-feira, das 7h as 19h).

7. ESTRUTURA FiSICA
7.1. CAPACIDADE INSTALADA

O Bloco A, com o detalhamento da estrutura e organizacdao da oferta de exames e
procedimentos, a adequacao do espaco fisico, os tempos médios e a capacidade anual instalada,
além da respectiva carga horaria necessaria de profissionais. Serdo ofertados Exames Diagndsticos
por Imagem e Procedimentos, a saber: radiologia, tomografia, ressonancia magnética,
ultrassonografia  (geral e vascular), ecocardiografias, ¥ mamografia, densitometria,
eletrocardiograma, testes funcionais (espirometria, teste ergomeétrico), eletrofisiologia (EEG,
ENMG), endoscopia/colonoscopia e atos correlatos (sedacdo, bidpsias e polipectomias),
oftalmologia e dispensacdo de 6culos com lentes corretivas quando indicado.

O Bloco B, com o detalhamento da estrutura voltada a consultas, procedimentos e
reabilitacdo, a adequacdo do espaco, os tempos médios e a capacidade anual instalada, bem como
a carga horaria necessdria de profissionais, incluindo a equipe administrativa (backoffice) e de apoio,
imprescindivel a gestdo e a sustentabilidade do servico. Serdo ofertadas Consultas Médicas
Especializadas e Reabilitacdo cardiaca e motora, além do BackOffice; a saber: consultas médicas em
cardiologia, ortopedia, neurologia, ginecologia, oncologia, endocrinologia, angiologia,
neuropediatria, oftalmologia), consultas ndo médicas (psicologia, nutricdo, terapia ocupacional),
reabilitacdo cardiaca e motora, e exame diagndstico de Ressonancia Magnética para exames de
extremidades (joelho, tornozelo, pé, punho, mao e cotovelo).
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TABELA 03 — METAS FiSICAS
METAS FISICAS
Bloco A (EXAMES/IMAGENS)
Pavimento térreo (exames + apoio/servigos)

Ambientes Qtdd

Salas de exames: 6

Ressonancia magnética: 1

Tomografia computadorizada: 1

Radiografia: 1

Endoscopia: 1

Colonoscopia (com sanitario exclusivo): 1

R [ | [ =

Laboratério éptico (testagem/distribuicdo): 1.

Apoio/servicos:

[y
o

Sala de comando: 1 (o programa arquitetdnico prevé salas de comando separadas para RM e TC; se adotarmos essa
solugéo, ficam 2 salas em vez de 1)

N

Triagem/Espera: 1

RPA (com posto de enfermagem): 1

Desinfecc8o/Reprocessamento de endoscépios: 1

Utilidades (expurgo): 1

Sanitarios publico/apoio: 5
Sanitarios PCD: 3
Vestiarios: 2

Area técnica (RM): 1

DML: 1

Recepc¢do: 1.

I e SN U O SO S [T

[

Observag8o arquitetdnica: o programa detalha os requisitos especificos para RM/TC (shaft, chiller, quench, blindagem radiolégica,
controle de acesso, abertura de vdo para igamento etc.), além de confirmar as salas de comando dedicadas a cada equipamento.

Pavimento superior (exames + apoio/servigos)
Ambientes Qtdd
Salas de exames:
Ultrassonografia: 4
Ecocardiografia: 2
Eletrocardiografia: 1
Teste ergométrico: 1
Espirometria: 1
Mamografia: 1
Densitometria éssea: 1
Oftalmologia
Pré-consulta oftalmologia
MAPA/Holter/ Eletroneuromiografia
Apoio/servigos:
Recepgdo/Espera: 1
Sala Azul (TEA): 1
Sala de Laudos: 1
Guarda de exames: 1
CPD: 1
Sanitarios (publico)
Sanitario (Funcionarios)
Sanitario (PCD)
Vestidrio: 1
DML: 1.

[y
(%]

RIRIN|R|R|Rr|Rr|R|N]S

=
w

R T IS I N N P N T )

TOTALBLOCO A

(9]
w
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Area assistencial (exames, consultérios e reabilitagdo)

Ambientes Qtdd

Salas de exames:

1

Ressonancia Magnética Compacta para Exames de Extremidades: 1

1

Consultérios (14):

[
»

Consultorios médicos: 7

Consultérios multiprofissionais: 3

Consultorios especializados: 4.

Reabilitagdo (7):

Ginasio (exercicios cardiopulmonares e motores): 1

Salas de avaliagdo: 2

Enfermagem: 1

Sala de observagado: 1

Boxes individuais de fisioterapia: 2.

Assisténcia farmacéutica (1):

Dispensacdo/CAF/Quarentena: 1.

RN = =N = e |w|N

Administragdo e gestdo (min. 18):

[y
-]

Setor de entrega de Laudos e Exames: 1

Recepcdo/Acolhimento: 2

Regulacdo/Agendamento: 1

Producgdo/Faturamento/Auditoria: 1

Coordenacdo/Administracdo: 1

Direcdo Geral: 1

Diregdo Técnica: 1

Sala de Reunido: 1

TI/CPD (pequena): 1

Almoxarifado (geral): 1

Engenharia clinica: 1

Supervisdo da zeladoria: 1

Manutengdo: 1

Recepgao de insumos e materiais: 1

Supervisdo (insumos e materiais): 1

Area de convivéncia: 1

Estar/Café: (quantidade ndo especificada — sugerir 1)

Depésito de equipamentos (reab.): 1.

L e B e I e [T IS IS I I T e e T S

Vestidrios e sanitdrios (min. 9):

=
o

Vestiarios colaboradores (M/F/PCD): 3

Sanitéarios publicos: 4

W

Sanitério publico PCD: 1

[y

Sanitarios da administracdo/servico: (listados no programa arquiteténico; a planilha operacional detalha sobretudo
os publicos — recomendamos reservar ao menos 2 para staff, além dos publicos) .

Apoio/servigos (6):

Copa: 1

Sala de residuos (PGRSS): 1

Sala de utilidades: 1

Rouparia (recepcdo/limpa/suja): 1

DML (geral): 1

B =S

Dispensdrio de medicamentos/Quarentena (quando instalado em médulos tempordrios, ja contemplado) .

TOTAL BLOCO B

TOTAL (BLOCO A + BLOCO B)

106
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7.2. OFERTA ASSITENCIAL

7.2.1. CAPACIDADE OPERACIONAL

Detalhamento da operagdo e organizacao para a oferta de exames e procedimentos e a
adequacdo do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e capacidade anual
instalada do Bloco A — Prédio 01:

TABELA 04 - CAPACIDADE INSTALADA BLOCO A

DESCRIGAO DA CAPACIDADE INSTALADA DO BLOCO A

TEMPO MEDIO CAPACIDADE
DESCRICAO DAS QUANTIDADE POR EXAME/
INSTALADA
SALAS/AMBIENTES EQUIPAMENTO  PROCEDIMENTO (ANUAL)
(min)
RESSONANCIA MAGNETICA 1 30 6336
TOMOGRAFIA 1 20
9504
EXAMES/ COMPUTADORIZADA
PROCEDI RADIOGRAFIA 1 15 12672
MENTOS ENDOSCOPIA 1 30 6336
COLONOSCOPIA 1 40 4752
LABORATORIO OPTICO 1 15 12672

SALA DE COMANDO

012 PAVIMENTO

TRIAGEM E ESPERA 1 NA NA
APOIO RPA 1 NA NA
DESINFECCAO/REPROCESSAMEN

1 INA NA
TO

UTILIDADES 1
SANITARIO 5 NA NA
SANITARIO PNE 3 NA NA
SERVICOS VESTIARIO 2 NA NA
AREA TECNICA (RM) 1 NA NA
DML 1 NA NA
RECEPCAO 1 NA NA
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ULTRASSONOGRAFIA

ECOCARDIOGRAFIA 2 25 15206
ELETROCARDIOGRAFIA 1 10 19008
EXAMES/ MAPA / HOLTER 15/15 NA 7920
PROCEDI TESTE ERGOMETRICO 1 30 6336
MENTOS ESPIROMETRIA 1 30 6336
ELETRONEUROMIOGRAFIA 1 40 4752
MAMOGRAFIA 1 20 9504
DENSITOMETRIA OSSEA 1 15 12672

CONSULTORIO EM OFTALMOLOGIA 2

SALA AZUL (TEA)

SALA DE LAUDOS NA NA

APOIO
GUARDA EXAMES NA NA
CPD NA NA

N

PRE CONSULTA OFTALMOLOGIA

SANITARIO 5
SANITARIO PNE 1 NA NA
SERVICOS -
VESTIARIO 1 NA NA
DML 1 NA NA
Observagao:

Para o dimensionamento da capacidade instalada, considerou-se o funcionamento deste
dispositivo de segunda a sexta-feira, das 08h as 20h, totalizando 12 horas didrias de operacdo.
Assim, sdo asseguradas 60 horas semanais de atividade, correspondendo a 52 semanas por ano.

Este bloco opera com capacidade instalada estimada em 221.126 exames/consultas/ano,
calculada com base nos tempos médios de realizagdo dos procedimentos e na quantidade de salas
e equipamentos previstos na implantagao.

Detalhamento da estrutura e organizacdo para a oferta de exames e procedimentos e a
adequacdo do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e capacidade anual
instalada do Bloco B — Prédio 2:
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TABELA 05 — CAPACIDADE INSTALADA BLOCO B

DESCRIGAO DA CAPACIDADE INSTALADA DO BLOCO B

TEMPO MEDIO
CAPACIDADE

DESCRIGAO DAS QUANTIDADE POR EXAME/
SETOR INSTALADA
SALAS/AMBIENTES EQUIPAMENTO PROCEDIMENTO

) (ANUAL)
(min)
CONSULTORIOS MEDICOS 8 20 76032
CONSULTORIOS CONSULTORIOS
3 30 19008
DE MULTIPROFISSIONAIS

ESPECIALIDADES  CONSULTORIOS ESPECIALIZADOS 4 25 30413

GINASIO: SALA DE EXERCICIO
CARDIOPULMONARES EREABILIT. 1 (6 atendimentos 45 25344

MOTORA simultaneos)
REABILITAGAO -
i SALA DE AVALIACAO 2 20 19008
CARDIACA ENFERMAGEM 1 20 9504
E MOTORA -
SALA DE OBSERVACAO 1 N/A N/A
BOXES INDIVIDUAIS DE
2 30 12672
FISIOTERAPIA

EXAMES/ RESSONANCIA MAGNETICA

PROCEDIMENTOS COMPACTA PARA EXAMES DE 1 10 19008

EXTREMIDADES

DISPENSACAO DE
MEDICAMENTOS /

ASSISTENCIA

FARMACEUTICA
CAF/QUARENTENA

RECEPGAO/ ACOLHIMENTO

<
2 REGULACAO/ AGENDAMENTO 1 NA NA
< -
= FATURAMENTO/ PRODUCAO/
5 1 NA NA
2 AUDITORIA
= COORDENACAQ
= CAO/ 1 NA NA
< ADMINISTRACAO
2 DIRECAO GERAL 1 N/A N/A
DIRECAO TECNICA 1 NA NA
RECEPCAO/ACOLHIMENTO 2 NA NA
SALA DE REUNIAO 1 NA NA
BACK OFFICE TI/CPD (PEQUENA) 1 NA NA
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ALMOXARIFADO (GERAL) 1 NA NA
ENGENHARIA CLINICA 1 NA NA
SUPERVISAO DA ZELADORIA 1 N/A N/A
MANUTENCAO 1 N/A N/A
RECEPCAO DE INSUMOS E
1 N/A N/A
MATERIAIS
SUPERVISAO (INSUMOS E
1 N/A N/A
MATERIAIS)
AREA DE CONVIVENCIA 1 NA NA
ESTAR/CAFE NA NA
DEPOSITO DE EQUIPAMENTOS
1 INA NA
(REAB.)
VESTIARIOS COLABORADORES
3 NA NA
(M/F/PCD)
SETOR DE ENTREGA DE LAUDOS
1 NA NA
E EXAMES
COPA 1 NA NA
SANITARIO PUBLICO 4 NA NA
SALA DE RESIDUOS (PGRSS) 1 NA NA
ANITARIO PUBLICO PCD 1 NA NA
e S O PUBLICO PC
SALA DE UTILIDADES 1 N/A N/A
ROUPARIA (RECEPCAO, ROUPA
1 N/A N/A
LIMPA/SUJA)
DML 1 NA NA
Observagao:

Para o dimensionamento da capacidade instalada do Bloco B, considerou-se o
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 08h as 20h, totalizando 12 horas diarias de operacao,
o que equivale a 60 horas semanais de atividade, em 52 semanas por ano.

Com base nos tempos médios de realizacdo dos atendimentos e na quantidade de salas
previstas para cada ambiente assistencial, este bloco apresenta capacidade instalada estimada de
195.888 atendimentos/ano, distribuidos entre consultérios médicos, multiprofissionais e
especializados, além dos espacos destinados a triagem, enfermagem e reabilitacdo cardiaca e
motora.

Detalhamento da necessidade de profissionais, para a organizacdo da oferta de exames e
procedimentos e a adequac¢do do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e
capacidade anual instalada do Bloco A:

a) O dimensionamento da necessidade de profissionais para o Bloco A foi definido a partir
da estrutura fisica projetada, dos tempos médios de realizacio de cada
exame/procedimento e da capacidade instalada anual estimada para este pavimento.
Considerou-se o funcionamento de segunda a sexta-feira, das 08h as 20h, perfazendo 60
horas semanais de operacao.

b) Com base nessas premissas, foram calculadas a capacidade tedérica maxima de cada

46



PREFEITURA DE

#Niterol | - e

TEMPO DE AVANCAR

FESAUDE

sala/equipamento e a carga hordria total semanal, mensal e anual correspondente.

c) O quadro resultante contempla médicos especialistas (radiologistas, cardiologistas,
oftalmologistas, endoscopistas, coloproctologistas, neurologistas e ultrassonografistas),
equipe multiprofissional de apoio (técnicos em radiologia, técnicos de enfermagem,
enfermeiros, fisioterapeutas, técnicos de laboratdério éptico, assistentes de oftalmologia) e
apoio logistico (maqueiros). Dessa forma, garante-se a coeréncia entre a oferta assistencial
planejada e a cobertura integral dos turnos de funcionamento do centro.

d) Ressalta-se que a definigdo do numero final de profissionais contratados e a forma de sua
distribuicdo ao longo da jornada serd responsabilidade da Organizacdo Social a ser
contratada, cabendo a esta garantir a cobertura integral da carga hordria projetada e a
adequacdo dos recursos humanos a producao assistencial estimada.

TABELA 06 — CAPACIDADE OPERACIONAL BLOCO A

DESCRIGAO DA CAPACIDADE OPERACIONAL DO BLOCO A

EXAME/AMBIENTE QUANTIDADE (MIN) INSTALADA (ANUAL)
COLONOSCOPIA 1 40 4752
ULTRASSONOGRAFIA 4 20 38016
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA 2 20 25344
DENSITOMETRIA OSSEA 1 15 12672
ECOCARDIOGRAFIA 2 25 15206
ELETROCARDIOGRAFIA 1 10 19008
ELETRONEUROMIOGRAFIA 1 40 4752
ENDOSCOPIA 1 30 6336
ESPIROMETRIA 1 30 6336
HOLTER 15 720 3960
LABORATORIO OPTICO 1 15 12672
MAPA 15 720 3960
MAMOGRAFIA 1 20 9504
RADIOGRAFIA 1 15 12672
RESSONANCIA MAGNETICA 1 30 6336

TOMOGRAFIA

COMPUTADORIZADA 1 20 9504

Detalhamento da necessidade de profissionais, para a organizacdo da oferta de exames e
procedimentos e a adequac¢do do espaco, bem como o tempo médio por exame/procedimento e
capacidade anual instalada do Bloco B:

TABELA 07 — CAPACIDADE OPERACIONAL BLOCO B
DESCRIGAO DA CAPACIDADE OPERACIONAL DO BLOCO B

TEMPO
, CAPACIDADE )
EXAME/AMBIENTE QUANTIDADE MEDIO CATEGORIA MiNIMA
INSTALADA
(MIN)
(ANUAL)
CONSULTORIOS MEDICOS 7 20 76032 Médico Especialista

47



SMS FMS FESAUDE

Multiprofissional (AS /
CONSULTORIOS Psicélogo /
3 30 19008 L
MULTIPROFISSIONAIS Nutricionista /
Fisioterapeuta / TO)

CONSULTORIOS

4 25 30413 Médico Especialista
ESPECIALIZADOS
Enfermeiro + Técnico
TRIAGEM 1 10 19440
de Enfermagem
GINASIO: SALA DE 1 45 (6 atend >5344 Fisioterapeuta /
; atend.
EXERCICIOS Simult.) Educador Fisico/
CARDIOPULMONARES E ’ Cardiologista
MOTORAS
" Médico Cardiologista /
SALA DE AVALIACAO 2 20 19008 . .
Fisiatra + Enfermeiro
ENFERMAGEM 1 20 9504 Enfermeiro
SALA DE AVALIACAO 1 10 19008
BOXES DE FISIOTERAPIA 2 30 12672 Fisioterapeuta
RESSONANCIA
MAGNETICA COMPACTA Técnico de radiologia
1 10 19008 . .
PARA EXAMES DE + Radiologista

EXTREMIDADES
Area de Backoffice e Apoio:

A organizagdao do Centro de Especialidades deverd contemplar, além da estrutura
assistencial, uma area destinada ao backoffice e servigos de apoio, localizada no Bloco B. Essa area
é imprescindivel para garantir o adequado funcionamento de toda Unidade, abrangendo as
atividades administrativas, de gestdao de insumos e de suporte logistico-operacional, que asseguram
a continuidade e a qualidade do cuidado prestado.

Deverdo ser previstos setores voltados a recepcdo e acolhimento dos usudrios, regulacdo e
agendamento, producdo, faturamento e auditoria, coordenacdo administrativa e direcdo,
tecnologia da informacdo, almoxarifado e gestdo de insumos, bem como servicos de apoio
(vestidrios, copa, sanitarios, DML e sala de residuos). Tais areas constituem a retaguarda essencial
ao funcionamento assistencial, sendo dimensionadas de forma a manter um quadro administrativo
e operacional eficiente, que assegure a qualidade da gestdo e do atendimento prestado aos
usuarios, de acordo com o dimensionamento minimo abaixo:

8. PRODUGAO ASSISTENCIAL

A producdo assistencial do Centro de Diagndstico de Piratininga serd composta por
consultas médicas especializadas, exames de diagndstico por imagem, procedimentos
ambulatoriais com ou sem sedacdo e exames funcionais, organizados em eixos assistenciais
conforme a Tabela SIGTAP e os protocolos assistenciais definidos pela Fundacao Municipal de
Saude (FMS).
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A producao serad 100% regulada, vinculada ao Complexo Regulador Municipal, e tera sua
execucao monitorada por metas quantitativas e qualitativas mensais.
O volume previsto de producdo anual inclui:

TABELA 08 — PROCEDIMENTOS ESTIMADOS POR CODIGO SIGTAP
DESCRIGAO DE PROCEDIMENTOS ESTIMADOS POR CODIGO SIGTAP

REFERENCIA TABELA
SIGTAP (GRUPO E SUB- DESCRIGAO DETALHADA PREVISAO ANUAL
GRUPO)
PUNGCAO ASPIRATIVA POR AGULHA FINA (PAAF) DE 175
TIREOIDE OU PARATIREOIDE
02.01 PUNCAO ASPIRATIVA POR AGULHA FINA (PAFF) DE 99
MAMA
BIOPSIA TRANSRETAL DA PROSTATA GUIADA POR 174
ULTRASSONOGRAFIA
RADIOGRAFIAS SIMPLES COM LAUDO 11910
ESCANOMETRIA 84
02.04 DENSITOMETRIA OSSEA 3483
MAMOGRAFIA BILATERAL 13869
ULTRASSONOGRAFIAS 42411
ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 11351
ECOCARDIOGRAFIA DE CAROTIDAS E VERTEBRAS 2555
02.05 ECODOPPLER VASCULAR DE MEMBROS 14036
ECODOPPLER ARTERIAS RENAIS 172
TOMOGRAFIAS COMPUTADORIZADAS 10363
02.06 ANGIORESSONANCIA CEREBRAL 103
02.07 RESSONANCIAS IVIAGNETIC/AS 5200
COLONOSCOPIA C/ OU S/ BIOPSIA 7597
ENDOSCOPIA C/ OU S/ BIOPSIA/TESTE DE UREASE 6667
02.09
ELETROCARDIOGRAMA 9838
ELETROENCEFALOGRAMA 633
ELETRONEUROMIOGRAFIA 1720
TESTE ERGOMETRICO 1981
ESPIROMETRIA 1517
HOLTER 24 HORAS 2423
02.11 M.A.P.A. 24 HORAS 2498

Acompanha os

. procedimentos de
RETIRADA DE POLIPO DO TUBO DIGESTIVO POR

endoscopia que é
ENDOSCOPIA

necessaria realizagdo
de bidpsia.
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Acompanha os
procedimentos de

RETIRADA DE CORPO ESTRANHO / POLIPOS DO . )
colonoscopia que é

RETO / COLO SIGMOIDE . o
necessario reallzagao

04.07 de bidpsia.
Acompanha os
procedimentos que

SEDAGAO - .
sdo necessaria
sedagdo.
04.17 OCULOS COM LENTES CORRETIVAS 3506
Acompanha as
07.01 POTENCIAL DE ACUIDADE VISUAL consultas que havera
necessidade de PAM.
02.11 CONSULTA OFTALMOLOGIA 8383
03.01 CONSULTA EM CARDIOLOGIA 3240
03.01 CONSULTA EM ORTOPEDIA 3240
03.01 CONSULTA EM NEUROCIRURGIA (CLINICA DA DOR) 3240
03.01 CONSULTA EM NEUROLOGIA 3240
03.01 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 3240
03.01 CONSULTA EM NEUROPEDIATRIA 3240
03.01 CONSULTA EM ANGIOLOGIA 3240
03.01 CONSULTA EM GINECOLOGIA 3240
03.01 CONSULTA EM ONCOLOGIA 3240
03.02 CONSULTA EM PSICOLOGIA 5400
03.02 CONSULTA EM NUTRICAO 5400
03.02 CONSULTA EM TERAPIA OCUPACIONAL 5400
03.02 ATENDIMENTO EM REABILITACAO CARDIACA e 6450
MOTORA
02.07 RESSONANCIA MAGNETICA DE EXTREMIDADES 19440

A contratada serd responsavel por garantir a oferta de todos os procedimentos previstos

nas tabelas de producdo acima, observando os seguintes principios:

Universalidade e equidade, com atendimento gratuito, regulado e conforme critérios
clinicos;

Eficiéncia operacional, assegurando o cumprimento das metas mensais com base em
projecoes realistas da capacidade instalada e da demanda reprimida;

Rastreabilidade da produgdo, com integracdo aos sistemas SIA/SUS, SISREG e prontuario
eletrénico municipal;

Controle de qualidade diagndstica, com auditoria técnica periddica dos laudos e do tempo
de resposta;

Seguranca assistencial, incluindo fluxos para sedacdo, controle de infeccdo e
reprocessamento de materiais criticos.

A producdo mensal serd validada mediante envio de relatérios técnicos, planilhas
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eletronicas padronizadas e prestacdo de contas a Comissdo Técnica de Avaliacdo e
Acompanhamento.

Devera ser respeitado a previsdao deste Termo de Referéncia, referente a pactuagdo das
metas.

9. CLASSIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

De acordo com a Resolugdo do CFM n2 1.886/2008, publicada no D.O.U. de 21 de
novembro de 2008, o estabelecimento serd classificado como Centro de Especialidades.

10. ESTRUTURA FiSICA

Quanto a infraestrutura fisica, a Entidade Parceira deve disponibilizar todos os recursos
fisicos e materiais, permanentes e de consumo, necessdrios ao desenvolvimento de
procedimentos de Boas Prdticas para Funcionamento dos Servicos de Saude.

Os ambientes utilizados pelo servigo objeto deste Plano de Trabalho deve ser adequados
mediante prévia avaliacdo e aprovagao do projeto arquitetonico pela Nucleo de Engenharia e
Arquitetura da FMS e de acordo com as normas sanitdrias vigentes, a exemplo da Resolucdo
RDC N2 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o Regulamento Técnico para
planejamento, programacao, elaboracao e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Entende-se por adequac¢do toda modificagao na estrutura fisica, no fluxo de
atividades e/ou nas fungdes originalmente aprovadas.

A Entidade Parceira deve contratar os servicos, dimensionados de acordo com os
procedimentos ofertados, disponibilizar aparelhos e equipamentos necessarios, bem como
numero adequado de profissionais.

A Entidade Parceira deve garantir que as areas de circulagdo possuam movimentagao
segura de profissionais, pessoas com deficiéncia, pacientes e acompanhantes, evitando
estrangulamentos.

A Entidade Parceira deve garantir que os ambientes sejam climatizados, com
acessibilidade garantida, de acordo com a legislacdo especifica vigente, proporcionando
conforto, boa circulacao e privacidade nos atendimentos.

A Entidade Parceira deve garantir nos ambientes utilizados para atendimento, devem
existir lavatdrios estrategicamente localizados, conforme a legislacdo vigente, de uso exclusivo
para higienizacdo das maos, com acionamento que dispense o uso das maos, toalhas de papel
descartavel em suporte fechado, sabdo liquido em dispensador e lixeira com tampa, pedal e
saco plastico, conforme boas praticas no servico de saude.

A Entidade Parceira devera garantir que todos os ambientes deverdo estar de acordo
com as normas vigentes, em especial, as da Vigilancia Sanitaria, CBMERIJ e Edilicias do Municipio de
Niterdi.

A Entidade Parceira devera oferecer manutencao, adaptacao fisica e programacao visual da
unidade de acordo com as orientagdes vigentes da FMS:
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e A aquisicdo e manutencdo inclui manutencdo predial e manutencdo com reposicao, se
necessario, dos equipamentos tanto preventiva quanto corretiva;

e Apresentar projeto de contingéncia elétrica, manutenc¢ao, assim como, toda a adaptagao
estrutural da unidade de acordo com as orientagdes vigentes da FMS e legislagao vigente.

e A adaptacdo fisica da unidade devera ter aprovacdo dos custos e do projeto basico pela
Nucleo de Arquitetura e Engenharia (GEA) seguindo as normativas da FMS;

e Aprogramacao visual inclui a aplicagdo de identidade visual nas salas: identificacdo das salas,
painéis educativos, painéis com protocolos clinicos;

e A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a
populagao;

Toda unidade deve ter em local visivel a populacdo, um painel contendo minimamente
as seguintes informagdes:

e Horario de funcionamento da unidade;

e Servicos realizados na unidade;

e Relagao nominal dos profissionais com a respectiva atividade desenvolvida, carga horaria e
escala; Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura do Niteroi;

e Relatdrio de acompanhamento de resultados: a unidade deve dispor de “placar de
resultados”, com os resultados dos indicadores quantitativos indicados pela FMS, com a
devida atualizagao mensal. Este placar deve ficar em local visivel na unidade.

Os pacientes ambulatoriais serdo regulados por solicitagdes inseridas no sistema,
oriundas tanto das Unidades de Atencdo Primdria (UAP), quanto das equipes da Atencdo
Ambulatorial Especializada (AAE) e Unidades hospitalares. Todas as escalas cadastradas no
SERNIT dos exames ofertados, deverdo estar de acordo com a Parametrizacdo definida pela
FMS.

Todos os ambientes deverdo seguir as normas sanitdrias, estrutura e procedimentos
para licenca conforme Resolu¢cdo RDC 50/2002 e RDC 153/2017, que dispGe sobre o
Regulamento Técnico para planejamento, programacdo, elaboracdo e avaliacdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide, como também a RDC 63/2011, que orienta
sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.

Deverdo seguir ainda a Resolugdo RDC 330/2019, que estabelece os requisitos sanitarios
para a organizacdo e o funcionamento de servicos de radiologia diagndstica ou intervencionista
e que regulamenta o controle das exposicdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes
do uso de tecnologias radioldgicas diagndsticas ou intervencionistas e a Resolucdao RDC
38/2008, que dispde sobre a instalagdo e o funcionamento de Servicos de Medicina Nuclear “in
vivo” e estabelece os requisitos e parametros de controle sanitario para o funcionamento de
Servicos de Medicina Nuclear, visando a defesa da saude dos pacientes, dos profissionais
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envolvidos e do publico em geral.
11. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Estrada Francisco Cruz Nunes, n?
5803, bairro Piratininga, Regido Oceanica — Niterdi/RJ.

A contratada devera garantir que as atividades assistenciais na unidade sejam prestadas
inicialmente de segunda a sexta, no horario das 08h as 20h, podendo haver horario estendido
e agoes aos fins de semana conforme calendario de atividades da Rede Municipal de Saude.

12. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdarios, promovendo sua substituicio quando
necessario.

13. UNIFORME

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observado o padrdo definido pela FMS.

14. SERVICOS COMPLEMENTARES

Para efeito descritivo, serdo considerados servicos complementares os servicos de
assisténcia complementar ao bom funcionamento da unidade: apoio administrativo, portaria,
seguranca, limpeza, recepg¢do, informatica, conectividade e telefonia. A contratada deve
contratar recursos humanos, bem como os insumos necessarios, nos moldes e especificacdes
necessdrias para execucdo dos servicos listados neste segmento, garantindo a assisténcia a
saude de qualidade, segura e humanizada, e a continuidade dos servicos.

15. EQUIPAMENTOS

A contratada deverd adquirir a composicdo de equipamentos, descrita no APENDICE Iil
- PARAMETROS MINIMOS REFERENTE AOS EQUIPAMENTOS E ACERVO TECNOLOGICO,
necessarios para a atividade assistencial.

Todos os equipamentos médico-assistenciais a serem utilizados no ambito deste
contrato deverdo ser, obrigatoriamente, de primeira loca¢ao (12 loca¢ao), ou seja, novos de
fabrica, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a utilizacdo ou aquisicdo de equipamentos
recondicionados, remanufaturados, recuperados, reutilizados, provenientes de segunda
locacdo ou classificados como “rebuilt”.
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Esta exigéncia visa garantir a qualidade, seguranca, rastreabilidade e desempenho
adequado dos equipamentos utilizados na assisténcia aos usudrios, bem como assegurar maior
vida util e reducdo de riscos operacionais. O descumprimento desta diretriz implicard em
penalidades contratuais, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis previstas em lei. Todos os
equipamentos adquiridos serao incorporados ao patriménio da Fundag¢ao Municipal de Saude
de Niterdi;

15.1. DA CONTINGENCIA ENERGETICA DAS INSTALAGOES

Inclui o estabelecimento de rotinas de manutengdao predial corretiva e preventiva das
instalacdes fisicas e da infraestrutura tecnoldgica predial (sistemas de abastecimento de agua e
esgoto, elevadores, subestacdo, usina de oxigénio, gases medicinais, entre outros), com a garantia
de acessibilidade, seguranga e ambiéncia adequada, em conformidade com a legislagao vigente.

A subestacdo de energia elétrica devera estar devidamente dimensionada para atender, com
seguranca, estabilidade e capacidade plena, a carga total demandada pelo conjunto de
equipamentos da unidade, considerando os picos de consumo e a expansdao da capacidade
instalada. Deverd ser prevista redundancia operacional, com numero de grupos geradores
suficientes para manter a continuidade das atividades em caso de falha no fornecimento de energia,
conforme normas técnicas da ANEEL e ABNT. Além disso, deverdo ser disponibilizados nobreaks
adequadamente dimensionados para assegurar o fornecimento ininterrupto de energia aos
equipamentos criticos e essenciais, especialmente os voltados a assisténcia direta a salude, a
operacdo de sistemas de Tl e aos dispositivos de suporte a vida.

16. INSUMOS

A contratada devera, dentro das normas estabelecidas, fornecer todos os insumos
necessarios a viabilizacdo do funcionamento do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E
ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, a saber:

e Material de limpeza / higiene e equipamentos;

e Material de papelaria e escritério;

e Material utilizado nas salas de consultas e exames;

e Materiais médico hospitalares compativeis com a estrutura;
e Fornecimento de lentes, érteses (lentes e armacdo de 6culos)
e Medicamentos.

Todo o material fornecido deverd submeter-se ao controle de qualidade exigido pela
FMS, segundo o estabelecido pelo Sistema de Qualidade da mesma.

Qualquer material que ndo preencha tais exigéncias deverdo ser substituido pela
contratada, a quem competira refazer todos os servicos necessarios para essa substituicdo, sem
gualquer 6nus para a contratante.

54



SMS FMS FESAUDE

17. PRAZO

Sera concedido a CONTRATADA o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias para inicio da
execucao dos servicos, a partir da publicacdo do contrato devidamente assinado, podendo ser
antecipado ou postergado se assim for entendido e definido pelo Gestor da FMS, em funcao do
atendimento de suas necessidades.

18. CRONOGRAMA
A partir da publicagdo do contrato devidamente assinado a CONTRATADA devera

apresentar um cronograma de implantacdo em até 5 dias Uteis. O periodo do cronograma nao
poderd ultrapassar 60 dias entre a assinatura do contrato até a inauguragdo. O cronograma
devera conter:

e Contratagao de recursos humanos;

e Aquisicdo de equipamentos e insumos;

e Adequagao da estrutura fisica;

e Aquisicdo de prontuadrio eletronico,

e Oficializacdo do servico nos érgaos competentes;

e Plano de implantagdo do processo de trabalho da unidade.

19. LISTA DE ATIVIDADES PREVISTAS PARA O PERIODO DE ADAPTAGAO INICIAL

Nos trés primeiros meses de atividades da ORGANIZACAO SOCIAL, os indicadores
gualitativos ndo serdo objeto de cobranca de metas, por corresponder a fase de implantacao
do Contrato de Gestao. Além disso, neste periodo, serdo consideradas as atividades do quadro
abaixo para planejamento da execuc¢do do plano de trabalho.

QUADRO 03 - LISTA DE ATIVIDADES PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE DESCRICAO

Procedimento Garantir a qualidade na tentativa de manter os processos livres de falhas
Operacional Padrdao | através da padronizagdo das normas e rotinas assistenciais.
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A farmacia da unidade tera perfil clinico especializado, distinto da farmdacia
basica, com foco no apoio terapéutico as demandas oriundas do Centro de
Especialidades. Devera realizar a dispensagao segura e rastreavel de
medicamentos prescritos no proprio servico, com validagao farmacéutica
e integracdo ao prontudrio eletronico. A gestdo de estoque seguira boas
praticas, com controle por lote e validade, PEPS, armazenamento
adequado e rigor para medicamentos de controle especial, conforme a
legislacdo. Todo o processo devera ser monitorado por sistema
informatizado, sendo obrigatéria a utilizacdo do sistema HORUS ou outro
indicado pela FMS.

Descricdo dos servicos de imagem com ou sem telemedicina; e com
solugdo para disponibilizacdo dos resultados de exame para o paciente.

Nucleo da Qualidade; Nucleo de Seguranca do Paciente; Nucleo de
Educacdo Permanente; Comissdo de Etica Médica; Comissdo de Etica de
Enfermagem; Comissdao de Documentagao Médica e Estatistica; Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Comissdo de Protecdo
Radiolégica.

Geracdao de informagdo necessaria para o acompanhamento dos
indicadores especificados no Contrato de Gestdo; Organizacdo de campos
de registro especificos para as rotinas técnicas e os protocolos prioritarios;
Calculo automatico dos indicadores de desempenho e estratégicos;
Relatérios e graficos customizaveis permitindo a emissao de relatérios das
variaveis do sistema em qualquer base de tempo.

Sistema de Ordenamento de Atendimento; Sistema de Controle de
Estoque de Insumos e Medicamentos; Sistema de Informacdo da
Radiologia e demais exames de imagem; e Sistema Informatizado de
Gestdo e Centro de Custo de cada Unidade.

Contendo Plano de organizacdo especifico para Monitoramento de
indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade e Plano de
Alcance de Metas com metodologia, cronograma de implantacdo e
orcamento previsto.
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A avaliagdo de satisfagcdo do paciente devera ser realizada de forma digital,
por meio de envio automatizado de formuldario eletronico vinculado ao
sistema de Prontuario Eletronico do Paciente (PEP). O envio devera ocorrer
no minimo 24 horas apés o atendimento, de modo a permitir ao paciente
Pesquisade tempo adequado para refletir sobre a experiéncia vivenciada. A coleta serd
Satisfacdo feita por e-mail, SMS ou aplicativo, contendo perguntas objetivas e espaco
para comentdrios, com foco em aspectos como acolhimento, tempo de
espera, resolutividade e condi¢bes da estrutura fisica. As respostas serao
consolidadas mensalmente para andlise de indicadores de qualidade e
implementagao de melhorias continuas.

. Destinada ao corpo clinico e gerencial de cada unidade em formato de

Plano de Educacao o . i
Plano Anual com proposta de temas de atividades, carga horaria, métodos

Permanente . . o . .
pedagdgicos, categorias profissionais envolvidas e resultados esperados.

20. CONFORMIDADE COM PROTOCOLOS E DIRETRIZES FORMULADOS PELA CONTRATANTE

A CONTRATADA devera cumprir recomendacdes especificas sobre fluxos, formularios,
informacoes especificas e protocolos clinicos instituidos pela CONTRATANTE e que estejam
vigentes.

21. CONFORMIDADE COM CAMPOS DE ESTAGIO E FORMAGAO EM SAUDE PELA CONTRATANTE

A CONTRATADA deverd permitir a utilizacdo da unidade como campo de estdgio para a
Residéncia e graduacdao em salde quando conveniados com a CONTRATANTE ou outros
programas firmados com o Ministério da Saude ou demais autarquias.

Fica vedada a CONTRATADA a disponibilizacdao da unidade para campo de estagio sem a
anuéncia por escrito da CONTRATANTE através da FMS.

22. DA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem obrigatoriamente passar por
processo seletivo que inclua mérito académico e profissional, levando-se em conta titulos de
especialidade e experiéncia prévia na area de atuacgao, assim como as portarias e resolucdes da
FMS vigentes.

Todos os profissionais admitidos pela CONTRATADA devem estar cadastrados no SCNES
(Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude).

23. DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

A CONTRATADA devera manter atualizados os sistemas de informagao adotados pela
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CONTRATANTE, bem como gerar os arquivos ou informacdes em webservice para utilizacdo nos
Sistemas de Informacdo oficiais que a CONTRATANTE solicitar;

Todos os ambientes da unidade de salde sob gestdo da CONTRATADA devem ter todos
os postos de trabalho informatizados, com conectividade e Prontudrio Eletronico em
funcionamento;

A CONTRATADA deve garantir conectividade, servidor de dados (datacenter) central,
manutencdo, customizacdo do sistema e treinamento continuado dos profissionais, podendo
exigir da empresa prestadora de servicos de prontudrio eletrénico essas garantias;

A CONTRATADA deve oferecer suporte de Tecnologia em Informacdo a unidade. A
resposta aos chamados de suporte deve ser atendida em até 24 horas;

O banco de dados de todos os pacientes é de propriedade da CONTRATANTE, devendo
ser fornecido um backup (cépia) dos dados a qualguer momento, bem como a utilizacdo de
padrdes internacionais que permitam a migra¢dao dos dados em caso de substituicdo da
CONTRATANTE ou da empresa de prontudrio eletronico;

A CONTRATADA ou a empresa de prontudrio eletronico por ela contratada, deve
disponibilizar um portal web para gerar relatérios gerenciais bem como possibilitar acesso aos
dados clinicos para auditoria clinica a nivel local.

A Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais — Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, em
consonancia com os regramentos internacionais mais atuais a respeito da protecdo de dados,
regula o tratamento de dados pessoais dos cidadaos, inclusive nos meios digitais, visando
proteger seus direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural (pessoa fisica). Sua aplicacdo se estende a qualquer pessoa,
natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realize o tratamento de dados pessoais,
online e/ou off-line.

Todos os dados deverdo ser arquivados em banco de dados, com confidencialidade,
seguranca, integridade e acessibilidade, conforme recomendacdes internacionais do HIPA
(Health Insurance Portability and Accountability Act) e do Conselho Federal de Medicina.
Segundo o Conselho Federal de Medicina (CFM), os exames, que incluem imagens e laudos,
fazem parte do prontuario médico do paciente. O prontuario médico deve ser mantido na
instituicdo por, no minimo, 20 (vinte) anos, conforme diz a Resolugdo CFM n2. 1.821/2007.

Dessa forma a CONTRATADA deve manter registro de todos os procedimentos e exames,
realizados no CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA,
preferentemente na forma digital, a fim de permitir a recuperacado de dados quanto ao crédito
dos procedimentos. Todo o banco de dados produzido a partir da prestacdao de servigos ao
municipio pela Organizacdo Social CONTRATADA é de posse da Fundagdao Municipal de Saude,
nao tendo a CONTRATADA direito sobre a utilizacdo dos dados para fim diverso ao descrito
neste Instrumento.

A CONTRATADA deve garantir o funcionamento do prontudrio eletrénico na unidade
durante todo o horario de funcionamento. Para tanto, deve-se garantir medidas que
possibilitem manter o prontuario em pleno funcionamento, como redundancia de
conectividade e servidores locais;
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Todos os impressos oficiais da CONTRATANTE padronizados pela FMS devem ser
preenchidos e impressos a partir do prontuario eletronico;

O sistema informatizado a ser adotado devera oferecer funcionalidades que apoiem de
forma ampla e integrada os processos clinico-assistenciais, administrativos e gerenciais das
unidades de saude, respeitando os principios de seguranga, sigilo, interoperabilidade e continuidade
do cuidado.

Espera-se que a solucdo permita o registro estruturado das informacdes em saude, o
acompanhamento da trajetdria assistencial do usudrio no servico e o suporte a tomada de decisdo
clinica, a organizagao do trabalho das equipes e a gestdao da informagao em saude.

O sistema deve dispor de mecanismos que possibilitem a organizagdao dos atendimentos, o
registro de condutas e procedimentos realizados, bem como a emissdo de documentos, relatérios
e indicadores que contribuam para o monitoramento e a avaliacdo das a¢des desenvolvidas.

Deve ainda possibilitar a integracdo com outros sistemas e bases de dados institucionais,
garantindo a rastreabilidade das informacgdes e a confiabilidade dos dados produzidos.

A solucdo tecnoldgica adotada deverda estar em conformidade com os marcos legais
aplicaveis, especialmente aqueles relacionados a protecdo de dados pessoais, seguranca da
informac3o e diretrizes nacionais do Sistema Unico de Satude (SUS).

23.1. SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territorio nacional deverdo ser
cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas cadastrais - FCES -, modelos de 1 a
14. Os profissionais de saude vinculados ao estabelecimento deverao preencher e assinar o
formulario FCESOS8.

Os dados deverdo ser atualizados e enviado o arquivo de transmissao ao Gestor do
SCNES do municipio de Niterdi para transmissao ao Ministério da Saude.

Todos os cadastros de profissionais de salude e de estabelecimentos de saide devem
estar em consonancia com as regulamentacdes da SAS/MS ou qualquer outra legislacdo ou
orientacdo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente
a Portaria SAS/MS n2 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores
guanto a correta atualizacdao do SCNES, além de critérios e exigéncias de cadastramento dos
profissionais;

Todo estabelecimento de saude da Esfera de Administracdo Publica do nivel secundario
no Municipio de NITEROI deve estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro atualizado
no SCNES;

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Saude o acompanhamento das
atualizagcOes das fichas cadastrais dos profissionais de saide bem como dos dados de
atualizacdo do estabelecimento de saude sob sua gestdo. Caberd ao Gestor do SCNES do
municipio de Niterdi determinar as demais atribuicdes em relacdo a este sistema de
informacao, podendo ficar sob responsabilidade da Organizacdo Social a inclusdo, bem como a
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atualizacdo de todos os profissionais no SCNES, através do mddulo descentralizado.

No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a compatibilidade de hordrios,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal de 1998.

Sera utilizada a base de dados do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro, disponivel no endereco eletronico: www.cremerj.org.br, para a avaliacdo da
compatibilidade entre o nome do profissional médico informado e o numero de seu registro,
gue deve estar ativo no Conselho.

Cada estabelecimento deve ter um nimero Unico de cadastro e fica vedado o mesmo
estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma unidade de mesmo nivel
de complexidade. A unidade CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE
PIRATININGA deve ser cadastrada e classificada como Clinica/Centro de Especialidade: Cédigo
36.

Cabera a Organizacdo Social a regularizacdo necessaria em até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do Contrato de Gestao.

23.2 SIA — Sistema de Informagao Ambulatorial

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com as
normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizacdo das fungdes de
cadastramento, controle orcamentdrio, controle e calculo da producdo e para a geragao de
informacoes necessarias ao Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

a) Cadastro - atualizado a partir da Ficha de Cadastro de Estabelecimento de Saude (FCES),
processada pelo aplicativo DePara em nivel central da CONTRATANTE, garantindo que o Centro
esteja devidamente habilitado e atualizado junto as bases nacionais.

b) Programacao — operacionalizacdo pela CONTRATANTE, a partir da producdo recebida, trata-
se da Ficha de Programacao Fisico Orcamentaria (FPO).

c) Registro da Producgado - é de obrigacdao da Organiza¢do Social contratada o registro de toda a
producdo assistencial do Centro por meio do Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA) e/ou da
Autorizacdo de Procedimentos de Alta Complexidade (APAC), em conformidade com os parametros
estabelecidos na Tabela SUS. A producdo deverd ser consolidada mensalmente e encaminhada,
dentro dos prazos definidos pela Fundagdo Municipal de Saude, para processamento e transmissao
oficial ao Ministério da Saude, sob pena de descumprimento contratual.

Adicionalmente, o Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) utilizado no Centro deve
estar integrado ao SIA, gerando arquivos em layout compativel com o padrao DATASUS. Essa
integracdo assegura que todas as informacdes sejam corretamente importadas e consolidadas
pelo Municipio, fortalecendo a gestdao da producdo ambulatorial e a transparéncia do uso dos
recursos do SUS.
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233. Outros Sistemas de Informagao em Saude

Outros Sistemas de Informacdo em Saude que venham a ser criados pelo Ministério da
Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela Fundagdao Municipal de
Saude de Niterdi deverdo ser aderidos e/ou preenchidos pela OS que fard apoio a gestdao do
CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA.

24. RECURSOS HUMANOS

24.1. GESTAO DE RECURSO HUMANO

A gestdo de recursos humanos (GRH) é um organizacional complexo, cujo o objetivo final
é a aplicacao de praticas gerenciais que contribuam para eficdcia organizacional e que através
destas se consiga atingir os melhores resultados da organizacdo como um todo.

A GRH tem um papel mediador entre as pessoas e a prépria organizacdao, bem como o
suporte de cultura organizacional fortalecendo a visdo de que os calaboradores sao elementos
valiosos, Unicos e fonte diferenciacdo competitiva. Tem como base a ideia de que as pessoas
sdo um investimentos passivel de desenvolvimento e que por isso constituem um recurso
estratégico.

A GRH tem como atribuicdo a aplicacdo de praticas que promovam o envolvimento, a
adaptacao e flaxibilidade, a consciéncia e a exceléncia de todos os calaboradores, para que os
resultados globais da organizacao sejam positivos.

Organiza¢des com melhores resultados tém em comum algumas praticas na gestao de
recursos humanos: uma cultura de preocupacdo com os colaboradores e de comunicacao
aberta; horarios flexiveis (quando isso é possivel) para corresponder as mudancas de
necessidades; métodos inovadores para atrair, selecionar e reter pessoas competentes e leais.

Os programas de formacgao sao vistos como investimento, os sistemas de gestdo de
desempenho sdo alinhados com os objetivos da organizacdo e ainda programas de
compensacdo/premiacdo que reflitam os valores da Organizacdo Social e que estejam de
acordo com a ideiade pagar pelo bom desempenho. Tais praticas podem ser implementadas
em qualquer organizacdo (podendo sofrer algumas adaptacdes), ndo scao dispendiosas e tém
grande impacto no comportamentoe atitude dos colaboradores.

A gestdo de recursos humanos inclui no minimo os seguintes processos organizacionais:

a) Recrutamento e Selegdo:

O Recrutamento e Selecdo é o processo de busca, avaliacdo e selecdo de profissionais, cujo
perfil mais se aproxima ao conjunto de competéncias considerado ideal para a organiza¢do. E um
processo comparativo, que analisa cada candidato frente ao perfil necessario (requisitos para o
cargo, conhecimentos técnicos e competéncias e habilidades) para o cargo em andlise e em relacdo
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aos demais candidatos. E obrigatério que o recrutamento tenha publicidade, ampliando ao maximo
a capacidade de captacao de bons profissionais, com perfil adequado a demanda de contratacao.

O Recrutamento e Selegdo, envolve as seguintes etapas:

l. Preparagdo - Antes do momento de divulgagdo do processo seletivo é necessario que
haja a elaboragao de um cronograma em parceria com o gestor da saude e definicao das
ferramentas de Recrutamento e Selecdo. Esta etapa envolve ainda a descri¢do de cada cargo, perfil do
candidato - pré-requisitos, conhecimentos e competéncias requeridas para o exercicio da funcao;

Il. Divulgacdo do processo seletivo e do numero de vagas ofertadas, por meio de
diversos canais de comunicagao (midias, jornais, sites especializados etc.), consonante ao contrato
de gestao;

Il. Andlise curricular - identificacdo pela drea de RH dos curriculos recebidos que atendam
o perfil solicitado, os quais podem ser validados posteriormente pela area técnica especifica;

V. Aprovacao Final do candidato.

b) Desenvolvimento profissional:

O desenvolvimento humano e profissional deve ser estruturado com base em um programa
organizacional orientado ao desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos nas
diversas areas técnicas e administrativa das unidades de saude.

Requer planejar, coordenar, revisar, programar, treinar, efetuar e acompanhar as atividades
desenvolvidas na formagao multiprofissional dos colaboradores em suas unidades administrativas
e/ou em treinamentos externos, cumprindo e fazendo que sejam cumpridas todas as normas e
rotinas, atendendo aos valores institucionais de Exceléncia e Respeito, para produzir resultados
alinhados as diretrizes de Sustentabilidade, Qualidade e Humanizacao.

Consiste em capacitar os colaboradores, tanto para a melhoria do desempenho profissional
e atuacdo em equipe, quanto preparando-os para novas oportunidades na organizacdo. O programa
deve incluir a formacao de lideres, devendo buscar, tanto o desenvolvimento dos colaboradores
gue ja atuam em cargos de lideranca, quanto aqueles para formacdo de novos lideres.

Considerando as diversas competéncias organizacionais e individuais requeridas em
unidades de saude é imperioso o desenvolvimento de um Programa de capacitacdo integrado, de
carater permanente e plenamente acessivel, envolvendo as dimensdes humana, técnica e relacional.

O programa deve ter uma estrutura modular, podendo ser semipresencial, priorizando as
necessidades técnicas ja expostas neste edital, o desenvolvimento da cultura de humanizacdo da
assisténcia e da capacidade relacional, com foco no trabalho em equipe.

c) Gestdo de desempenho:

Compreende a implementacdo de um programa de monitoramento e avaliacdo do
desempenho, vinculado a um sistema de compensacdo e premiacdo daqueles que atingirem ou
mesmo superarem as expectativas.
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d) Gestao do Trabalho:
Inclui as atividades administrativas de rotina em relacao ao controle de frequéncia, folha de
pagamento, admissdo e demissao, direitos trabalhistas, afastamentos, pagadoria etc.

e) Saude do Trabalhador:

Inclui a realizagdo de procedimentos de rotina previstos em lei como exame admissional e
periddico anual além de programas especificos voltados ao perfil epidemioldgico da populagao
trabalhadora programa de prevenc¢ao de acidentes, prevenc¢do e controle de doengas crdnicas e
saude mental.

24.2, RECURSOS HUMANOS ESTIMADOS PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS

Para garantir o dimensionamento adequado das equipes dispostas no detalhamento
abaixo, a Organizacdo Social deverd observar e respeitar todas as normas técnicas vigentes e
propor a composicdo das equipes de forma a atender plenamente a execucdo dos servicos
propostos nesta Selecao.

A OS deverd realizar a contratacdo dos profissionais necessdrios a operacionalizacao
através de processo seletivo simplificado, exceto nos casos em que ndao couber. Quanto ao
dimensionamento da equipe assistencial, reforca-se a necessidade da observancia das
normativas vigentes, inclusive resolucdes dos conselhos de classes profissionais, devendo
manter o quantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a capacidade operacional.

Deve ser observado o detalhamento de recursos humanos minimos necessarios ao
funcionamento da Unidade proposto por essa Entidade e ainda deve ser observado:

e Os Responsaveis Técnicos sdao de acordo com sua categoria profissional.

e A base salarial, bem como os encargos trabalhistas dos profissionais deverdao estar em
conformidade com o Ministério do Trabalho e seus respectivos Conselhos
Profissionais/Orgdos de Classe.

e Ressalta-se que o quadro minimo de categoria de profissionais refere-se a Unidade principal
e que devera haver repactuacdo conforme previsibilidade de expansao.

TABELA 09 — EQUIPE MIiNIMA

DIMENSIONAMENTO MiNIMO POR CATEGORIA E PROFISSIONAL
SETOR Categoria Ca r’g? Quantitativo
Horaria
Diretor Geral 40
Diretor Administrativo 40
Gerente Administrativo 40
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Diretor Médico Assistencial 40 1

DIRECAO Diretor de Enfermagem 40 1
Aucxiliar Administrativo 44 2

Enfermeiro NSP 30 1

Médico NSP 20 1

Enfermeiro Nucleo de Qualidade 30 1

Médico Radiologista 20 19

Médico Ultrassonografista 20 12

Médico Coloproctologista 20 3

Medico Endoscopista 20 3

CENTRO DE Médico Neurofisiologista 20 3
IMAGEM Médico Cardiologista 20 5
Enfermeiro 30 1

Técnico de Radiologia e Imagenologia 30 10

Técnico de Enfermagem (apoio exames) 30 10

Médico Oftalmologista 20 9

OFTALMOLOGIA | Técnico em Optica/Optometria 30 6
Técnico Laboratério Optico 30 2

Assistente Social 30 2

odl Médicos Especialistas 20 9
Enfermeiro 30 1

Técnico de Enfermagem 30 2

Nutricionista 30 1

CENTRO DE Psicélogo 30 1
OBESIDADE Enfermeiro 30 1
Médico Cirurgido 20 1

NIR E Eml‘ermeiro 30 1
FATURAMENTO | Medico 20 1
Técnico Administrativo 40 2

CME Enfermeiro Supervisor CME 30 1
Técnico de Enfermagem CME 30 2

Fisioterapeuta 30 4

REABILITACAO Educado.r Fisico 30 4
MOTORA Enfermeiro 30 1
Terapeuta Ocupacional 30 1

Técnico de Enfermagem 30 1

Fisioterapeuta Respiratério 20 2

REABILITACAO Educador Fisico 30 4
CARDIACA Enfermeiro 30 1
Técnico de Enfermagem 30 1

FARMACIA Farmacéutico 30 2
Técnico de Farmacia 30 3

Recepcionista 44 14
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TI/CPD — Técnico de Informatica 44
Analista em Tl 44
ADMINISTRATIVO E — S
p Auxiliar Administrativo 44
SUPORTE TECNICO
Técnico Administrativo 44 12
TOTAL 177

* Conforme area técnica assistencial.

A proposta devera prever o valor relativo ao adicional noturno para todas as categorias,
quando necessario.

A proposta devera prever o valor referente a insalubridade para todas as categorias.

A referéncia de valores deve ser adotada como parametro de valores minimos a serem
propostos.

A equipe, formada por especialistas, poderd ter médicos residentes vinculados a
Coordenacdo de Residéncia Médica (COREME) do Programa de Residéncia Médica da FMS o ou
das universidades conveniadas. A forma de contratacdo poderd ser por “bolsa de estudos”, em
conformidade com as determinag¢des da Comissao Nacional de Residéncias Médicas (CNRM) -
cada médico residente dividird as atribuicdes da equipe com outros médicos residentes, sob
supervisao de um preceptor.

TABELA 10 — REFERENCIA SALARIAL

Categoria Carga Horaria Saldrio Base

Diretor Geral 40 RS 22.000,00

Diretor Administrativo 40 RS 16.500,00
Gerente Administrativo 40 RS 14.500,00
Diretor Médico Assistencial 40 RS 16.500,00
Diretor de Enfermagem 40 RS 5.370,00
Auxiliar Administrativo 44 RS 1.673,93
Enfermeiro NSP 30 RS 4.430,25

Médico NSP 20 RS 8.408,71

Enfermeiro Nucleo de Qualidade 30 RS 4.430,25
Médico Radiologista 20 RS 8.408,71

Médico Ultrassonografista 20 RS 8.408,71
Médico Coloproctologista 20 RS 8.408,71
Medico Endoscopista 20 RS 8.408,71

Médico Neurofisiologista 20 RS 8.408,71
Médico Cardiologista 20 RS 8.408,71
Enfermeiro 30 RS 4.430,25

Técnico de Radiologia e Imagenologia 30 RS 1.899,93
Técnico de Enfermagem (apoio exames) 30 RS 1.899,93
Médico Oftalmologista 20 RS 8.408,71
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Técnico em Optica/Optometria 30 RS 1.899,93
Técnico Laboratério Optico 30 RS 1.899,93
Assistente Social 30 RS 4.430,25
Médicos Especialistas 20 RS 8.408,71
Nutricionista 30 RS 4.430,25
Psicélogo 30 RS 4.430,25

Médico Cirurgido 20 RS 8.408,71
Médico 20 RS 8.408,71

Técnico Administrativo 40 RS 2.533,24
Enfermeiro Supervisor CME 30 RS 4.430,25
Técnico de Enfermagem CME 30 RS 1.899,93
Fisioterapeuta 30 RS 4.430,25
Educador Fisico 30 RS 4.430,25
Terapeuta Ocupacional 30 RS 4.430,25
Técnico de Enfermagem 30 RS 1.899,93
Fisioterapeuta Respiratorio 20 RS 4.430,25
Educador Fisico 30 RS 4.430,25
Farmacéutico 30 RS 4.430,25
Técnico de Farmdcia 30 RS 1.899,93
Recepcionista 44 RS 1.673,93

TI/CPD — Técnico de Informatica 44 RS 6.497,70
Analistaem Tl 44 RS 6.497,70
Auxiliar Administrativo 44 RS 2455,10
Técnico Administrativo 44 RS 2.786,56

25. MODELO ASSISTENCIAL E PERFIL TECNOLOGICO

A CONTRATADA devera disponibilizar toda a infraestrutura tecnolégica necessaria a
operagao continua, segura e integrada do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de
Piratininga, incluindo: sistema légico de gestdo, esta¢cdes de trabalho, servidores, rede fisica,
sistema PACS/RIS, internet dedicada e dispositivos para integracdo com o prontuario eletronico
e os sistemas da Secretaria Municipal de Saude de Niterdi.

A CONTRATADA devera seguir os parametros minimos de configuracdes eferente a
estrutura tecnoldgica de equipamentos.

O sistema de informacado devera contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades
e requisitos:

a) Dispor de prontuario eletronico integrado, que permita o registro completo dos dados
assistenciais de cada usuario, incluindo agendamento, realizacdo e laudo dos exames,
atendimento multiprofissional e informacdes administrativas;
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Garantir a interface com os sistemas de regulacdo municipal e estadual, possibilitando
agendamento e acompanhamento de exames e procedimentos por meio eletrénico;
Integrar-se ao sistema de Produ¢do Ambulatorial (SIA/SUS), com exportacdo automatizada
dos dados de producdo, laudos e procedimentos realizados;

Disponibilizar sistema de gerenciamento, arquivamento e visualizagdo de imagens
diagndsticas (PACS) e sistema de informacgdo de radiologia (RIS), assegurando rastreabilidade
e laudo eletrénico com certificacado digital;

Garantir conectividade com os sistemas municipais de Business Intelligence (BI), permitindo
a visualizagao e analise dos indicadores contratuais e assistenciais em tempo real, com
emissao de relatdrios gerenciais customizaveis;

Dispor de funcionalidades de controle de estoque e dispensacdo de insumos médico-
hospitalares, integradas por cddigo de barras;

Garantir integracdo entre os sistemas de marcacdo, recepcao, sala de exames e laudos,
permitindo o rastreamento do fluxo do usudrio do inicio ao fim do atendimento;

Permitir o acesso remoto da Fundagdao Municipal de Saude as informagées de producgdo e
gestdo da unidade, com painel de indicadores e relatérios atualizados em tempo real;
Disponibilizar assinatura digital dos laudos e registros clinicos por meio de certificado digital
padrdo ICP-Brasil, conforme a Lei Federal n® 13.787/2018;

Manter solucdo de backup automatico, plano de contingéncia e redundancia de rede,
assegurando a continuidade da operagdao em caso de falhas técnicas, com provedores
distintos para evitar ponto Unico de falha;

Oferecer suporte técnico presencial e remoto durante o horario de funcionamento da
unidade, com equipe capacitada para manutencao e atualizacdo dos sistemas;
Disponibilizar funcionalidades para emissdo de relatérios técnicos, operacionais, financeiros
e de desempenho, com base nos indicadores pactuados no Contrato de Gestao;
Disponibilizar interfaces para exportacdo e importacdo de dados com controle de
integridade, a fim de garantir a interoperabilidade com outros sistemas do SUS ou migracao
em caso de encerramento do contrato;

Assegurar que todos os pontos de atendimento ao paciente possuam estacdes de trabalho
conectadas a rede, com acesso autorizado e controlado aos sistemas assistenciais;
Disponibilizar cadastro Unico do paciente com gerac¢ao de etiqueta e cddigo de barras para
identificacdo e rastreabilidade nos diversos setores da unidade;

Implementar mecanismos de seguranca da informacdo, com controle de acesso por perfil de
usuario, registro de log de atividades, criptografia e cumprimento dos niveis de garantia de
seguranca 1 e 2, conforme Manual de Certificacdo da SBIS/CFM para Sistemas de Registro
Eletronico em Saude (S-RES).

O Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga sera uma unidade de

referéncia da atencdo ambulatorial especializada da Rede SUS de Niterdi, estruturada com foco na

ampliacdo do acesso a exames de diagndstico por imagem, exames funcionais, consultas

especializadas e procedimentos ambulatoriais eletivos.

Sua missao é contribuir para a resolutividade clinica e a integralidade do cuidado, sendo
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um servico de retaguarda diagndstica e terapéutica para a Atencao Primaria, para unidades de
urgéncia/emergéncia e demais pontos de atencdo do municipio.

26. MODELO ASSISTENCIAL INTEGRADO EM REDE

O modelo assistencial serd centrado no usuario, orientado por linhas de cuidado e fluxos
assistenciais integrados. O atendimento serd 100% regulado, a partir do Complexo Regulador, com
agendamento via Sistema de Regula¢gdo Municipal (SERNIT).

A unidade funcionard em regime de aten¢dao ambulatorial de média e alta complexidade,
sem perfil hospitalar, com capacidade instalada para realizar mais de 300 mil exames e
procedimentos por ano, conforme projecdes e metas descritas nesse Instrumento. O modelo de
atencdo sera multidisciplinar, baseado em protocolos clinico-assistenciais, com suporte diagndstico
qualificado, humanizacdo no acolhimento e foco em resultados assistenciais e operacionais.

O Centro ainda contara ainda com previsdo da integracdao de ambulatério de especialidades
médicas e oferta de procedimentos de apoio terapéutico e intervencionista, como puncdes, biépsias
e procedimentos endoscépicos com sedacdo, possibilitando manejo clinico mais célere e resolutivo.

27. LINHAS DE SERVICOS ASSITENCIAIS

A unidade serd organizada em eixos assistenciais especializados, com destaque para:

e Diagnoéstico por Imagem: radiologia digital, mamografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e densitometria dssea.

e Ultrassonografia e ecocardiografia: incluindo exames com Doppler e aplicacbes
musculoesqueléticas, obstétricas, ginecoldgicas e vasculares.

e Cardiologia Diagnéstica: eletrocardiograma, ecocardiograma, MAPA, Holter 24h e teste
ergométrico.

e Gastroenterologia e Proctologia: colonoscopia, endoscopia digestiva alta, bidpsias e
procedimentos com sedacgao.

o Neurologia e neurofisiologia: eletroencefalograma e eletroneuromiografia.

e Pneumologia funcional: espirometria e exames funcionais respiratérios.

e Oftalmologia diagndstica e funcional: consultas oftalmoldgicas, PAM e fornecimento de
6culos com lentes corretivas.

e Reabilitacdo cardiaca.

e Obesidade.

¢ Atendimento fisioterapico.

e Assisténcia farmacéutica.

28. PERFILTECNOLOGICO E INFRAESTRUTURA DIAGNOSTICA

A Unidade sera dotado de equipamentos de alta tecnologia diagndstica, com capacidade
compativel com a demanda reprimida e com a projecao de crescimento populacional de Niterdi.
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A contratada deverd garantir:
e Equipamentos modernos com resolucdo diagndstica compativel com exigéncias clinicas
atuais, com capacidade de laudos automatizados e arquivamento digital de imagens
(PACS);

e Sistema informatizado de gestao assistencial, com integracdo junto aos Sistemas de
Informacdo em Saude e aos sistemas da regulacdo municipal;
¢ Laudos eletronicos com certificacdo digital e armazenamento seguro dos resultados;
¢ Ambientes climatizados, com acessibilidade plena e areas segregadas para exames com
necessidade de sedagdo, reprocessamento e recupera¢ao do paciente;
o Sala Azul especifica para acolhimento de usudrios com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), conforme boas praticas de cuidado humanizado.
A unidade terd ainda estrutura para gestdo de residuos de servicos de saude, controle de
infeccdo, vigilancia tecnolédgica de equipamentos e rotinas padronizadas de biosseguranca, de
acordo com a legislagao sanitaria vigente (RDCs da Anvisa).

29. INTEGRAGAO COM A REDE SUS E REGULAGAO

A operacionalizacdo do Centro devera ser realizada em estreita articulagdo com a Rede SUS
do municipio, especialmente com a Atencdo Primdria e demais unidades especializadas. Sera
obrigatdria a alimentacdo continua do sistema de regulacdo e de faturamento (BPA e APAC), além
do cumprimento das Ofertas de Cuidado Integrados (OCl) pactuadas pelo Programa "Agora Tem
Especialistas"”, com relatérios mensais de producdo e indicadores de acesso, tempo de resposta e
taxa de conclusdo diagndstica, ou a quaisquer outros programas que venha a suceder.

Monitoramento, Fiscalizacdo e Avaliacdo das Ofertas de Cuidado Integrado (OCls) é realizado
pelo Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Atencdo Especializada a Saude (SAES), realiza o
monitoramento e a fiscalizacdo da execuc¢do das Ofertas de Cuidado Integrados (OCls) com o objetivo
de garantir a qualidade, a oportunidade e a resolutividade dos servicos ofertados.

A fiscalizagcdo dos resultados das OCls seguira critérios técnicos, normativos e operacionais,
observando os seguintes parametros:

I.  Registro e Produgao:

e A producdo das OCIs deve ser registrada obrigatoriamente nos sistemas oficiais de
informacdo do SUS, tais como o Sistema de Regulacdo (SISREG) e o Sistema de Informacées
Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), observando os cddigos e protocolos definidos para cada
linha de cuidado.

e Serdo consideradas validas apenas as ofertas com registro completo de todas as etapas
previstas: consulta inicial, exames complementares e retorno com plano terapéutico
definido.
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30. Prazos de Execugao:

O conjunto de a¢des previstas em cada OCl deverd ser executado no prazo maximo de duas
competéncias mensais, contadas a partir da data da solicitacdo inicial, quando o Centro de Imagens,
Exames e Especialidades for o executor principal, em perspectiva no momento da operacionaliza¢do
do Prédio B. Durante esta operacionalizagao este dispositivo deve compor com a navegacao através
do Nucleo de Gestdo do Cuidado dos pacientes referenciados. O descumprimento desse prazo
podera acarretar a desconsideragao da oferta no cOmputo para fins de repasse financeiro.

IIl.  Analise de Indicadores:

A FMS podera utilizar painéis de monitoramento, relatdrios técnicos e informagdes extraidas
do e-Gestor AB, SIA/SUS e CNES para acompanhar a efetividade da execugdo das OCls.

Serdo observados indicadores como:

e Percentual de ofertas concluidas em até duas competéncias;

e Taxa de resolutividade (percentual de pacientes que receberam diagndstico e plano
de cuidado);

e Tempo médio entre a solicitacdo e o encerramento da oferta;

e Percentual de abandono ou ndao comparecimento.

IV. Avaliagao Técnica e Auditoria:

e Poderio ser realizadas auditorias in loco ou documentais, conduzidas por érgaos como a
Controladoria Geral do Municipio, o Departamento Nacional de Auditoria do SUS
(DENASUS), a Controladoria-Geral da Unido (CGU), ou coordenagbes estaduais do
Ministério da Saude.

e Nesses casos, serdo verificados prontudrios, registros de atendimento, conformidade
com os protocolos clinicos e consisténcia dos dados inseridos nos sistemas oficiais.

V. Condicionalidades para Repasse:

e A liberacdo de recursos vinculados a execucdo das OCls, pela Unido aos Municipios,
poderd estar condicionada ao cumprimento das metas pactuadas, da completude dos
dados e da observancia dos prazos estabelecidos.

e O descumprimento das diretrizes poderd ensejar a glosa de valores, a reclassificacao da
producdo e, quando aplicavel, a solicitacdo de devolucdo de recursos.
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31. GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

A Organizagao Social contratada deverd implementar modelo de gestao em saude com

base em desempenho, qualidade e integracdo em rede, garantindo o funcionamento continuo,

eficiente e seguro do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga. Portanto, o

modelo de gestao devera contemplar:

a)

b)

d)

Gestao assistencial

Organizacdo dos fluxos de atendimento conforme protocolos clinico-assistenciais definidos
pela FMS;

Acolhimento humanizado, atendimento em tempo oportuno e seguimento conforme linhas
de cuidado;

Articulagdo com a regulagdo municipal para garantir acesso justo e priorizacdo clinica
adequada;

Implantagao de sala azul para atenc¢ao especializada a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Gestdo de pessoas

Composicao de equipe multiprofissional qualificada, com dedicagao exclusiva, dimensionada
conforme volume de producdo e exigéncias técnicas;

Manutengao do perfil e capacidade técnico assistencial dos responsaveis técnicos médicos,
de enfermagem e de radiologia, conforme regras de execucdo previstas neste edital e
proposta técnica apresentada pela organizacao social parceira;

Plano de educagdo permanente com capacitacao inicial e treinamentos periédicos em
seguranca, protocolos e acolhimento;

Controle da jornada de trabalho e cumprimento das normas trabalhistas e ético-
profissionais.

Gestao tecnoldgica e informacional

Implantacdo de sistema informatizado integrado a regulagdo municipal, ao SIA/SUS e ao
prontudrio eletrénico da rede;

Sistema PACS/RIS para armazenamento, interpretacdo e emissdo de laudos de exames;
Garantia de disponibilidade tecnolégica minima de 98%, com plano de manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos;

Monitoramento em tempo real da producdo assistencial e emissao de relatérios gerenciais
automatizados.

Gestao administrativa e logistica
Suprimento regular e rastredvel de insumos, medicamentos, materiais médico-hospitalares
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e de consumo;
e Controle de estoque, logistica de armazenagem e abastecimento padronizado;

e Gestdo patrimonial dos bens publicos sob responsabilidade da contratada;
e Garantia de seguranga predial, limpeza hospitalar e manutenc¢ao da infraestrutura fisica.

e) Gestao da qualidade e da seguranca assistencial
e Implantacdo de plano de qualidade e seguranca, com indicadores pactuados (ex.: tempo de
entrega de laudos, taxa de reclamagdes, indice de exames sem repeticao);
e Acompanhamento da satisfagdo dos usuarios por meio de pesquisas regulares;
e Monitoramento dos eventos adversos, controle de infecgdo e vigilancia sanitdria;
e Conformidade com a legislagdo sanitdria (Anvisa, RDCs, CNES, conselhos de classe).

f) Gestdo contratual e prestacao de contas
e Prestacdo de contas técnica e financeira mensal, conforme modelo padronizado pela FMS;
e Registro da produgdo no SIA/SUS e nos sistemas municipais em tempo real;
e Apresentacdo de plano operativo anual, plano de metas e relatérios gerenciais com
indicadores de eficiéncia, qualidade, produtividade e impacto clinico;
e Participacdo em reunides de avaliacdo contratual e repactuacdo de metas, conforme
evolucdao da demanda e expansao prevista.

32. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

32.1. CONDICOES DE EXECUCAO

A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

a) Inicio da execucgdo do objeto: imediato a contar da assinatura do contrato.
b) Segue abaixo tabela onde deve ser observado e cumprindo as seguintes etapas:
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01

(173

DESCRICAO

Adequacao da
Unidade e
Estruturagdo Fisica

Operacionalizagdo
Assistencial e Gestao
Continua

PREFEITURA DE

& Niterol -

FMS FESAUDE

TEMPO DE AVANCAR

OBIJETIVO

Adequar, equipar e
legalizar o imovel
para funcionamento
como unidade de
atenc¢do ambulatorial
especializada

Iniciar e manter o
funcionamento pleno
dos servicos
assistenciais
conforme metas e
indicadores
pactuados

QUADRO 04 - ETAPAS EXECUGAO DO OBJETO

PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Adequacao de sistemas
elétricos, hidraulicos, gases
medicinais e climatizagdo;
- Aquisicdo e instalagdo de
equipamentos e mobiliario;
- Regularizagao fiscal em ambito
municipal;

- Apresentacgdo de projetos
técnicos e obtengdo de licengas
(sanitaria, LCR, CNES, etc.);

- Integragdo com sistemas da
FMS.

- Inicio da oferta de exames,
procedimentos e atendimento
especializado
- Disponibilizagdo de equipe
multiprofissional qualificada
- Integragdo com regulacdo e
demais sistemas pertinentes a
execucdo do objeto
- Monitoramento e prestagao
de contas da produgdo
- Garantia de manutencao,

abastecimento e seguranca dos

Servigos

RESPONSABILIDADE DA

CONTR A

- Execugdo das adaptagdes
conforme RDCs e legislagdo
sanitaria vigente;

- Estruturagdo da unidade com
fornecimento de todos os
equipamentos e mobiliarios
previstos a execugdo do objeto;
- Garantia da regularizagdo
juridica, sanitdria e técnica da
unidade.

- Garantia de funcionamento
ininterrupto
- Cumprimento de metas
assistenciais mensais
- Gestdo de pessoal, insumos,
equipamentos e sistemas
- Envio de relatérios,
indicadores e prestagao de
contas regular

Para a perfeita execucdo dos servicos objeto deste contrato de gestdo, a Organizacao
Social deverd garantir a disponibilizacdo integral de todos os materiais, equipamentos,
ferramentas, mobilidrio e utensilios, em quantidade e qualidade compativeis com o volume
assistencial e os requisitos técnicos descritos neste Termo de Referéncia. A contratada devera

ainda:

Promover a reposi¢cdo imediata de itens danificados, vencidos ou em mau funcionamento,

garantindo a continuidade dos servicos.
Assegurar que todos os materiais estejam devidamente regularizados perante a Anvisa e

demais érgdaos competentes;
Apresentar planilhas detalhadas de composicdo de materiais e equipamentos, com
descritivo técnico, quantidade, frequéncia de consumo e periodicidade de manutencao

preventiva e corretiva.

33. ATIVIDADES

As atividades assistenciais a serem desempenhadas no CENTRO DE IMAGENS, EXAMES
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E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, serdo executadas inicialmente todos os dias da semana e
posteriormente aos sabados, domingos e feriados, conforme necessidade do servico orientada
e programada pela FMS, com quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e
contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda assistencial e
administrativa da unidade compreendendo o periodo de 08h as 20 h.

Em contexto geral, as atividades corresponderao ao gerenciamento, operacionalizagao,
apoio e execucgdo das agdes e servigos de saude, garantindo a assisténcia universal e gratuita a
populagdo, tanto para as atividades de rotina quanto para apoio assistencial. O CENTRO DE
IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA deverd viabilizar um servico mais moderno
em tecnologia, de alta resolutividade e inovacoes, sendo referéncia na especialidade da rede
de atencdo a salde para os municipes de Niterai.

A Entidade Parceira devera apoiar, gerenciar, administrar, operacionalizar e executar as
acOes e servicos de saude do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE
PIRATININGA e, com vistas a contratag¢ao de recursos humanos, aquisicao de equipamentos, a
manuten¢do preventiva e corretiva, contratacdo de servigcos, aquisicdo de material
permanente, insumos, programacao visual das unidades e despesas operacionais previsto
neste Projeto Basico.

A. Qualidade dos Servigos Prestados

A Entidade Parceira deverd implementar um plano de qualidade dos servigos prestados.
Para tanto, deverad atuar sobre dois aspectos:
e Sistema de Informagdao em Salde;
e Sistema de Gestdo da Qualidade;

O sistema de gestdao da qualidade deve contemplar a elaboracdo e divulgacdao de um
plano de auditoria interna a ser realizada, levando em consideragao a situa¢ao e a importancia
dos processos, bem como resultados de auditorias anteriores e ndao conformidades dos
processos.

Realizacdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros e laudos, a partir de
conteudos e metodologia comum para o municipio de Niterdi junto a FMS.

B. Atencdo ao Usuario

Implantar Servicos de Atendimento ao Usuario;

Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das reclamacgdes /
sugestdes dos usuarios.

Seguir as diretrizes da Fundag¢dao Municipal de Saude de Niteréi, com disponibilizacdo de
telefone, e-mail e site da Ouvidoria de Niterdi de forma visivel nas unidades de saude.

C. Comissoes e Nucleos
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A Entidade Parceira devera implantar as comissdes e nucleo abaixo descritos de carater
obrigatorio:

e Comissdo de Etica Médica (Resolugio CFM n2 1.657/2002);

e Comissdo de Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 172/1994);

e Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes (Portaria / MTP n2 422,
07/10/2021);

e Nucleo de Educac¢do Permanente (Portarias GM/MS n2198 / 2004 e n? 1996 /
2007 (PCR n2 02, 2017);

e Nucleo de Qualidade (Resolugdo - RDC N2 509, 27/05/2021 e RDC N2 50,
21/02/2002);

e Ndcleo de Seguranca do Paciente (Resolucdo ANVISA - RDC n? 36,
25/07/2013).

e Comissdo de Protecdo Radioldgica (Resolugdo RDC n2 330, 20/12/2019).

D. Acolhimento

A Entidade Parceira devera realizar o acolhimento em todos os locais e momentos do
servico de salde, com capacitacdo e envolvimento de todos os profissionais da unidade,
gerando um atendimento resolutivo e humanizado.

Todos os pacientes que procuram os servicos de saude deverdao ser acolhidos por
profissionais com postura capaz de escutar e dar respostas adequadas. Acolher significa prestar um
atendimento com resolutividade e responsabilizacao.

Todos os pacientes devem ser agendados via Sistema de Regulacdo de Niterdéi (SERNIT),
e ao fim do exame, deverado retornar para a unidade de atenc¢do primaria de origem com vistas
a manutencdo da coordenacdo do cuidado nesse nivel de atencdo. Deve ser garantida ao
paciente e a familia, o percurso orientado em relacdo a outros servicos de saude da rede para
continuidade da assisténcia, estabelecendo articulacdes com estes servigos para garantir a
eficacia desses encaminhamentos, com a devida contrarreferéncia garantida e responsavel
para a unidade de atenc¢ao primaria.

E. Gestao Clinica
Padronizar os processos assistenciais e operacionais;
Implantar e treinar a prdatica dos protocolos assistenciais;
Envolver os profissionais na melhoria da qualidade assistencial.

F. Seguranc¢ado Paciente
A Entidade Parceira devera implementar as seis metas internacionais de seguranca do
paciente que foram estabelecidas pelas instituicdes de Acreditacdao em qualidade, em parceria
com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS):
e |dentificar o paciente corretamente;
e Melhorar a eficdcia da comunicacgao;
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e Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta-vigilancia;

e Assegurar exames e procedimentos com local de intervengao correto, procedimento
correto e paciente correto;

e Reduzir o risco de infeccdes associadas a cuidados de saude;

e Reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas;

Promover melhorias especificas na seguranga do paciente por meio de estratégias que
abordam aspectos problematicos na assisténcia a saude, apresentando solu¢des baseadas em
evidéncias para esses problemas.

O servigco deve disponibilizar ao paciente, ou responsavel, informagdes claras e em
linguagem acessivel sobre o preparo para realizacdo dos exames e orientacdes sobre o que
acontece antes, durante e depois de cada exame especifico.

O servico deve garantir que o cadastro do paciente contenha, no minimo, as seguintes
informacdes:

e Numero de registro de identificacdo do paciente gerado pelo servico, de
preferéncia Unico, e o nimero de identificacdo de cada dia de atendimento;

e Nome completo, data de nascimento e sexo;

e Genitores;

e Endereco completo do paciente e telefone;

e Identificacdo do profissional solicitante com telefone de contato ou e-mail, se
disponibilizados;

e Data e hora do cadastro;

e Exames solicitados;

e Informacgdes adicionais (medicamentos em uso, dados do ciclo menstrual,
indicacdo clinica) quando apropriado ou necessario;

e Data prevista de entrega do laudo.

G. Auditoria Clinica
A auditoria interna da qualidade deve resultar em um relatério com informacdes de
eventuais ndo conformidades, observagdes e melhorias a serem implementadas.

H. Procedimento Padrao
A Entidade Parceira deverda implantar atividades baseadas em Procedimentos
Assistenciais Padrdo (PAP), Procedimentos de Enfermagem Padrdao (PEP) e Procedimentos
Operacionais Padrdao (POP), respeitando as politicas da Secretaria Municipal de Saude. A
padronizacdo dos procedimentos garante a padronizacdao de tarefas e assegura aos usudrios
um servico de maior seguranca e melhor qualidade

I. Desenvolvimento de atividades de Educa¢do Permanente
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A Entidade Parceira deverd oferecer treinamentos operacionais, técnicos,
comportamentais de lideranc¢a e gestao para todos os colaboradores das unidades.

Bem como criar mecanismos e temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo
de trabalho, autogestdao, mudanca institucional e transformacgao das praticas em servico, por
meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir cotidianos e
eles mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem individual, coletiva e institucional,
em consonancia com a Politica de Educa¢do Premente instituida pela Portaria GM/MS n2 198,
de 13 de fevereiro de 2004.

J. Tecnologia da Informagao
A Entidade Parceira deverd fornecer na unidade os seguintes sistemas principais:

e Chamada nominal de cada paciente - através de sistema com componente de
multicanal para diversos televisores;

e Totem de Pesquisa de Satisfacdo - com monitor touchscreen com interacdao em
portugués e inglés, com identificacdo de paciente através do Cartdo Nacional do
SUS (CNS);

e Aplicativo para acesso ao resultado de exames e com alerta de agendamento e
pesquisa de satisfacdo - uma ferramenta simples, capaz de desburocratizar
processos, com facilidade de acesso e amplo alcance.

e Plataforma online com Resultado de Exames (emissdo do laudo em pdf) e
Sistema de controle e acompanhamento de fluxo de suprimentos (emissdo de
relatérios em pdf e csv);

e O PACS (Picture Archiving and Communication System — Sistema de Comunicagao
e Arquivamento de Imagens) é o nome técnico para o sistema que realiza a
digitalizacdo, o compartilhamento e o armazenamento de imagens médicas
provenientes de equipamentos de exames de rotina como tomografias
computadorizadas, ultrassonografias, radiografias, ressonancia magnética etc.

e O RIS (Radiology Information System - Sistema de Informagao em Radiologia),
gue é o nome técnico para o sistema de Banco de Dados, é fundamental para o
melhor funcionamento do PACS, uma vez que contém as informacdes
necessarias para a integracdo dos exames e demais informacgdes, sendo
extremamente importante para um servigo superior em Radiologia. Juntos, eles
formam uma base sélida que traz diversos beneficios aos pacientes, técnicos e
demais profissionais envolvidos nos processos;

e Osresultados de exames deverdo ser disponibilizados via aplicativo e plataforma
online para os pacientes e para os profissionais da rede. A partir do fornecimento
de login e senha aos pacientes, sendo pessoal e intransferivel, como forma de
salvaguardar o sigilo médico, em plataforma com seguranca. Todos os sistemas,
assim como conectividade e infraestrutura de rede, deverao ser fornecidos pela
Entidade Parceira.
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K. Composi¢ao das equipes da Unidade Sede
A equipe podera ser composta por médicos residentes vinculados a Comissao de
Residéncia Médica - COREME do Programa de Residéncia Médica da FMS ou das universidades
conveniadas.
A forma de contratacdo devera atender as determina¢cdes da Comissdao Nacional de
Residéncias Médicas (CNRM), sendo certo que o residente devera atuar sob supervisdo de um
preceptor designado pela FMS.

L. Organizagao das Agdes Assistenciais

A Entidade Parceira devera ofertar exames e procedimentos com finalidade diagndstica,
exclusivamente através do agendamento via plataforma de regulagdao SERNIT.

O atendimento devera seguir o hordrio da marca¢ao do agendamento;

As orientacGes de preparo dos exames deverdo ser constantemente atualizadas junto a
plataforma de regulacdo, pela unidade executante, a fim de que as unidades solicitantes
tenham as informacdes atualizadas para adequada informacao aos pacientes;

Os exames que necessitam de preparacdo prévia devem ser informados ao paciente,
sendo que as instrugdes devem estar em linguagem clara e simples, para amplo entendimento,
e em prazo oportuno para sua realizagao.

A privacidade do paciente devera ser preservada, assegurando-lhe um ambiente de
respeito e dignidade e o fornecimento de orientacdes, em linguagem clara, sobre o método do
exame a ser realizado, bem como instrugGes a serem seguidas posteriormente ao exame.

Os resultados de exames e outros, deverao ser registrados no prontudrio eletrénico do
paciente atendendo as regulamentac¢fes dos respectivos conselhos de classe profissional e
normas institucionais;

A agenda de exames e/ou procedimentos sera elaborada sob a orientacdo da SERNIT,
de acordo com a disponibilidade das unidades e a marcacao feita pela equipe de regulagao
conforme critérios de gravidade constante do sistema.

M. Central delaudos

Central de laudos é uma modalidade de sistema de registro eletrénico em salde, que,
de acordo com a Sociedade Brasileira de Informdatica e Saude (SBIS), serve para registro,
recuperacdo e manipulacdo de informacdes de saude. A central deverd permitir o acesso,
pesquisa, comunicacdo e armazenamento em nuvem de todo o prontudrio do paciente,
incluindo laudos médicos, receituario, registros de exames e consultas.

A Entidade Parceira devera confeccionar todos os laudos realizados nas unidades do
CENTRO DE DIAGNOSTICO;

A Entidade Parceira devera fornecer a solucdo PACS/RIS devidamente instalada nos
equipamentos do CONTRATANTE e ser responsavel pelas manutencdes e atualizacdes do
sistema, sem qualquer custo adicional para o Municipio de Niteroi;

A Entidade Parceira devera manter durante a vigéncia do contrato a licenca de todas as
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condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de divulgacdo do certame;

A Entidade Parceira devera possuir o registro do Sistema de PACS/RIS na ANVISA —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

A Entidade Parceira deverd fornecer licencas, todos os softwares necessarios, tais como
banco de dados e quaisquer outros que sejam fundamentais a instalacdo e funcionamento dos
sistemas nos servidores.

O setor de entrega de laudos e exames devera funcionar de forma organizada, com
rotinas que assegurem a confidencialidade, rastreabilidade e acessibilidade das informagdes ao
paciente. A entrega podera ocorrer de maneira presencial ou digital, conforme fluxos
estabelecidos pela gestdo da unidade. Em casos de retirada presencial, o paciente ou seu
responsavel deverd ser identificado, garantindo o sigilo do contelddo. Caso o usudrio opte por
levar seus exames fisicos de forma protegida, o setor devera dispor de envelopes ou sacolas
personalizadas, padronizadas pela unidade ou pela Fundagdo Municipal de Salude, assegurando
o acondicionamento adequado dos documentos e contribuindo para a valorizacado do cuidado
prestado.

N. Declaragdes e Atestados

Sempre que houver a necessidade de emissao de declara¢ao de comparecimento, estes
deverdo ser emitidos pelo profissional administrativo da recepgao.

E obrigacdo do profissional médico a emissdo de atestado médico sempre que prestar
assisténcia e houver a identificacdo de necessidade do documento.

Em caso de dbito nas dependéncias da unidade, o médico da prépria unidade sera
responsavel pelo preenchimento da Declaracdo de Obito, conforme a legislacdo vigente.
Caberd a equipe administrativa providenciar, de forma imediata, a retirada da ficha fisica da
Declaracdo de Obito na Unidade Municipal de Urgéncia Dr. Mario Monteiro, garantindo a
disponibilidade do documento oficial no momento da ocorréncia. Quando necessario, podera
ser solicitado o apoio do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) para suporte a
ocorréncia ou remoc¢ao do corpo, seguindo os protocolos assistenciais e administrativos
definidos pela Fundag¢ao Municipal de Saude.

0. Casosde Remogao

Os casos de emergéncia que porventura ocorrerem na unidade, deverdo ser
prontamente atendidos e, havendo necessidade de intervencdo de maior complexidade e
suporte, deve-se solicitar a remocdo do paciente diretamente a Central de Regulacdo de Niterdi
com apoio do SAMU, para tanto deverd ser feita classificacdo de risco clinico, e constar na
solicitacdo qual tipo de ambulancia se faz necessario para a adequada remocao.

A equipe deve escrever o relato do caso em duas vias e anotar no livro de ocorréncia da
unidade. Até a remocdo, todas as medidas para estabilizacdo clinica, hemodinamica e
respiratdria necessarias devem ser assumidas pela unidade e o paciente deve permanecer em
observacao.
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A unidade deve dispor de uma sala de estabilizacdo com equipamentos de suporte a
vida, com itens e medicamentos padronizados no protocolo municipal de atendimento a
urgéncia e emergéncia, e as equipes preparadas para o atendimento de emergéncia.
34. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

34.1. Formade selegao e critério de julgamento da proposta

A Organizacdo Social serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de
CHAMAMENTO PUBLICO, com adocdo do critério de julgamento TECNICA e PRECO.

TABELA 10 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

~ ~ PESO DA
ITENS DA AVALIACAO DESCRICAO DO ITEM
PROPOSTA
C1: Experiéncia
CRITERIO DE AVALIACAO C2: Grau de Adequacao da proposta 80
DE TECNICA C3: Capacidade operacional
C4: Governanca / Conformidade / Integridade

CRITERIO DE AVALIACAO o

C5: Economicidade 20

DE PRECO

A classificacdo das propostas far-se-a pelo somatério das pontuacgdes nos critérios técnica e
preco, logrando-se vencedora a Instituicdo que alcangar a maior pontuacao.

35. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

O custo estimado da contratacdo serd de RS 125.503.359,76 (Cento e vinte e cinco
milhdes, quinhentos e trés mil, trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos)

36. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Efetuar os repasses financeiros trimestrais de custeio previstos no Contrato de Gestao,
observadas as condi¢des pactuadas, apds a entrega efetiva, pela Organiza¢do Social contratada, dos
relatdrios mensais assistenciais, administrativos e financeiros, devidamente analisados e aprovados
pela Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo- CTAA, designada pela FMS.

Notificar formalmente a Organizacdo Social contratada acerca de eventuais ndo
conformidades identificadas na execucdo do contrato, observadas as disposi¢cdes do instrumento
juridico firmado, estabelecendo prazos e medidas corretivas para sua regularizacao.

Adotar, em caso de risco iminente a continuidade dos servicos publicos contratados,
medidas emergenciais para garantir o pleno funcionamento do Centro de Imagens, Exames e
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Especialidades de Piratininga, podendo assumir diretamente a execugao temporaria dos servigos
até sua regularizagao.

Em situagdes de rescisdao do Contrato de Gestdo por descumprimento contratual da
Organizacdo Social, e caso ndo seja possivel a reassunc¢do imediata dos servicos pela administracao
direta, a Fundacdo Municipal de Saude poderd, com respaldo legal, adotar providéncias
emergenciais para assegurar a continuidade dos servigos assistenciais essenciais, observando os
principios da legalidade, interesse publico e economicidade.

Manter controle patrimonial efetivo e atualizado dos bens mdveis e imdveis cedidos a
Organizacdo Social, bem como dos bens adquiridos com recursos publicos, assegurando sua devida
contabilizacdo, rastreabilidade, apropriacdo de custos e compatibilidade com as obrigacdes de
prestacdo de contas exigidas no Contrato de Gestao.

Ademais, as obrigacdes do CONTRATANTE estardo descritas com maiores minucias no Contrato
Administrativo.

37. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

O Organizacdo Social que apresentar a proposta mais vantajosa devera realizar a
assinatura do contrato em até 05 (cinco) dias uteis, a contar da homologacdo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

As demais obrigacbes do CONTRATADO estarao descritas com maiores minucias no
Contrato Administrativo.

38. DA PREVISIBILIDADE DE EXPANSAO E/OU NOVO DIMENSIONAMENTO

Considerando a previsao de crescimento populacional e a necessidade de amplia¢ao da
oferta de servicos especializados em salde, o presente contrato devera contemplar
mecanismos que permitam a expansdo programada e integrada das atividades assistenciais,
administrativas e de apoio técnico do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de
Piratininga. A expansao devera estar alinhada com:

a) As diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Especializada em Saude (PNAES);

b) O fortalecimento Programa Agora Tem Especialistas;

c) As projecGes epidemioldgicas locais e os indicadores de demanda reprimida da Fundacdo
Municipal de Saude de Niterdi;

d) As estratégias de regionalizacdo, integracdo em rede e garantia de acesso previsto na Lei n?
8.080/1990.
A expansao dos servigcos podera ocorrer mediante:

a) Solicitacdo formal da Administracdo Publica, com base em estudo técnico de viabilidade,
analise de impacto assistencial e financeiro e disponibilidade orcamentaria;
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b) Apresentacdo de proposta justificada pela Organizacdo Social, em resposta a aumento de
demanda identificada nos sistemas reguladores ou por evolugdo do perfil epidemioldgico do
territorio;

c) Criagao de novos servigos ou linhas de cuidado no escopo da unidade, como a implantagao
do Servico de Reabilitagdo Cardiovascular e Metabdlica, ampliagdo de exames de alta
complexidade ou novos moédulos de atendimento especializado (ex: dermatologia,
endocrinologia, neurologia funcional etc.);

d) Integragdo de novas unidades fisicas anexas a sede atual, conforme previsdo de expansao
fisica de area assistencial e de area administrativa (backoffice).

Para cada nova fase de expansdao serd obrigatéria a repactuagao contratual, com
atualizacdo dos seguintes instrumentos:

a) Plano de Trabalho da OS, com a descricdo dos novos servigos e respectivos quantitativos
assistenciais;

b) Planilha de Composicdo de Custos, com ajustes de custeio direto, indireto e despesas
operacionais adicionais;

¢) Cronograma de Desembolso Mensal, segmentado por blocos de financiamento ou rubricas;

d) Matriz de Metas e Indicadores, com inclusdo de metas quantitativas e qualitativas
proporcionais a ampliagdo pactuada, incluindo:

¢ Producdo assistencial (ex.: novos exames, novas consultas, novos procedimentos);

¢ Indicadores de qualidade e efetividade (ex.: tempo médio de espera, taxa de ndo
conformidade de exames, adesdo a protocolos clinicos);

¢ Indicadores de integracdao em rede (ex.: nUmero de Ofertas de Cuidado Integrado — OCls
ofertadas mensalmente, vinculo com unidades principais ou secundarias e etc.).

A cada solicitacdo de expansdo sera instaurado processo administrativo préprio, que
contera:

a) Justificativa técnica e assistencial;

b) Andlise de impacto orcamentario-financeiro;

c¢) Manifestacdo pela Comissdao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo;
d) Anuéncia da autoridade competente da FMS;

e) Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o.

A expansdo so sera autorizada mediante comprovacao de:
a) Viabilidade estrutural e legal do imdvel;
b) Disponibilidade financeira ou remanejamento orcamentario;
c) Capacidade operacional da OS para absor¢do dos novos servicos;
d) Compatibilidade com o CNES e sistema de regulacdo;
e) Atualizagdo dos cadastros, sistemas e bases oficiais (SCNES, SIA/SUS, Tabwin e etc.).
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A cada 12 meses, a Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo e Fiscalizacdo
deverd realizar andlise critica da execucdo e da capacidade instalada, avaliando:
a) Cumprimento das metas pactuadas;
b) Desempenho frente aos indicadores estabelecidos;
c) Necessidade de novos ajustes, ampliacGes ou redirecionamentos;
d) Compatibilidade da producdo com o perfil epidemioldgico e territorial.

Em caso de instalacdo de novos equipamentos de saude com demandas similares, o
contrato deve permitir a repactuacdo de metas com o redimensionamento e ajustes
necessarios ao desembolso financeiro e demais areas profissionais que se mostrarem
necessarias.

39. CUSTO
39.1. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO SOCIAL serdo mantidos por esta
em conta especialmente aberta para a execucdo do presente Contrato de Gestdo em instituicdo
financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento deverd ser
depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizagao
desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de
provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar
todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a serem executados,
especialmente os de natureza tributdria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitdria
(quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude,
Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO SOCIAL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

39.2. EXECUGCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS
Para a execuc¢do orcamentaria do Contrato de Gestdo sera seguido o seguinte procedimento:

a) O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela FMS sera efetivado por
consulta ao Sistema de Gestdo de Parcerias, se houver, que gerara relatdrios gerenciais
para subsidiar a avaliacdo da CTAA e o controle dos 6rgaos competentes, ou através
da prestacdo de contas regularmente protocolada junto a Presidéncia da FMS.
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b) A transferéncia de recursos orcamentarios para a ORGANIZACAO SOCIAL se dard em
doze (12) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Contrato de Gestdo e em
estrita conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso
anexo ao Contrato de Gestao.

c) A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da
prestacdo de contas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

d) A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacdo da
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

393, A PRESTACAO DE CONTAS SE DARA:

a) A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 109 dia util do
més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima entregue até
45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacao
do processo administrativo no protocolo do 6rgdo ou entidade gestora da parceria.

b) A competéncia da execugdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

c) A prestacdo de Contas mensal devera ser disponibilizada junto a VIPACAF até o 102 dia util
de cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdao de servicos
firmados com empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se
entenda pertinente, para fins de acompanhamento pela FMS e pela CTAA.

d) No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas as certidoes negativas da
instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funciondrios contratados em regime CLT para execucao deste Contrato de Gestdo, além do
extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro
salario e rescisao dos funcionarios.

39.4. DOS RECURSOS RECEBIDOS

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria deverao ser integralmente
executados na conta corrente especifica da parceria, exclusivamente aberta pela
ORGANIZACAO SOCIAL para a movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdao aplicados na forma da
regulamentacdo especifica e a aplicacdo financeira deverd ser vinculada a conta movimento
gue ndo podera ter limites de créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do
Contrato de Gestao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Contrato de Gestdo podera ser transferido para a nova conta corrente do Contrato de Gestado
ou fomento subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as ag¢dles, sem
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interrupcdo, da parceria. O extrato com a comprovacdo da transferéncia devera integrar a
prestacdo de contas final do termo que estd se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do
novo termo, com a indicagao dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

39.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra
variavel.

e PARTE FIXA 1 — Recursos de apoio a gestdo

e PARTE FIXA 2 —Recursos de RH e custeio

e PARTE VARIAVEL — Recursos vinculados a Variavel (Varidvel 01, 02 e 03)

Os recursos orgcamentarios referentes as PARTES FIXAS 1 e 2 serdo repassados em
2 0 (vinte) parcelas, sendo que cada parcela corresponderd ao valor de trés meses da parte

fixa, conforme cronograma de desembolso.

39.5.1. Recursos orcamentdrios referentes a PARTE FIXA 1 - Apoio a Gestdao

Os recursos orcamentarios da rubrica de Apoio Operacional Sede, destinados a
ORGANIZACAO SOCIAL, devem respeitar o limite maximo de 3,5% da parte fixa (Custeio +
RH). Para a rubrica de Apoio a gestdo da Unidade o valor deve ser de 1,5% da parte fixa
(Custeio+ RH).

A instituicdo proponente devera apresentar em sua proposta financeira a memdria de
calculo relativa a deducdo decorrente da imunidade tributdria, conforme regras e
percentuais da isencao da qual a instituicdo se beneficia.

A alocacdo de despesas na rubrica de Apoio Operacional Sede deve observar os seguintes

parametros:

O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execu¢ao
do objeto, desde que tais custos sejam individualizadamente discriminados e decorrentes
exclusivamente de sua realizacdo e que fiqgue demonstrada, no plano de trabalho, a
vinculacdo entre a realizacdo do objeto e os custos adicionais pagos, bem como a
proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado para a execuc¢ao do
objeto;

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
Organizacdo Social devera inserir na prestacdo de contas a meméoria de célculo do rateio da
despesa. Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de agua e luz, bem como remuneragdes de servigos contdbeis e
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de assessoria juridica, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado com a
Administragao Municipal.

As organizagOes parceiras deverao demonstrar nos processos de contratagdo, por meio de
modelo de formuldrio proposto pela Prefeitura de Niteréi, a necessidade, a
proporcionalidade e a razoabilidade dos custos indiretos referidos a execucao do objeto da
parceria.

Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organiza¢do parceira
deve apresentar a memoria de cdlculo do rateio da despesa

Os valores definidos a partir dos percentuais acima estabelecidos devem ser observados como
limite das despesas alocadas em tais rubricas ao longo de toda a execugdao do Contrato de
Gestao.

39.5.2. Recursos orcamentarios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio

Os recursos orcamentadrios referentes a PARTE FIXA 2 — RH e Custeio - correspondem ao
montante necessario para garantir a execucdo das acdes e servicos de saude, considerando
o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando producdo fisica coerente com a
capacidade instalada dos servicos gerenciados pela ORGANIZACAO SOCIAL (OS).

Nos casos em que a instituicdo proponente seja detentora da Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), o valor total decorrente da imunidade tributaria
deverd ser deduzido das rubricas de RH, conforme regras e percentuais da isencdo da qual
a instituicdo se beneficia.

39.5.3. Recursos orgamentdrios em fungdo de resultados apresentados (Parte varidvel)

O MUNICIPIO solicitard 8 ORGANIZACAO SOCIAL a apresentacdo de relatérios contendo
dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme
Quadros de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo.

A ORGANIZACAO SOCIAL para fazer jus aos recursos orcamentdarios da parte variavel
deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no Contrato de Gestdo e Anexos.

A PARTE VARIAVEL corresponde obrigatoriamente a 5% (cinco por cento) do valor das
PARTES FIXAS 1 e 2. Distribuidos entre Varidvel 1 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2), Varidvel 2
(1% das PARTES FIXAS 1 e 2) e variavel 3 (2% das PARTES FIXAS 1 e 2).

39.5.4. Recursos financeiros para adaptagoes das instalagdes das unidades
Os recursos previstos na rubrica de INVESTIMENTO devem ser mantidos nos mesmos

valores do CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
O repasse serd realizado de acordo com o cronograma de desembolso.
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39.5.5. Recurso Or¢amentario PARTE VARIAVEL - Recursos vinculados a Variavel (Variavel
01, 02 e 03) - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E METAS

I. Observa-se interesse crescente sobre pagamento por desempenho (pay-for- performance -
P4P - ou “value based purchasing”), principalmente nos sistemas universais como o SUS. Esta
proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de saude atrelada
a maior oferta de procedimentos a populagao.

II. Osprogramas de pagamento por desempenho visam a melhoria da qualidade, reconhecendo
a exceléncia ao mesmo tempo que promove o aumento do acesso aos servicos de saude.

39.6. ASPECTOS GERAIS

e O quadro de indicadores devera ser apresentado a VIPACAF e a CTAA através de relatérios
emitidos diretamente do prontuario eletrénico, cujo layout do quadro sintese podera vir a ser
solicitado pela FMS ou pela CTAA.

e Todos os indicadores devem ser gerados a partir do registro das informacdes no prontudrio
eletrénico. Por exemplo, para comprovar que uma pessoa estd com calenddrio vacinal atualizado,
ndo basta perguntar ao profissional se o calendario estd atualizado, mas sim verificar a partir dos
registros no prontuario eletronico, de acordo com o calendario vacinal adotado pelo municipio.

e O Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) deve disponibilizar relatérios gerenciais para todos
os profissionais, de forma que os mesmos possam visualizar os seus indicadores e compara- los com
indicadores de qualquer outro profissional do CIEEP. Esses indicadores do profissional deverao ser
enviados de forma automatizada, por e-mail, pelo PEP, para cada profissional de saude ao final do
més. Somente devera ser considerado implantado o PEP quando houver o envio dos indicadores
mensalmente por e-mail aos profissionais.

e A qualquer momento a FMS, a CTAA ou poderao solicitar a memoaria de calculo que gerou os
resultados dos indicadores, e realizar uma auditoria clinica para validar os resultados encontrados.

e A parte varidvel do contrato de gestdo estd destinada ao fomento da performance
profissional e institucional e serdo efetivamente repassadas a partir do 13 (décimo terceiro) més de
vigéncia do Contrato de Gestdo, observado o Projeto Bdsico e capacidade or¢camentaria da FMS.
Caso seja de interesse da Administracdo Publica, mediante apresentacdao de projeto por parte da
0S, poderd a FMS antecipar o inicio do repasse do recurso vinculado a Variavel.

A. Variavel 1: DESEMPENHO DA GESTAO

° Os indicadores da Varidvel 1 — Desempenho da Gestdo, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre os processos de gestdo da unidade. Possuem como principais
objetivos objetivo induzir boas praticas na gestdo da OS e alinha-las as prioridades definidas pela
FMS.
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° Para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel 01 com periodicidade trimestral,
que correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa excluida o valor de
investimento, a CONTRATADA devera apresentar um relatério contendo os resultados dos
indicadores pré-estabelecidos pela FMS, definidos abaixo.

QUADRO 05 - INDICADORES VARIAVEL 01

z ~
.

VARIAVEL 1: DESEMPENHO DA GESTAO

1 indice de absenteismo (Horas liquidas faltantes / Horas liquidas <3%
disponivel) x 100
[(N2 de Demissdes + N2 de Admissdes) /
2 Taxa de Turnover N2 de Funcionarios ativo (no ultimo dia <1,7
do més anterior) / 2] x 100

1,5h
3 Educacdo Permanente Total de horas de treinamento / NUmero  homem treinado
de pessoal ativo no periodo de referéncia / més
Relatérios assistenciais e Relatdrios assistenciais e financeiros Até o 52 dia util
4 financeiros entregues no entregues no padrao definido pela FMS
padrdo e antes do prazo até o 52 dia util do més
contratual (Ou seja, antes do prazo contratual do
102 dia util)
(Total de manifestacdes resolvidas / Total
5 Resolubilidade da de reclamacdes, solicitacdes e denuncias) 2 90%
Ouvidoria x 100
° A composicdo destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme

mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

QUADROS 06 -COMPOSICAO DE INDICADORES PARA ALCANCE DA VARIAVEL 01
% a incidir sobre

% a incidir sobre a

Indicadores para Variavel 01 o o total do
variavel 01
contrato
1 indice de absenteismo 20% 0,40%
2 Taxa de Turnover 20% 0,40%
3 Educagao Permanente 20% 0,40%
Relatdrios assistenciais e financeiros
4 entregues no padrao e antes do prazo 20% 0,40%
contratual
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5 Resolubilidade da Ouvidoria 20% 0,40%
Totais 100% 2,00%

B. Variavel 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

. Os indicadores da Varidvel 2 — Desempenho Assistencial, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliacdo sobre o compromisso assistencial e seus resultados, em
relacdo ao contratado junto a FMS. S3o medidores estratégicos para aferir resolutividade,
agilidade, eficacia e otimizagao de recursos humanos e fisicos.

° Para fazer jus aos recursos orcamentdrios da parte varidvel 02 com periodicidade
trimestral, que correspondem a até 1% do percentual do valor referente a parcela fixa
excluida o valor de investimento, a CONTRATADA deverd apresentar um relatdrio contendo
os resultados dos indicadores pré-estabelecidos pela FMS, definidos abaixo.

QUADROS 07 — INDICADORES VARIAVEL 02

VARIAVEL 2: DESEMPENHO ASSISTENCIAL

Percentual de exames
com tempo médio de

espera de no maximo 30 N° de exames gue cumpriram os tempos de
min desde a hora espera de até 30 min / N° total de exames 80%
(o]
agendada até o momento realizados x 100
da realizagcdao do exame
Percentual de marcacdes
canceladas por causas
atribuidas a Contratada N° de exames cancelados / N° total de exames
2 (Incluindo a manutencao realizados x 100 <5%
corretiva dos
equipamentos)
Percentual de exames . ) ]
. B N° de exames, procedimentos repetidos,
repetidos que exijam ) - )
. duplicados que exijam retorno do paciente em
retorno do paciente por A )
3 L outra data / N° total de exames/procedimentos <3%
causas atribuidas a
x 100
CONTRATADA

Percentual de laudos

liberados em até 01 . o
4 . realizacdo do exame / N° total de exames, 90%
semana da execuc¢ao

N° de laudos emitidos em até 7 dias apds a

procedimentos realizados x 100
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Percentual mensal de N2 de procedimentos confirmados ho més de
5 consultase procedimentos referéncia / N2 de procedimentos marcados no 270%
confirmados més de referéncia x 100

Soma de exames repetidos na instituicdo de

6 Taxa de repeticdo de saude no periodo / Soma de exames
exames decorrente da realizados na instituicdo de saide no periodo <5%
execucao x 100

Soma de pacientes em atendimento

ambulatorial com extravasamento de contraste

Incidéncia de . - ]
venoso na instituicdo de saude no periodo /

extravasamento de ]
. . Soma de pacientes em uso de contraste venoso

7 contraste em infusao - - . <0,1%
em atendimento ambulatorial na instituicdo de

venosa ; ]
saude no periodo x 100

. A composicao destes indicadores para o alcance de até 1% dos recursos, conforme
mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

QUADROS 08 -COMPOSIGAO DE INDICADORES PARA ALCANCE DA VARIAVEL 02
% A INCIDIR % A INCIDIR

INDICADORES PARA VARIAVEL 02 SOBRE A SOBRE O TOTAL

VARIAVEL 02 DO CONTRATO

Percentual de exames com tempo médio de
1 espera de no maximo 30 min desde a hora
. L 14,29% 0,14%
agendada até o momento da realizagdo do
exame ou procedimento
2 Percentual de marcac¢Ges canceladas por
causas atribuidas a Contratada (Incluindo a 14,29% 0,14%
manutencdo corretiva dos equipamentos)
3 Percentual de exames repetidos que exijam
retorno do paciente por causas atribuidas a 14,29% 0,14%
Contratada
Percentual de exames com tempo médio de
4 espera de 01 semana desde a realizacdo do 14,29% 0,14%
exame até a liberacdo do laudo de resultado

5 Percentual mensal de consultas e
. i 14,29% 0,14%
procedimentos confirmados
6 Taxa de repeticdo de exames 14,29% 0,14%
7 Incidéncia de extravasamento de contraste em
14,29% 0,14%

infusdo venosa
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TOTAL 100% 1,00%

C. Variavel 3: SATISFACAO DO USUARIO

FMS FESAUDE

° Os indicadores da Varidvel 3 — Satisfacdo do Usuario, esperam subsidiar o
acompanhamento e avaliagdo sobre a percepc¢do do usudrio em relacdao a qualidade dos
servicos ofertados na unidade.

° Para fazer jus aos recursos orcamentdrios da parte varidvel 03 com periodicidade
trimestral, que correspondem a até 2% do percentual do valor referente a parcela fixa
excluida o valor de investimento, a CONTRATADA deverd apresentar um relatdrio contendo
os resultados dos indicadores pré-estabelecidos pela FMS, definidos abaixo.

QUADROS 09 - INDICADORES VARIAVEL 03

INDICADOR FORMULA META

VARIAVEL 3: SATISFACAO DO USUARIO

indice de questionarios N2 de Questionarios preenchidos / total de
1 preenchidos pelos pacientes atendidos x 100 > 15%
pacientes atendidos
2 Percentual de usudrios N2 de Conceitos satisfeito e muito satisfeito / > 85%
Satisfeitos Total de Respostas efetivas x 100

/ Muito Satisfeitos

. A composicdo destes indicadores para o alcance de até 2% dos recursos, conforme
mencionado acima, se da conforme quadro abaixo.

QUADROS 10 -COMPOSICAO DE INDICADORES PARA ALCANCE DA VARIAVEL 03
% a incidir sobre

% a incidir sobre

. o o o totaldo
Indicadores para Variavel 03 a variavel 03
contrato
1 Percentual de usudrios Satisfeitos / Muito 50% 1%
Satisfeitos
2  indice de questionarios preenchidos pelos 50% 1%

pacientes em observacdo
TOTAIS 100% 2,00%

O MUNICIPIO solicitard & ORGANIZACAO SOCIAL a apresentagdo de relatérios contendo
dados e informagdes relativas a produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro
de Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.
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A ORGANIZACAO SOCIAL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte varidvel devera
cumprir o conjunto de requisitos definidos no Contrato de Gestao e Anexos.

39.6.1. CondigOes para destinagao dos recursos financeiros no cronograma de desembolso
e metas fisicas

A primeira parcela do Contrato de Gestado, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso, sera creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica
para movimentacdo e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancdrio mensal.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral deverd ser assinada
por pelo menos 4 (quatro) membros da CTAA, conforme regras relativas os procedimentos de
acompanhamento, avaliagao e fiscalizacao pela CTAA dos instrumentos de parcerias celebrados com
a FMS.

40. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orcamento deste exercicio, a serem especificadas abaixo apds a
indicagdo orgamentaria a ser realizada pelo Setor responsavel.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, respeitando os valores
do Cronograma de Desembolso, este valor inclui PARTE FIXA 1 — Apoio a Gestdo — PARTE FIXA 2 —
RH e Custeio — e PARTE VARIAVEL — Variaveis (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sao apontados no préprio
Cronograma de Desembolso.

41. DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que ndao forem eventualmente reconhecidas pelo CTAA como
pertinentes ao Contrato de Gestdo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo
com demonstracao por meio de extrato bancario no prazo determinado.

42. MANUTENGAO E APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respetivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6érgdos fiscalizadores
competentes.
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As informag0es fiscais e contabeis deverdao ser encaminhadas através do Relatdrio
de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO SOCIAL e
também por meio digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO
SOCIAL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢do de carimbo
identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior
a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respetivos termos aditivos. No momento do
—atesto, o valor unitdrio de cada item/insumo/ material de consumo ou permanente deve
constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor
da unidade.

43. AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contrato de Gest3o dever3o ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL apresentar
os documentos e informacodes pertinentes tdo logo realize a aquisicao e utilizar o cédigo CNES
na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra, obedecendo o padrdo de
especificacdo técnica minima orientado neste termo de referéncia. O levantamento de itens
gue consta na tabela de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser
atualizado a cada movimentac¢do de patrimoénio e fornecido como um dos relatérios a CTAA.
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44. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

TABELA 12 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA

al- Apoio Operacional R$9.142,49 R$ 17.553,35 R$ 54.783,05 RS 73.039,28 RS 73.039,28 RS 73.039,28 RS 73.039,28 RS 73.039,28 R$ 73.039,28 R$ 73.039,28 R$ 73.039,28 RS 73.039,28 RS 738.832,41

a2- Apoio a gestdo da

Unidade RS 2.285,62 R$ 5.229,42 R$ 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 R$ 18.552,09 R$ 18.552,09 R$ 193.035,99

b1- Equipe da Diretoria RS 163.258,74 R$ 163.258,74 R$ 163.258,74 RS 163.258,74 RS 163.258,74 R$ 163.258,74 | R$163.258,74 | R$163.258,74 | R$163.258,74 | R$163.258,74 | RS 163.258,74 RS 163.258,74 R$ 1.959.104,89

I‘:‘;Z:‘;pe do Centro de R$ 0,00 R$ 0,00 R$721.711,18 R$721.711,18 R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$7.217.111,82

d1 - Equipe de Oftalmologia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | RS$159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 1.595.726,39

el - Equipe do OCI RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

:)lt-)::::;zeedo Centro R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

gl- Equipe do NIR R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$ 32.734,36 R$32.734,36 R$ 327.343,59

h1-Equipe CME R$ 0,00 R$0,00 RS 16.724,54 RS 16.724,54 R$16724,54 | R$16724,54 | R$16.724,54 | R$16.72454 | R$16724,54 | R$16724,54 | R$16.72454 | R$16.72454 | R$167.24535
- Equipe Reabilitagio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

i:];rfj?au(:: e Reabilitagio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
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k1- Equipe Farmdcia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 RS 29.227,41 R$ 29.227,41

R$ 29.227,41

R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$29.227,41 R$ 292.274,09

j1 — Custeio

k1- Investimento

RS 65.303,50

RS 7.693.412,92

RS 7.693.412,92

RS 149.412,06 R$ 521.709,15

RS 7.693.412,92

R$ 521.709,15

RS 7.693.412,92

R$ 521.709,15

RS 7.693.412,92

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

2;;?;'5':‘:;;:“'“ € R$ 0,00 R$210.271,41 | R$210271,41 | R$210271,41 | R$210271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$2.312.98548

R$521.709,15 | R$521.709,15 | R$521.709,15 | R$521.709,15

R$ 0,00

R$ 521.709,15

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 38.467.064,60

R$ 521.709,15 R$ 521.709,15 R$ 5.431.807,01

m1 - Parte variavel 01—
incentivo institucional a
gestdao

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

m2 - Parte variavel 02 -
incentivo Institucional a
unidade de satde

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

m3 - Parte varidvel 03 -
incentivo a equipe

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00 RS 0,00

O- Fixa + Investimento

P — Variavel

al- Apoio Operacional

R$ 7.933.403,27

R$ 73.039,28

RS 8.155.029,33
25.224.757,03
0,00

25.224.757,03

R$ 94.115,38

R$9.136.324,43

R$94.115,38

R$ 9.610.986,30

R$ 94.115,38

R$ 94.115,38

R$ 9.610.986,30
21.139.545,99
0,00

21.139.545,99

R$ 94.115,38

RS
1.917.573,38

R$
1.917.573,38

R$94.115,38

R$
1.917.573,38

5.752.720,15
0,00

5.752.720,15

R$94.115,38

RS
1.917.573,38

R$94.115,38

R$
1.917.573,38

R$94.115,38

RS
1.917.573,38

5.752.720,15
0,00

5.752.720,15

R$ 94.115,38

RS
57.869.743,32
RS
57.869.743,32
R$ 0,00

R$
57.869.743,32

R$ 1.917.573,38

TOTAL 24 MESES

R$94.115,38 RS 1.847.140,92
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a2- Apoio a gestdo da

Unidade RS 18.259,82 RS 23.528,85 R$ 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 23.528,85 RS 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 470.113,11

b1- Equipe da Diretoria R$163.25874 | R$163.25874 | R$16325874 | R$163.25874 | R$163.25874 | R$ 16325874 | R$163.25874 | R$16325874 | R$163.25874 | R$16325874 | R$163.25874 | . ggg 4 | R$3.91820977
f;;;:::pe do Centro de R$72171L,18 | R$721.711,18 | R$72171L18 | R$72071118 | R$720711,18 | R$720711,18 | R$72171118 | R$72171L18 | R$72L71L18 | R$721711,18 | R$721711,18 | o, sil 18 | R$15.877.646,00

| d1-Equipede | Equipe de
Oftalmologia R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 | R$159.572,64 | RS 159.572,64 RS 159.572,64 RS 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 RS 159.572,64 159. 572 64 R$ 3.510.598,07
el - Equipe do OCI R$ 0,00 R$ 159.086,31 RS 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 | R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 RS 159.086,31 RS 159.086,31 159, 086 31 RS 1.749.949,39

gb:::;';‘:“ Centro RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 R$ 38.821,34 | R$38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 R$38.821,34 | R$38.821,34 R$ 427.034,77
g1- Equipe do NIR R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.73436 | R$32.734,36 |  R$720.155,89

h1-Equipe CME RS 16.724,54 RS 16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | RS 16.724,54 R$ 16.724,54 R$ 16.724,54 R$ 16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 |  R$367.939,78
:ao':g::”e Reabilitagdo R$ 0,00 R$ 87.033,79 R$87.033,79 | R$87.033,79 R$ 87.033,79 | R$87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$87.033,79 | R$87.033,79 Rs 957.371,65

‘cl;:’?a“c:’e Reabilitagéo R$ 0,00 R$ 62.190,15 R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 R$62.190,15 | R$62.190,15 |  R$684.091,63

k1- Equipe Farmécia R$ 0,00 R$ 29.227,41 R$20.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 | R$29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$20.227,41 | R$29.227,41 | R$613.775,59
I1- Equipe Técnica e R$ 210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210271,41 | R$210271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.27L,41 | R$210.271,41 RS RS 4.836.242,38
Administrativa 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 271, 210.271,41 -836.242,
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R$ 521.709,15 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74 | R$672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 672 gzz 74 R$ 13.348.296,33

RS 2.978.600,00 R$ 44.424.264,60

k1- Investimento R$ 2.978.600,00

m1 - Parte variavel 01—

incentivo institucional a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 581.861,97
gestdo 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 !
m2 — Parte variavel 02 -

incentivo Institucional a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 290.930,98
unidade de satde 19.172,811 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 !
m3 — Parte variavel 03 - RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 581.861,97
incentivo a equipe 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 U

N- Total do Contrato
O- Fixa + Investimento
P - Variavel

Q- Total

al- Apoio Operacional

R$ 4.991.745,16

R$94.115,38

R$ 5.572.655,27
12.815.538,77
342.916,94

13.158.455,71

R$94.115,38

RS 2.594.055,27

R$94.115,38

R$
2.594.055,27

R$ 94.115,38

RS
2.594.055,27

7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

R$94.115,

RS
2.594.055,27

38 R$ 94.115,38

RS 2.594.055,27

R$94.115,38

RS 2.594.055,27
7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

R$94.115,38

2.594.055,27

R$94.115,38

RS 2.594.055,27

R$ 94.115,38

R$ 2.594.055,27
7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

Més 35

R$94.115,38

R$
2.594.055,27

Més 36

R$94.115,38

R$ 94.374.696,48
R$ 92.920.041,57
R$ 1.454.654,91

RS 94.374.696,48

TOTAL 36 MESES

R$ 2.976.525,53

a2- Apoio a gestdo da
Unidade

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,

85 RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 23.528,85

RS 752.459,26

b1- Equipe da Diretoria R$ 163.258,74 R$ 163.258,74 R$ 163.258,74 RS 163.258,74 RS 163.258,74 RS 163.258,74 RS 163.258,74 RS 163.258,74 R$163.258,74 | R$163.258,74 | R$163.258,74 | RS 163.258,74 R$ 5.877.314,66
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c1- Equipe do Centro de
Imagem

do}t;IE"?;g):iade R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 RS 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | RS 159.572,64 R$ 5.425.469,74
el- Equipe do OCI RS 159.086,31 RS 159.086,31 RS 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 R$159.086,31 | R$159.086,31 | RS$159.086,31 | RS 159.086,31 RS 3.658.985,09

gt'):s‘}:;';‘:“ Centro RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 R$ 38.821,34 RS 38.821,34 R$ 38.821,34 R$ 38.821,34 RS 38.821,34 R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 | R$38.821,34 R$ 892.890,88
g1- Equipe do NIR R$32.734,36 R$32.734,36 R$32.734,36 R$ 32.734,36 R$32.73436 | R$32.73436 | R$32.734,36 R$32.73436 | R$32.734,36 | R$32.73436 | R$32.734,36 | R$32.734,36 | R$1.112.968,19
h1-Equipe CME R$ 16.724,54 R$16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 R$16.724,54 | R$16.72454 | R$16.724,54 R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 | R$16.724,54 RS 568.634,20

:\ln;fg:‘;pe Reabilitagdo R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$ 87.033,79 R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 | R$87.033,79 R$ 2.001.777,08
‘cl;ri‘i‘a“c':e Reabilitagéo R$ 62.190,15 R$62.190,15 R$ 62.190,15 R$ 62.190,15 R$ 62.190,15 R$ 62.190,15 R$ 62.190,15 R$ 62.190,15 R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 | R$62.190,15 R$ 1.430.373,42

k1- Equipe Farmacia R$ 29.227,41 RS 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 RS 29.227,41 RS 964.504,50
11- Equipe Técnica e
Administrativa R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$210.271,41 R$ 210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 RS 7.359.499,27

R$721.711,18 R$721.711,18 R$ 721.711,18 R$721.711,18 R$ 721.711,18 R$721.711,18 R$721.711,18 R$721.711,18 R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 RS 24.538.180,18

R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74 | R$672.252,74 | R$672.252,74 R$ 21.415.329,25

k1- Investimento R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 44.424.264,60
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m1 - Parte varidvel 01—

incentivo institucional a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 1.174.788,88
gestio 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 !
m2 — Parte variavel 02 -

incentivo Institucional a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 587.394,44
unidade de saide 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 !

m3 - Parte variavel 03— RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 1.174.788,88
incentivo a equipe 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 ) ) 4

RS RS RS R$

2.594.055,27 2.594.055,27 2.594.055,27 2.594.055,27 R>1125.503.359,76

N- Total do Contrato R$ 2.594.055,27 R$ 2.594.055,27 RS 2.594.055,27 R$ 2.594.055,27 RS 2.594.055,27 RS 2.594.055,27 RS 2.594.055,27

O- Fixa + Investimento 7.411.586,49 7.411.586,49 7.411.586,49 RS 122.566.387,55

P — Variavel 370.579,32 370.579,32 370.579,32 370.579,32 R$ 2.936.972,21

Q- Total 7.782.165,82 7.782.165,82 7.782.165,82 7.782.165,82 R$ 125.503.359,76
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45. QUALIFICAGAO

46.

Comprovacdo, através da documentacdo legal (contrato ou pela CLT), de que a
Organizacgdo Social possui no seu quadro, Responsavel Técnico (médico), detentor de
atestado (s) emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado
registrado (s) no Conselho Regional de Medicina (CART).

Comprovacao através da documentacao legal (contrato ou pela CLT) que a Organizagao
Social possui em seu quadro, profissional de nivel superior com graduagdo ou
especializagao, em gestao em salde, com experiéncia comprovada através de atestado
(s) emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado e registrado (s)
no conselho profissional competente.

Os profissionais descritos nos paragrafos anteriores deverdo se manter atuantes e no
guadro funcional profissional da contratada durante todo o periodo de vigéncia da
parceria e caso sejam excluidos por qualquer motivo a OS se obriga a informar a
Fundag¢ao Municipal Saude e a substitui-los e no maximo 30 (trinta) dias.

Todos os recursos humanos destinados as agGes assistenciais e de apoio do presente
plano de trabalho, devem estar de acordo com a legislacao vigente e com as normas
regentes de cada profissdao ou atividade.

A primeira etapa para a contratagao de Recursos Humanos inicia com o processo de
recrutamento e sele¢ao de pessoal, que deve ser norteado pelos eixos da formacgao
técnica, profissionais devidamente registrados em seus respectivos Conselhos
Profissionais e todos sem excecdo com experiéncia comprovada para exercer a
atividade ou fungao a que se propdem.

As gratificacdes de Titulagdo, Desempenho Varidvel, Responsabilidade Técnica, Tempo
de Servigo, Preceptoria e outras que vierem a ser pagas no decorrer da execugdo da
Parceria, deverdo estar contidas em documento préprio que descreva a politica de
incentivos da instituicdo. Tais gratificacdes irdo compor a remunera¢dao bruta dos
profissionais e consideradas para o cdlculo do provisionamento.

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO, AVALIACAO E METAS

46.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

Responsabilidade no Acompanhamento

Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA)
Composicao

Funcdes

100



PREFEITURA DE

$Niterol | - |~

TEMPO DE AVANCAR

FESAUDE

46.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

° Aspectos Basicos Organizacionais

. Boa Pratica Clinica

° Atencdo ao Usuario

. Articulagao com Outros Niveis Assistenciais.

A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo é constituida, por no minimo de 06
membros titulares e 06 suplentes, assim definido:

QUADROS 11 -COMPOSIGAO COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
QUANTIDADE DE

SETOR/UNIDADE/ORGAO

REPRESENTANTES

TITULARES

03 VIPACAF

01 Conselho Municipal de Saude

01 SUFIN

01 SUGETE
SUPLENTES

03 VIPACAF

01 Conselho Municipal de Saude

01 SUFIN

01 SUGETE

Os membros da CTAA, titulares e suplente, serdo definidos e nomeados pelo FMS e
publicados em Diario Oficial Municipal.

Sempre que necessario, outros profissionais técnicos poderdo ser convidados a participar
das reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos
complementares e coadjuvantes as a¢des de avaliacdo da CTAA.

46.3. FUNCOES

A andlise e o acompanhamento das contas dos Contratos de Gestdo firmados com as
Organizac¢Oes Sociais para gestao de unidades de saude serdo exercidos pela Comissao Técnica de
Acompanhamento e Avaliagao — CTAA.

A Comissdo Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo — CTAA serd responsavel pela analise
fisico-financeira e pelo acompanhamento técnico assistencial dos contratos de gestao firmados com
Organizag0des Sociais:

a)  Acompanhar e controlar os aspectos econdmicos e financeiros dos contratos de
gestdo firmados com Organizag¢des Sociais, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia
e eficacia dos servicos de salde prestados a populacao, solicitando parecer das respectivas
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areas técnicas da SMS e FMS e dos érgdos da prefeitura, que deem a CTAA subsidios para
essa analise, como laboratério, licenciamento para transporte pré-hospitalar, servicos de
imagem, empresas de alimentacdo, limpeza e vigilancia;

b)  Avaliar as metas e os indicadores pactuados e registrar o funcionamento dos servicos
prestados;

c) Realizar estudos e analises de propostas de implantagdo de novos servigos, assim
como a fixagao e rotatividade de profissionais de saude;

d) Analisar e acompanhar as contas do trimestre avaliado;

e) Realizar reuniGes ordinarias e extraordindrias, estas sempre que solicitada pela FMS,
FMS ou pelo contratado;

f) Manter registro das reuniGes realizadas, cuja ata devera ser assinada pela totalidade
dos membros presentes a reuniao;

g) Analisar mensalmente a prestacdo de contas e emitir relatdrios trimestrais de
aprovacdo de contas;

h)  Emitir relatérios trimestrais de andlise e acompanhamento de cumprimento de
metas.

47. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

47.1.

ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

a) Caberd a Organizacdo Social detalhar os seguintes aspectos:

Mecanismos de informacdo e comunicacdo a populacdo sobre os servicos que

ofertam mediante a implementacdo e disponibilizacdo de sistema de informacdo gerencial

com acesso pela internet, utilizando padrdes estabelecidos pela FMS;

Meios de acesso da populacdo as informacgGes sobre os servicos de saude ofertados;
Recepg¢ao e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

Executar a referéncia e contrarreferéncia dos usuarios a outros servigos ou niveis

assistenciais, assim como os registros que se utilizarao.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com os

critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Saude, Plano Municipal de Saude e

Fundamentos da Atencdo Especializada (Secretaria de Atencdo Especializada em Saude —

Ministério da Saude).

47.2.

BOA PRATICA CLINICA

As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sdo:
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° O consenso de sociedades cientificas e associagdes profissionais;

° Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de
salde contratado ou a outros no ambito especializado;

. Protocolos assistenciais estabelecidos pela SMS.

Orientag0Oes estabelecidas pela SMS:

a) As trés praticas nao sdo excludentes, e sim complementares e sua operabilidade
dependerd do que se determine em cada caso.
b) Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que
possam ser objeto de avaliagao por parte da CTAA s3o:
e (Qualificacdo dos profissionais;
e Utilizacdo do prontuario clinico como uma fonte de informacado para acdes de
vigilancia em saude, gestdo da agenda, consultas individuais;
e Uso de outros registros da atividade assistencial;
e Respeito ao Plano de Educagdo Permanente da FMS e SAES/MS;
e) Consenso entre os profissionais dos servicos sobre o diagnéstico, tratamento
e condicoes de referéncia;
f)  Perfil de prescricdo farmacéutica;
g) Auto avaliacdo assistencial pelos profissionais;
h) Avaliacdo externa da pratica assistencial;
i)  Avaliacdo da relagdo médico-paciente;
j)  Etica profissional;

47.3. ATENGCAO AO USUARIO

Esses critérios, de forma genérica, serao utilizados para avaliar a atengao aos usuarios:

° Grau de informacgdo dos usuarios sobre o conteldo, organizacdo e funcionamento
dos servicos de saude contratados;

° Boa comunicagao entre os profissionais de saude e os usuarios;

) Incentivo a autonomia dos usuarios;

° Tratamento individualizado e personalizado;

° Percepcdo dos usudrios em relacdo ao funcionamento dos servicos de saude, através

de pesquisas de satisfacdo, sendo estas, sempre que a populagcdo ultrapasse um numero
recomendado pelas Ciéncias Estatisticas, de carater amostral.
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47.4. ARTICULAGCAO COM OUTROS NiVEIS DE ATENCAO — REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA

a) Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais deve comportar uma continuidade em
todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal pelo préprio usudrio. Esta articulacdo
se dara de acordo com critérios estabelecidos pela FMS.
b) Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:
° Consenso clinico sobre as patologias e os processos que possam ser solucionados nos
trés niveis de atencao;
. Alinhamento a Regulagao Municipal e protocolos clinicos baseados nas melhores
evidéncias para a coordenagdo do cuidado na regulacgao;
° Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas;
° Acordo entre os profissionais sobre a informacdo clinica necessaria, da atencao
primaria até a atencdo especializada, e de maneira reciproca, para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;
° Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os deslocamentos
desnecessarias dos pacientes referenciados ao nivel especializado ou a outras unidades da
rede;
° Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenca.

48. IMPLEMENTAGAO DE ATIVIDADES PROMOTORAS DA SAUDE E PREVENTIVAS DE DOENGAS
As atividades de promocgao de salde e prevencado de doencas serao definidas pela FMS.

49. DIRETRIZES GERAIS

Os servicos contratados com mao de obra residente devem se enquadrar como atividades
acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia
legal do 6rgdo ou da entidade, sob pena de configurar uma terceirizac3o ilicita. E vedado ao 6rgdo
competente, ao elaborar o instrumento convocatorio:

a) fixar o quantitativo de mao de obra a ser utilizado na prestacdo do servico, devendo
sempre adotar unidade de medida que permita ao contratado a quantificacdo da mao de obra
gue sera necessaria a execugdo do servico;

b) fixar os beneficios, ou seus respectivos valores, para os empregados da contratada,
sendo possivel determinar o cumprimento de normas coletivas de trabalho;

c) fixar quantitativos ou valores minimos para custos varidveis decorrentes de eventos
futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela
eventual contratada aos seus trabalhadores;

d) exigir o fornecimento de bens ou servicos ndo pertinentes ao objeto a ser contratado

sem que exista uma justificativa técnica que comprove a vantagem para a Administracao;
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e) exigir como obrigacdo do contratante ressarcir as despesas de hospedagem e
transporte dos trabalhadores da contratadas designados para realizar servicos em unidades
fora da localidade habitual de prestacdo dos servicos que ndo estejam previstos nem orgados
no contrato;

50. DOS APENDICES:

APENDICE | - COMPOSIGAO DE CUSTOS
APENDICE Il — INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE INDICADORES E METAS PACTUADAS

APENDICE Il = PARAMETROS MINIMOS REFERENTE AOS EQUIPAMENTOS E ACERVO TECNOLOGICO
APENDICE IV — MODELO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO
APENDICE V — ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO TECNCIA E ECONOMICA

APENDICE VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE

APENDICE VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VISITA TECNICA E CONHECIMENTO DOS SERVIGOS
APENDICE VIIl — REPASSE, MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

APENDICE IX — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

APENDICE X — DECLARAGAO DE CONTABILIZAGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
APENDICE XI — CARTA DE CREDENCIAMENTO

APENDICE XIl - (MODELO) DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
APENDICE XIll - MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO

APENDICE XIV — ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DO PROJETO
Niterdi, 15 de outubro de 2025.

Elaboragao pela Equipe de Planejamento designada:

Georgia Ribeiro Mascarenhas Samara Gomes dos Santos
Integrante Técnico Integrante Técnico
Gerente Ambulatorial de Atencdo Especializada Gerente Administrativa e Juridica
Matricula: 4329868 Matricula: 1438609
Vinicius Mendes da Fonseca Lima Alan Castro Azevedo e Silva
Integrante Técnico Integrante Requisitante
Diretor Técnico e de Rede Vice-Presidente
Matricula: 4374231 Matricula: 1438595
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APENDICE | - COMPOSICAO DE CUSTOS

A composicdo consolidada dos custos e o cronograma de desembolso financeiro devera
ser estimado seguindo o escopo do objeto proposto e todas as despesas envolvidas;

No que se refere aos recursos humanos devera ser baseado no dimensionamento
minimo previsto no instrumento, conforme quadro 1, podendo ser acrescido de profissionais
caso a proponente achar pertinente;

O modelo apresentado é uma referéncia para a composicdo e formatacdo da planilha
de Recursos Humanos, cabendo a OS Proponente observar os pisos salariais de cada categoria
profissional e suas legislacGes correlatas;

Os itens do cronograma de desembolso financeiro sao divididos em duas etapas no
primeiro ano de execuc¢do, haja vista que havera despesas que ndo serdo continuas, logo, em
caso de prorrogacdo contratual podera ocorrer repactuacao de metas com os devidos ajustes
no cronograma financeiro;

A proponente deverd estimar a projecdo de custos mensal, conforme critérios e
obrigacdes descritas no Termo de Referéncia, considerando o tipo de unidade e seu porte,
utilizando como base o quadro 2.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

TABELA 13 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA

Més 10 Més 11

al- Apoio Operacional R$9.142,49 R$ 17.553,35 RS 54.783,05 RS 73.039,28 RS 73.039,28 RS 73.039,28 RS 73.039,28 R$ 73.039,28 R$ 73.039,28 RS 73.039,28 RS 73.039,28 RS 73.039,28 RS 738.832,41
a2- Apoio a gestdo da
Unidade R$ 2.285,62 R$ 5.229,42 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 18.552,09 RS 193.035,99

I‘:"az‘::’r:pe do Centro de R$ 0,00 R$ 0,00 R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$721.711,18 | R$7.217.111,82
d1- Equipe de Oftalmologia R$ 0,00 R$ 0,00 R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 | RS 1.595.726,39

el - Equipe do OCI RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

2;5:;:;’:,2“ Centro R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

g1- Equipe do NIR RS 0,00 RS 0,00 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 RS 32.734,36 R$ 327.343,59
h1-Equipe CME RS 0,00 RS 0,00 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 16.724,54 RS 167.245,35

i1- Equipe Reabilitacdo
Motora

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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i1 Eduipe Reabilitacdo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
k1- Equipe Farmacia RS$ 0,00 RS$ 0,00 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$ 29.227,41 R$29.227,41 R$29.227,41 R$ 292.274,09

2;;?;'5':;:;;“'“ € R$ 0,00 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$2.312.98548

FMS FESAUDE

j1- Custeio

k1- Investimento RS 7.693.412,92 R$ 7.693.412,92 RS 7.693.412,92 RS 7.693.412,92 RS 7.693.412,92 RS 38.467.064,60

m1 - Parte variavel 01—

incentivo institucional a RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
gestao

m2 - Parte variavel 02 -

incentivo Institucional a RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00

unidade de satde

m3 - Parte variavel 03 -
incentivo a equipe

RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

RS R$ RS R$ R$ R$
1.917.573,38 1.917.573,38 1.917.573,38 1.917.573,38 1.917.573,38 1.917.573,38

R$

R$ 7.933.403,27  R$8.155.029,33 R$9.136.32443  R$9.610.986,30 RS 9.610.986,30 57.860.743,32

R$ 1.917.573,38

: . RS
O- Fixa + Investimento 25.224.757,03 21.139.545,99 5.752.720,15 5.752.720,15 57.869.743,32

P - Variavel 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00

RS
Q- Total 25.224.757,03 21.139.545,99 5.752.720,15 5.752.720,15 57.869.743,32
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Més 24 TOTAL 24 MESES

al- Apoio Operacional RS 73.039,28 R$94.115,38 R$ 94.115,38 R$94.115,38 R$ 94.115,38 R$ 94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$ 94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 RS 1.847.140,92

fjf“ :a’:,? agestioda R$ 18.259,82 R$ 23.528,85 RS 23.528,85 R$23.528,85 | R$23.52885 | R$23.528,85 RS 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 23.528,85 R$23.528,85 | R$23.528,85 | R$470.113,11

d1 - Equipe de RS
Oftalmologia R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 RS 159.572,64 R$159.572,64 | R$159.572,64 | R$159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 R$ 159.572,64 159. 64 R$ 3.510.598,07
el - Equipe do OCI R$ 0,00 RS 159.086,31 RS 159.086,31 R$159.086,31 | R$159.086,31 | RS 159.086,31 RS 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 RS 159.086,31 159 RS 31 RS 1.749.949,39
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k1- Equipe Farmécia R$ 0,00 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 29.227,41 R$ 613.775,59

2;;?;3::;:;“'“ € R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$210.271,41 R$ 210.271,41 210 RS M RS 4.836.242,38

R$ 521.709,15 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74 | R$672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 672 222 74 RS 13.348.296,33

k1- Investimento R$2.978.600,00 | R$2.978.600,00 RS 44.424.264,60

Incentivo mttucionala RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 58186197
gestdo 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 U
m2 - Parte variavel 02 -

incentivo Institucional a RS RS RS RS RS RS RS RS Ry R3 RS RS RS 290.930,98
unidade de saude 19.172,811 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 !
m3 - Parte variavel 03 - RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 581.861,97
incentivo a equipe 38.345,622 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 U

RS
2.594.055,27

RS
2.594.055,27

RS R$ R$

N- Total do Contrato R$4.991.745,16 | RS 5.572.655,27 RS 2.594.055,27 2.594.055,27 2.594.055,27 2.594.055,27 RS 94.374.696,48

R$ 2.594.055,27 RS 2.594.055,27 R$ 2.594.055,27  R$ 2.594.055,27

O- Fixa + Investimento 12.815.538,77 7.411.586,49 7.411.586,49 7.411.586,49 RS 92.920.041,57
P - Variavel 342.916,94 370.579,32 370.579,32 370.579,32 RS 1.454.654,91

Q - Total 13.158.455,71 7.782.165,82 7.782.165,82 7.782.165,82 RS 94.374.696,48
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al- Apoio Operacional R$94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$ 94.115,38 R$ 94.115,38 R$94.115,38 R$ 94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$ 94.115,38 R$94.115,38 R$94.115,38 R$ 2.976.525,53

a2- Apoio a gestdo da

Unidade RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 RS 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 23.528,85 R$ 23.528,85 RS 752.459,26

el - Equipe do OCI R$ 159.086,31 RS 159.086,31 R$ 159.086,31 RS 159.086,31 RS 159.086,31 RS 159.086,31 RS 159.086,31 R$ 159.086,31 R$ 159.086,31 | R$159.086,31 | R$159.086,31 | RS 159.086,31 RS 3.658.985,09
f1- Equipe do Centro
Obesidade RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 R$ 38.821,34 R$ 38.821,34 R$ 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 38.821,34 RS 892.890,88

11- Equipe Técnica e

Administrativa R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$ 210.271,41 R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 | R$210.271,41 R$ 7.359.499,27
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R$ 672.252,74 RS 672.252,74 RS 672.252,74 R$ 672.252,74 R$ 672.252,74 RS 672.252,74 RS 672.252,74 R$ 672.252,74 R$672.252,74 | R$672.252,74 | R$672.252,74 | R$672.252,74 R$21.415.329,25

k1- Investimento

RS 44.424.264,60

Incentivo mttucionala RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 117,785 88
gestdo 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 e
m2 - Parte variavel 02 -

incentivo Institucional a RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 587.394,44
unidade de saude 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 24.705,288 !
m3 - Parte varidvel 03 - RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 1.174.788,88
incentivo a equipe 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 49.410,577 B

N- Total do Contrato
O- Fixa + Investimento
P - Variavel

Q- Total

RS 2.594.055,27

RS 2.594.055,27
7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

RS 2.594.055,27

RS 2.594.055,27

R$

RS 2.594.055,27 2.594.055,27

7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

RS 2.594.055,27 R$ 2.594.055,27
7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

RS
2.594.055,27

R$
2.594.055,27

R$
2.594.055,27

7.411.586,49
370.579,32

7.782.165,82

R$

2.594.055,27 R$ 125.503.359,76

RS 122.566.387,55

R$ 2.936.972,21

R$ 125.503.359,76
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TOTAL 12 MESES

TOTAL 24 MESES

TOTAL 36 MESES
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TABELA 14 — MODELO PARA DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SMS

CUSTEIO DE PESSOAL

FMS | FESAUDE

APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

Categoria Carga Horaria | Quantitativo | _Saldrio (base) Insalubridade | Saldrio Total
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS -
Total Saldrios 0 RS -
Encargos Sociais e Trabalhistas
SEM CEBAS COM CEBAS
INSS - Empresa 20,000% | RS 0,000% RS
GRUPO A (Total 1) INSS - Terceiros + FAP 7,800% RS 0,000% RS
PIS 1,000% | RS 1,000% RS
FGTS 8,000% RS 8,000% RS
132 SAL. 8,330% RS 8,330% RS
Grupo B (Total 2) A'BQNO DE FER.IAS. o 2,780% RS 2,780% RS
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissd 1,667% RS 1,667% RS
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% | RS 0,000% RS
A. PREVIO INDENIZ. 0,420% RS 0,420% RS
B AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% [RS 0,833% RS
130 salério (Lei n¢ 12.506/11) 0139% | RS 0,139% RS
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lein2 12.5 0,185% RS 0,185% RS
Grupo D MULTA S/FGTS 4,000% RS 4,000% RS
Grupo E Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5,282% RS 1,292% RS -
Total Provisbes 23,636% | RS 19,646% RS -
Total Encargos 36,800% [RS - 9,000% RS E
Sub Total (Encargos+provisdes) 60,436% | RS = 28,646% RS -
BENEFICIOS
Valor didrio | Total de dias teis:| gtd funciondrios Total
VALE TRANSPORTE RS 11,20 7 0 RS
" & Valor diario | Total de dias Gteis:| gtd funcionarios Total
VALE REFEICAO / ALIMENTAGCAO RS 2000 n 0 RS
TOTAL BENEFICIOS RS
Custo de Pessoal: Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga.
SEM CEBAS COM CEBAS

APLICACAO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:

RS

RS
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TABELA 15 - MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA

al- Apoio Operacional
a2- Apoio a gestdo da Unidade

bl-EquipedaDireora | | [ 1 1 ] |
cl- Equipe do Centrodetmagem | | [ | | | |
di-Equipede Oftamologa | | [ | | ]
e1-Equpedooc | | [ | 1 ]
f1-Equipe do Centro Obesidade | | [ | | [ |
el-Equipedonk | ! ! 1 [ ] |
hiequpecve | 1 [ | 1 ]

1- Equipe Reabilitagio Cardiaca - [ [ |
k1- Equipe Farmacia - [ [ [ |
I1- Equipe Técnica e Administrativa - [ [ |

m1 - Parte varidvel 01 — incentivo institucional a gestdo
m2 - Parte variavel 02 - i i itucional a unidade de satde

m3 - Parte variavel 03 - incentivo a equipe

O- Fixa + Investimento

P - Varidvel
Q- Total
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA

TOTAL 12 MESES

al- Apoio O
a2- Apoio a gestdo da Unidade

lb1-EquipedaDivetoria | | | | [ ] | ssoo0 |
|c1-Fquipe do Centrodeimagem | | | | [ | | rsoo0 |
|d1-EquipedeOftaimologn_____________________ | | | | [ ] | rsooo |
le1-Equipedoos | | | 1 ] ] | rsoo |
[f1-EquipedoCentroObesidace | | | | | ] | rsow |
levequipedone | | | 1 ] ] | rsow |
hiEquipeove 1 1 ] 1 [ ] | rsow |
|i1-EquipeReabiitagoMotora | | | | [ | | rsow |
lil-Equipe ReabilitaggoCardiaca | | | | [ [ | rsoo |
lvtquipefarmsca | | | | [ [ | rsoo |
l1- Equipe TécnicaeAdministrati | | | | [ [ | rsooo |

k1- Investimento

m1 - Parte varidvel 01 —incentivo institucional a gestdo R$ 0,00
m2 - Parte varidvel 02 - i i itucional a unidade de saude R$ 0,00
m3 - Parte variavel 03 - incentivo a equipe RS 0,00

O- Fixa + Investimento

P - Variavel

Q- Total
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QUADRO 12 - PLANO DE CONTAS A SER SEGUIDO

Cédigo

Cddigo
Grupo
it pd Descri¢ao Grupo Iltem de Despesa ltem de Descri¢ao Item de Despesa
emde
despesa
Despesa
01 PESSOAL
01 PESSOAL 01.01 SALARIO
01.01 SALARIO 01.01.01 |FOLHA NORMAL
01.01 SALARIO 01.01.02 | 132 SALARIO
01.01 SALARIO 01.01.03 | FERIAS
01.01 SALARIO 01.01.04 | RESCISAO CONTRATUAL
01 PESSOAL 01.02 BENEFICIOS
01.02 BENEFICIOS 01.02.01 | VALE TRANSPORTE
01.02 BENEFICIOS 01.02.02 | CESTA BASICA
01.02 BENEFICIOS 01.02.03 | CONVENIOS
01.02 BENEFICIOS 01.02.04 | VALE ALIMENTACAO
01.02 BENEFICIOS 01.02.05 | VALE REFEICAO
01.02 BENEFICIOS 01.02.06 | VALE COMBUSTIVEL
01.02 BENEFICIOS 01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES
01 PESSOAL 01.03.01 |FGTS
N OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS e
01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.03.02 -
CONTRIBUICOES
. ADICIONAL 1/3 DE FERIAS- OUTROS
01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.03.03 /
DESCONTOS
01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.03.04 |INSS S/ FOPAG
01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.03.05 |IRRFS/ FOPAG
01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.03.06 | FGTS Rescisdo
01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.03.07 | PIS S/FOPAG
01.03 ENCARGOS e CONTRIBUICOES 01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01.03 PESSOAL 01.04.01 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
01 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 01.04.02 | BLOQUEIO JUDICIAL
TRANSFERENCIA DE PROVISIONAMENTO PARA
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 01.04.03
OUTRO CONTRATO
01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 01.05 PAGAMENTO DE AUTONOMO
01.04 PESSOAL 01.05.01 |PAGAMENTOS A AUTONOMOS
01 PAGAMENTO DE AUTONOMO 01.06 PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS
01.05 PESSOAL 01.06.01 | PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS
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01 PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS 01.06.02 | PAGAMENTO A BOLSISTAS
01.06 PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS 01.06.03 | SERVICOS MEDICOS
01.06 PAGAMENTOS A ESTAGIARIOS 02 MATERIAIS
MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/
01.06 02.01
IMPRESSOS
MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL
MATERIAIS 02.01.01 SCRITORIO/ SEMG /
IMPRESSOS
MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM i
02 02.02 MATERIAL DE INFORMATICA
GERAL/ IMPRESSOS
02.01 MATERIAIS 02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA
02 MATERIAL DE INFORMATICA 02.03 PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL
02.02 MATERIAIS 02.03.01 | MANUTENCAO PREDIAL
02 PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL |02.03.02 | PECAS DE EQUIPAMENTOS EM GERAL
02.03 PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL |02.03.03 | PECAS DE EQUIPAMENTOS INFORMATICA
- FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR
02.03 PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL |02.03.04
FORCA MOTRIZ
02.03 PECAS e MATERIAIS MANUTENCAO PREDIAL |02.04 COMBUSTIVEIS
02.03 MATERIAIS 02.04.01 | COMBUSTIVEIS
02 COMBUSTIVEIS 02.05 MATERIAL DE LIMPEZA
02.04 MATERIAIS 02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA
02 MATERIAL DE LIMPEZA 02.06 GENEROS ALIMENTICIOS
02.05 MATERIAIS 02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS
. . MATERIAL MEDICO/
02 GENEROS ALIMENTICIOS 02.07 )
ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETERINARIO
02.06 MATERIAIS 02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS
MATERIAL MEDICO/
02 ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETERINA | 02.07.02 | GASES MEDICINAIS(FORNECIMENTO)
RIO
MATERIAL MEDICO/
02.07 ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETERINA | 02.07.03 | MATERIAIS PARA LABORATORIOS
RIO
MATERIAL MEDICO/
02.07 ODONTOLOGICO/LABORATORIAL/VETERINA | 02.08 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL
RIO
02.07 MATERIAIS 02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL
MATERIAL B
02 02.09 LIVROS/JORNAIS/PUBLICACOES EM GERAL

EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL
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02.08 MATERIAIS 02.09.01 |LIVROS/JORNAIS/PUBLICACOES EM GERAL
02 LIVROS/JORNAIS/PUBLICACOES EM GERAL | 02.10 MATERIAL DE CONSTRUCAO
02.09 MATERIAIS 02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUCAO
02 MATERIAL DE CONSTRUCAO 02.11 VESTUARIO
02.10 MATERIAIS 02.11.01 | VESTUARIO
02 VESTUARIO 02.12 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO
02.11 MATERIAIS 02.12.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO
02 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 02.13 COMPOSICAO DE FUNDO FIXO
02.12 MATERIAIS 02.13.01 | COMPOSICAO DO FUNDO FIXO
02 COMPOSICAO DE FUNDO FIXO 02.14 MATERIAIS HOSPITALARES
02.13 MATERIAIS 02.14.01 | MATERIAIS HOSPITALARES
02 Materiais Hospitalares 03 SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS DE TERCEIROS 03.01 SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL
03 SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL 03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES
03.01 SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL 03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZAGAO/DESRATIZACAO
SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM
03.01 SERVICOS DE TERCEIROS 03.02
GERAL
03 SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS 03.02.01 SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM
EM GERAL R GERAL
SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE
03.02 SERVICOS DE TERCEIROS 03.03 ¢ ) CAOEQ
INFORMATICA
03 SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS 03.03.01 SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE
DE INFORMATICA R INFORMATICA
03.03 SERVICOS DE TERCEIROS 03.04 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS 03.04.01 |LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
03.04 SERVICOS DE TERCEIROS 03.05 LOCACAO PREDIAL
03 LOCACAO PREDIAL 03.05.01 | LOCACAO PREDIAL
03.05 SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS
03 LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 03.06.01 | LOCAGCAO CILINDROS GASES MEDICINAIS
03.06 SERVICOS DE TERCEIROS 03.07 LIMPEZA
03 LIMPEZA 03.07.01 |LIMPEZA
03.07 SERVICOS DE TERCEIROS 03.08 SEGURANCA e VIGILANCIA
03 SEGURANCA e VIGILANCIA 03.08.01 |SEGURANCA e VIGILANCIA
03.08 SERVICOS DE TERCEIROS 03.09 TV A CABO
03 TV A CABO 03.09.01 |TV A CABO

119



Nite

(Ol | -

FMS FESAUDE

E AVANCAR
03.09 SERVICOS DE TERCEIROS 03.10 TELEFONIA A CABO
03 TELEFONIA A CABO 03.10.01 | TELEFONIA A CABO
03.10 SERVICOS DE TERCEIROS 03.11 LINK DE INTERNET
03 LINK DE INTERNET 03.11.01 | INTERNET A CABO
03.11 LINK DE INTERNET 03.11.02 | INTERNET MOVEL
03.11 SERVICOS DE TERCEIROS 03.12 OUTROS SERVICOS DE INTERNET
03 OUTROS SERVICOS DE INTERNET 03.12.01 | OUTROS SERVICOS DE INTERNET
03.12 OUTROS SERVICOS DE INTERNET 03.12.02 | SERVICOS DE IMPLANTACAO DE SISTEMAS
03.12 SERVICOS DE TERCEIROS 03.13 CURSOS
03 CURSOS 03.13.01 | CURSOS
03.13 SERVICOS DE TERCEIROS 03.14 SERVICOS DE LAVANDERIA
03 SERVICOS DE LAVANDERIA 03.14.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA
03.14 SERVICOS DE TERCEIROS 03.15 SERVICOS DE CONSULTORIA
03 SERVICOS DE CONSULTORIA 03.15.01 | SERVICOS DE CONSULTORIA PESSOA JURIDICA
03.15 SERVICOS DE CONSULTORIA 03.15.02 | SERVICOS DE CONSULTORIA PESSOA FISICA
03.15 SERVICOS DE TERCEIROS 03.16 SEGUROS
03 SEGUROS 03.16.01 |SEGUROS
03.16 SERVICOS DE TERCEIROS 03.17 CONDOMINIO
03 CONDOMINIO 03.17.01 | CONDOMINIO
03.17 CONDOMINIO 03.17.02 | ALUGUEL
03.17 SERVICOS DE TERCEIROS 03.18 HONORARIOS ADVOCATICIOS
03 HONORARIOS ADVOCATICIOS 03.18.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS
03.18 SERVICOS DE TERCEIROS 03.19 DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE
DESPESAS COM LOCOMOCAO E
03 03.19.01 |REGIME DE QUILOMETRAGEM
TRANSPORTE
DESPESAS COM LOCOMOCAO E ]
03.19 03.19.02 | PEDAGIO
TRANSPORTE
DESPESAS COM LOCOMOCAO E .
03.19 03.19.03 | PASSAGENS AEREAS
TRANSPORTE
DESPESAS COM LOCOMOCAO E .
03.19 03.19.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS
TRANSPORTE
DESPE L AO E ]
03.19 SPESAS COMLOCOMOGAO 03.19.06 | DESPESAS COM TAXI
TRANSPORTE
03.19 DESPESAS COM LOCOMOCGAO E 03.19.07 OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E
) TRANSPORTE o LOCOMOCAO
DESPE L AO E
03.19 SPESAS COMLOCOMOGAO 03.19.08 | FRETES
TRANSPORTE
DESPESAS COM LOCOMOCAO E -
03.19 03.19.09 | LOCACAO DE AMBULANCIA / CEGONHA
TRANSPORTE
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03.19 DESPESAS COM LOCOMOCGCAO E 03.20 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e
’ TRANSPORTE ) ALIMENTACAO
DESPESAS COM HOSPEDAGEM e
03.19 SERVICOS DE TERCEIROS 03.20.01 N
ALIMENTACAO
DESPESAS COM HOSPEDAGEM e -
03 N 03.20.02 | SERVICOS DE ALIMENTACAO
ALIMENTACAO
DESPESAS COM HOSPEDAGEM e
03.20 N 03.21 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE
ALIMENTACAO
03.20 SERVICOS DE TERCEIROS 03.21.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE
DESPESAS COM PROPAGANDA E
03 03.22 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PUBLICIDADE
03.21 SERVICOS DE TERCEIROS 03.22.01 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
03 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.22.02 | DESPESAS CARTORARIAS
03.22 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.22.03 | SERVICO DE RAIO X
03.22 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.22.04 | SERVICOS DE ESTERILIZACAO
03.22 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.22.05 |SERVICOS DE ULTRASSOM
03.22 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.22.06 | SERVICOS DE ANALISES CLINICAS
SERVICOS DE SADT (Servigo Auxiliar d
03.22 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.22.07 | ERVICOE (Servico Auxiliar de
Diagnostico e Terapia)
03.22 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.23 SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
03.22 SERVICOS DE TERCEIROS 03.23.01 | SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
03 SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 03.23.02 | SERVICOS DE APOIO A GESTAO
. SERVICOS DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE
03.23 SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS 03.24
PSICINAS
03.23 SERVICOS DE TERCEIROS 03.25 EVENTOS
SERVICOS DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE ~
03 04 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES
PSICINAS
03.24 SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 ISS
03 EVENTOS 04.01.01 |ISS
03.25 04.02 PIS/COFINS/CSLL
TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL
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04 ISS 04.03 INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS
04.01 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS
04 PIS/COFINS/CSLL 04.04 IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS
04.02 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS
04 INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 04.05 IPTU
04.03 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 04.05.01 |IPTU
04 IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 04.06 OUTRAS TAXAS /IMPOSTOS/CONTRIBUICOES
04.04 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 04.06.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/CONTRIBUICOES
04 IPTU 05 SERVICOS PUBLICOS
04.05 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 05.01 AGUA
04 OUTRAS TAXAS /IMPOSTOS/CONTRIBUICOES |05.01.01 |AGUA
04.06 05.02 ENERGIA ELETRICA

SERVICOS PUBLICOS 05.02.01 | ENERGIA ELETRICA
05 AGUA 05.03 GAS
05.01 SERVICOS PUBLICOS 05.03.01 |GAS
05 ENERGIA ELETRICA 05.04 TELEFONIA FIXA
05.02 SERVICOS PUBLICOS 05.04.01 | TELEFONIA FIXA
05 GAS 05.05 TELEFONIA CELULAR
05.03 SERVICOS PUBLICOS 05.05.01 | TELEFONIA CELULAR
05 TELEFONIA FIXA 05.06 TELEFONIA VIA RADIO
05.04 SERVICOS PUBLICOS 05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO
05 TELEFONIA CELULAR 05.07 CORREIO
05.05 SERVICOS PUBLICOS 05.07.01 | CORREIO
05 TELEFONIA VIA RADIO 05.08 COLETA DE LIXO ESPECIAL
05.06 SERVICOS PUBLICOS 05.08.01 | COLETA DE LIXO ESPECIAL
05 CORREIO 06 INVESTIMENTOS
05.07 SERVICOS PUBLICOS 06.01 EQUIPAMENTOS
05 COLETA DE LIXO ESPECIAL 06.01.01 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES
05.08 06.01.02 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

INVESTIMENTOS 06.01.03 | OUTROS EQUIPAMENTOS
06 EQUIPAMENTOS 06.02 MOBILIARIO
06.01 EQUIPAMENTOS 06.02.01 | MOBILIARIO
06.01 EQUIPAMENTOS 06.03 VEICULOS
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06.01 INVESTIMENTOS 06.03.01 | VEICULOS
06 MOBILIARIO 06.04 OUTROS BENS DURAVEIS
06.02 INVESTIMENTOS 06.04.01 | OUTROS BENS DURAVEIS
06 VEICULOS 07 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
PREMIAC@ES CULTURAIS/ ARTIISTICA/
06.03 INVESTIMENTOS 07.01 .
CIENTIFICAS/DESPORTIVAS
p PREMIAC@ES CULTURAIS/ ARTISTICA/
06 OUTROS BENS DURAVEIS 07.01.01 ,
CIENTIFICAS/DESPORTIVAS
06.04 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 07.02 MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
PREMIAC@ES CULTURAIS/ ARTISTICA/ -
07 , 07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
CIENTIFICAS/DESPORTIVAS
07.01 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 08 DESPESAS BANCARIAS
07 MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 08.01 TAXAS E TARIFAS
07.02 08.01.01 | TAXAS E TARIFAS
DESPESAS BANCARIAS 08.01.02 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS
08 TAXAS E TARIFAS 09 TRANSFERENCIAS ENTRE CONTAS
08.01 TAXAS E TARIFAS
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APENDICEII
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE INDICADORES E METAS PACTUADAS

FINALIDADE

Este instrumento tem como finalidade estabelecer as metas quantitativas e qualitativas que
a Organizacdo Social contratada devera cumprir no dambito do Contrato de Gestdo para
operacionalizacdo do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, conforme
parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia e alinhados as diretrizes da Politica Nacional
de Atencdo Especializada, objetivando o atendimento de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das
metas fixadas, considerado o desempenho global (a totalidade das metas - média aritmética).

Nesse sentido, é legitimo e recomenddvel que a avaliacdo do desempenho da OS contratada
observe ndo apenas os indicadores de producdo assistencial, mas também os demais componentes
estruturantes descritos na Tabela de Monitoramento constante do Termo de Referéncia, como a
disponibilidade de salas assistenciais devidamente equipadas, a aquisicdo e funcionamento dos
equipamentos médico-hospitalares previstos, a estruturacao dos processos de gestao de pessoas,
tecnologia da informacao, logistica de insumos, entre outros. Tal abordagem estd em consonancia
com o art. 89, inciso X, do Decreto Municipal n? 11.101/2012, que prevé a vinculacdo da
remuneracdo ao cumprimento das metas pactuadas, as quais devem refletir a realidade e a
complexidade dos servigos ofertados, conforme previsto também no Manual de Parcerias com o
Terceiro Setor da Advocacia-Geral da Unido e nas orienta¢des do Tribunal de Contas da Unido
(Acorddo TCU n? 2.468/2023 — Plenario).

E importante destacar que o desempenho serd efetivamente monitorado por meio de
indicadores quantitativos e qualitativos, no entanto, a sua avaliacdo considerara o alinhamento com
o plano de trabalho apresentado pela OS vencedora, respeitando as particularidades da proposta
técnica selecionada e os marcos temporais necessarios a consolidacdo da capacidade instalada. Tal
compatibilizagcdo entre a regulagdo publica e a execugdo contratada garante seguranca juridica,
transparéncia na avaliagdo e preserva o equilibrio contratual, principios fundamentais da Lei n2
14.133/2021. Conforme entendimento reiterado do TCU, a vinculagdo cega da remuneragdo a metas
de produtividade isoladas, sem levar em conta os fatores condicionantes da operacdo, pode
configurar falha de planejamento e comprometer a efetividade da politica publica.

Portanto, a metodologia adotada para o acompanhamento da produtividade considera a
complexidade do servico, a natureza progressiva da implantacdo e o protagonismo regulador da
administracdo publica, estabelecendo uma sistematica de avaliagcdo que combina critérios objetivos
com a leitura integrada da execucdo do plano de trabalho, assegurando a efetividade da gestdo por
resultados sem desconsiderar os condicionantes estruturais e operacionais do processo de
implantacdo do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga.
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PERIODICIDADE
A avaliagdo do cumprimento das metas serd realizada mensalmente, consolidada
anualmente, podendo ser objeto de repactuagdo, mediante justificativa técnica aprovada pela
Comissao Técnica de Acompanhamento da Fundag¢ao Municipal de Saude de Niterdi (FMS).

OBRIGATORIEDADE DA ENTIDADE CONTRATADA
A Organizacdo Social contratada devera:
° Apresentar Relatério Anual de Producdo e Resultados, até o 102 dia util do més
subsequente;
° Garantir o registro completo e rastredvel da producdo assistencial, inclusive nos
sistemas oficiais (SIA/SUS, PEC, SISREG, entre outros);
° Disponibilizar, quando solicitado, dados brutos, registros individualizados e
documentos comprobatdrios;
° Justificar tecnicamente, por escrito, eventuais descumprimentos de metas, propondo
plano de correcao.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

A aferigdo sera feita com base no Quadro de Indicadores e Metas Pactuadas, conforme
modelos em item 6, com os seguintes critérios:

QUADRO 13 - CRITERIO DE AVALIGAO META FiSICA E DECORRENCIA

Cumprimento da Meta Avaliagao
> 100% Superacdo da meta
80% a 99,9% Cumprimento aceitavel

Cumprimento parcial — exige plano de acdo

Descumprimento — sujeito a glosa, adverténcia e/ou
< 60% -
san¢do

As decorréncias de cada conceito serdo:

e Conceito A: A unidade cumpre satisfatoriamente o pactuado. A Fundacdo Municipal de
Saude (FMS) podera propor ampliacdo da capacidade instalada ou reavaliagdo positiva no
ciclo seguinte.

e Conceito B: A unidade atinge a maior parte das metas pactuadas, apresentando
cumprimento satisfatério com pequenas variacdes justificaveis. A FMS podera realizar
acompanhamento periédico para avaliar a manutencao dos resultados e propor ajustes
pontuais, se necessario.

° : A unidade apresenta desempenho parcial com ndo cumprimento de metas
relevantes. A unidade devera apresentar plano de acdo para os indicadores ndo cumpridos,
com prazos e metas corretivas. A FMS monitorard mensalmente o progresso.
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Conceito D: A unidade apresenta desempenho insatisfatério com descumprimento
significativo das metas pactuadas. A CONTRATADA serd notificada formalmente, devendo
justificar os resultados e apresentar proposta obrigatdoria de repactuacdo. A auséncia de
cumprimento das medidas corretivas podera ensejar medidas administrativas, incluindo glosas,
suspensado de parcelas do repasse ou rescisdo contratual, conforme previsto em contrato.

A persisténcia de metas descumpridas por trés meses consecutivos ou cinco meses

alternados no ano poderd ensejar revisdo contratual, aplicacdo de penalidades ou rescisdo,
conforme previsto no Contrato de Gestao.

REVISAO E REPACTUAGAO
O plano de metas podera ser revisto em carater excepcional, por iniciativa da FMS ou da

entidade contratada, desde que:

° Haja mudanca relevante no perfil assistencial;

° Ocorra ampliagdo ou redugao de capacidade instalada;

° Sejam incorporados novos servigos ou tecnologias;

° Haja justificativa formal devidamente aprovada pela Comissdo de Técnica
Acompanhamento.
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DOS MODELOS DE RELATORIO DE AVALIAGAO

Apoio Operacional

QUADRO 14 - METAS FiSICAS

QUADRO SINTETICO DE METAS FiSICAS

UNIDADE DE MEDIDA

% vacancia

contrato de manutengdo

1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 90% 90% 50% 50% 30% 20%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B

BLOCO A . 30% 40% 50% 60% 80% 100%

) N . N % de ambientes

Sistema de Informag&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP inf tizad
BLOCO B informatizados
. BLOCO A N de setores em B] 8 42 48 55 53
Setores de atendimento e exames completos funci t
BLOCO B uncionamento
o .
Adaptagioo de instalagdes / o BLOCO A % de~aqwswao da 5% 15% 80% 90% 100% 100%
Aquisicio de Equipamento Aquisi¢do de relagdo exposta no
quisic: quip BLOCO B projeto basico
- . : BLOCO A % de cobertura de 80% 80% 90% 100% 100% 100%
Contratos de Manutengdo preventiva e corretiva N
de equipamentos equipamentos por
q BLOCO B

Apoio Operacional

UNIDADE DE MEDIDA

contrato de manutengdo

% vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 20% 10% 10% 10% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B
) B » . BLOCO A % de ambientes 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informag&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP inf tizad
BLOCO B informatizados
BLOCO A 58] 53 53 53 53 53
. N de setores em
Setores de atendimento e exames completos funcionamento
BLOCO B und
- : 5 BLOCO A % de aquisi¢do da 100% 100% 100% 100% 100,0% 100,0%
Adaptacgdoo de instalagdes / L R .
Aquisicio de Equipamento Aquisigdo de eqt relagdo exposta no
quisic quip BLOCO B projeto basico
Contratos de Manuteng&o preventiva e corretiva e % d? coberturapcier 100% 100% 100% 100% 100,0% 100,0%
de equipamentos BLOCO B
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FMS
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Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 90,0% 90,0% 50,0% 50,0% 30,0% 20,0%
BLOCO A % de ambientes 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informag&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP informatizados
BLOCO B 30% 40% 50% 60% 80% 100%
BLOCO A 55 53 53 53 55} 53
N N de setores em
Setores de atendimento e exames completos funci t
BLOCO B uncionamento 9 46 49 52 58 58
Adaptagioo de instalagdes / . BLOCO A % de~aqu|slgao da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aquisi¢do de Equipamento A de relagdo exposta no
quisie quip: BLOCO B projeto basico 15% 80% 85% 90% 100% 100%
5 " . BLOCO A % de cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Contratos de Manutengdo preventiva e corretiva N por
de equipamentas BLOCO B contrato de manutengdo 80% 80% 90% 90% g% o8

UNIDADE DE MEDIDA

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 20,0% 10,0% 10,0% 10,0% 3,5% 3,5%
) B B ) BLOCO A 9% de ambientes 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informagdo/Conectividade/Telefonia - CIEEP informatizados
BLOCO B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
BLOCO A 53 58 55 53 55 55
. N de setores em
Setores de atend e exames cc funci ¢
BLOCO B uncionamento 58 58 58 58 58 58
- . ~ BLOCO A % de aquisigdo da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Adaptagdoo de instalagdes / _— . N
Aquisicio de Equipamento Aquisicdo de equipamentos relagdo exposta no
quisie quip BLOCO B projeto bésico 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Contratos de Manutengio preventiva e corretiva GlleEeA % d'e cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. 1tos por
de equipamentos BLOCO B contrato de manutengio 100% 100% 100% 100% 100% s
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UNIDADE DE MEDIDA
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Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
BLOCO A 9% de ambientes 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informagdo/Conectividade/Telefonia - CIEEP informatizados
BLOCO B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
BLOCO A N de setores em 53 58 53] 55 53 58
Setores de atendimento e exames I funci t
BLOCO B uncionamento 58 58 58 58 58 58
- . ~ BLOCO A % de aquisiéo da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Adaptagdoo de instalagdes / . N =
Aquisicao de Equipamento Aquisicdo de equipamentos relagio exposta no
auisie auie BLOCO B projeto bsico 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Contratos de Manutengdo preventiva e corretiva EHkorED)a :d.e coberturapd: 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. L 1tos
de equipamentos BLOCOB |contrato de manutencio 100% 100% 100% 100% 100% 100%

UNIDADE DE MEDIDA

Apoio Operacional % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Apoio a gestdo da Unidade % vacancia 1% 1% 1% 1% 1% 1%
BLOCO A 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
RH Equipe do CIEEP % vacancia
BLOCO B 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5%
) 5 » ) BLOCO A % de ambientes 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sistema de Informag&o/Conectividade/Telefonia - CIEEP informatizados
BLOCO B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. BLOCO A N de setores em 58 55 G 53 58 55
Setores de atendimento e exames completos fundi ¢
BLOCO B uncionamento 58 58 58 58 58 58
- : ~ BLOCO A % de aquisicdo da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Adaptagdoo de instalagdes / _— N ~
Aquisicio de Equipamento Aquisi¢go de eqt o relagdo exposta no
quisie quip: BLOCO B projeto basico 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Contratos de Manutenc&o preventiva e corretiva ROccls % d'e cobertura de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de equipamentos equipamentos por
quip: BLOCO B contrato de manutengdo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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APENDICE I
52. PARAMETROS MINIMOS REFERENTE AOS EQUIPAMENTOS E ACERVO TECNOLOGICO

(i) engenharia clinica (seguranga, infraestrutura, manutencao e interoperabilidade)
(ii) médico-assistencial (qualidade diagndstica minima por modalidade).

Os exames e a ambiéncia (salas previstas por pavimento) foram conferidos no TR, que lista
RX, mamografia, densitometria, TC, RM, RM compacto, ultrassom/eco, exames cardioldgicos,
neurofisiolégicos, pneumo  funcionais, endoscopia/colonoscopia com sedacdo e
oftalmologia/éculos, além da sala azul, laudos, CPD e areas técnicas (incluindo area técnica da RM);
metas anuais por procedimento também constam no TR.

130



Exame/Setor

Ressonancia
Magnética (RM)
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QUADRO 15 - Especificagdes minimas por modalidade (engenharia clinica + visao médica)

Equipamento principal Especificagdes técnicas minimas (médico)

Campo 1,5T (min.), bore = 60 cm; gradientes
>33 mT/m e slew > 120 T/m/s; bobinas:
cabeca (neuro), coluna, MSK (membros),

RM alto campo abdome/pelve, vascular, mama entre
outros; protocolos de angio-RM cerebral
sem contraste/TOF e com contraste; DWI,

FLAIR, GRE/SWI; sedation-ready

Requisitos de engenharia clinica /
infraestrutura

Sala blindada (Faraday) com RF shield; HVAC
com estabilidade térmica; UPS dedicado;
injetora de contraste dual-syringe;
monitorizacdo MR-conditional; macas e
acessorios MR-safe; bomba de vacuo, O, e ar
medicinal; botdo panico; sinalizacdo de zonas
(A-D) (fluxo seguro); integracao DICOM a
PACS/RIS; disponibilidade > 98% (contrato de
manutencao full-risk)
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Tomografia
Computadorizada (TC)

Radiografia Digital (RX)

Mamografia
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64 cortes (min.), rot. < 0,4 s, FOV 2 50 cm;
mA automatico; kV 80-140; reconstrucao
o iterativa; protocolos: cranio, face, térax,
TC multislice . )
abdome/pelve, coluna, angiografias
periféricas e renais conforme carteira; dose-

nivel otimizada (CTDIvol/ DLP)

Painel digital FPD 43x43 cm (min., 2 3 MP);

100-150 kVp; 500-800 mA; AEC; grid;
DR teto + estativa mural programas pediatricos e adultos;
escanometria e telerradiografia

(telespondilografia)

Anodo Mo/Rh ou W/Rh; AEC; compressdo

o motorizada; magnificacdo; tomossintese

FFDM digital ., . .
(desejavel); CAD/IA (opcional); estereotaxia

(opcional conforme carteira); BIRADS

Sala com blindagem radiolégica; injetora de
contraste dual-syringe com aquecedor;
sistema de reducdo de dose (AEC, Iterativa);
UPS; carrinho de via aérea e monitor
multiparametro; integracdao DICOM, MPPS,
dose-SR para PACS; mesa com capacidade 2
200 kg

Blindagem e testes de aceita¢do; controle de

dose; calibragao periddica; workstation com

pos-processamento MUSICA/eq.; integracdo
DICOM (PACS/RIS)

Sala com blindagem; controle de qualidade
(fantoma ACR); impressdes/entrega
eletrénica; ergonomia para alta demanda
prevista
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Densitometria Ossea
(DEXA)

Ultrassonografia (4
salas)

Ecocardiografia (2
salas)

DEXA fan-beam

US premium c/ Doppler

US cardioldgico
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Avaliagcao de coluna lombar, colo femoral e
corpo total; VFA (lateral) desejavel; relatorio
com T-score/Z-score; rastreamento de
composi¢ao corporal (opcional)

2-3 consoles “shared service”: transdutores
convexos (abdome/obst), lineares
(vascular/partes moles), endovaginal e,
guando aplicavel, endoretal; Doppler
color/power/onda pulsada; elastografia (em
dois dos equipamentos); presets
musculoesquelético, mamas, tireoide; guias
de puncao

Sondas phased array adult/ped; TTE rotina;
strain 2D (desejavel); Doppler tecidual;
medicdo automatica de FE; protocolos

valvares e insuficiéncia; laudo estruturado

Piso nivelado; calibracdo diaria; controle de
radiacdo; integracdo DICOM-SR para laudo

Nobreak; gel aquecido; braco articulado;
carrinho de puncao; integracao DICOM;
impressora médica; gerenciamento de presets
e de backup

Maca cardioldgica, ECG integrado; gel
aquecido; DICOM SR/Encapsulated PDF; UPS
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Amostragem 2 500 Hz, filtros configurdveis;
ECG 12 derivag¢des interpretacdo automatica (médico valida);
exportacao PDF

ECG
(Eletrocardiograma)

Eletrodos descartaveis; software para rede;
integracdo HL7/DICOM-PDF

EEG Video-EEG (desejavel) com foto estimulagao Sala silenciosa; blindagem elétrica
EEG 32 canais (min.) e hiperventilagao; mapeamento de (aterramento limpo), cadeira reclinavel; UPS;
(Eletroencefalograma) . N . .
frequéncia; montagens padrdao 10-20 armazenamento sincronizado

2 canais EMG; estimulador NCS; agulhas
EMG + NCS monopolares; analises de laténcia,

ENMG
(Eletroneuromiografia)

Cadeira regulavel; aterramento;

) N ] impressado/relatorio eletrénico
velocidade de condugdo, amplitudes

Esteira com handrails, velocidades/

inclinagdes graduais; ECG de esforco 12- Desfibrilador (DEA/DAE) na sala; carrinho de
Teste Ergométrico Esteira + sistema de esforgo derivagdes, protocolos Bruce/modified; emergéncia completo; O,; capndgrafo
deteccdo ST automatica; BP automatico (desejavel); monitor multiparametro
integrado
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Espirometria

Holter 24 h

MAPA 24 h

Endoscopia Digestiva
Alta (EDA)

Espirdmetro ATS/ERS

Gravador + software

MAPA oscilométrico

Torre de endoscopia HD
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Conformidade ATS/ERS 2019; FVC, FEV1,
FEV1/FVC, PEF, curvas pré/pos-BD; kit de
calibracdo 3 L; boca descartavel

> 3 canais; > 24 h; anélise automatica de
FC/variabilidade/arritmias; relatorio
validavel

24h; intervalo de medi¢do programavel;
validacdo BHS/AAMI; relatérios de carga
pressoérica

Processador + fonte LED; gastroscépios HD;
bomba de agua/insuflacdo CO,; lavadora
automatica de endoscépios (AER)

Software com valores de referéncia (GLI);
integracdo PDF/HL7; biosseguranca (filtros)

Kits descartaveis; plataforma desktop + rede;
banco de dados seguro

Manguitos tamanhos multiplos; software com
exportacao PDF

Sala de procedimento + sala de
desinfeccdo/reprocessamento; rastreio do
ciclo (AER); area RPA; rastreabilidade de
materiais e testes de vazamento
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Colonoscopia

Sedacao (apoio a
endoscopia/colonoscop
ia e PAAF/bidpsias)

PAAF/ Bidpsias guiadas
por US

ITURA DE
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Colonoscépios adultos (e pediatrico
desejavel); CO,; bomba de infusao;
acessorios: pingas bidpsia, ansa
polipectomia, injetores; eletrocirurgico

Torre + colonoscépios HD

multipropdsito

Monitores com ECG, SpO,, NIBP e
capnografia; bombas de infusdo; materiais
. . o, de via aérea (canulas, mascaras, I-gel/VM
Monitoragao + via aérea . . . .
laringe, laringoscopia); carrinho de
emergéncia com desfibrilador e

medicamentos PADRAO

Transdutores adequados + guias; agulhas

US + kit bidpsia . o
PAAF/core; kits estéreis

Placa neutra, aspirador cirurgico, aterramento;
carrinho de emergéncia; protocolos de
limpeza; monitorizacdo completa

Gases medicinais, suc¢dao; RPA dedicada;
checklist OMS; registro de eventos adversos,
carrinho de anestesia.

Sala com paramentacdo; descarte
perfurocortante; histopatologia integrada
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Auto Integracdo de
Refrator/queratémetro; laudo;

lensdmetro digital;
foroptero Greens+

ergonomiae
iluminagao
unidade de refratometria
(cadeira e coluna); e

controlada;

manutencgao
mesa com lampada de Otica

fenda acoplada ou ndo +
mocho; sistema de
acuidade visual com
testes variados;
tonometria * (pensando
em volume: de ndo
contato (sopro)

* pensando em padrao
ouro: de contato
Goldman (feito pelo
médico e depende de
insumos - colirios

Conjunto diagnéstico

anestésico e
fluoresceina)
(Aplanacdo ou sem
contato); Para atender

criangas e casos

Auto
Refrator/queratémetro;
lensdmetro digital;
foroptero Greens+

unidade de refratometria
(cadeira e coluna); e mesa
com lampada de fenda
acoplada ou ndo + mocho;
sistema de acuidade
visual com testes
variados; tonometria *
(pensando em volume: de
ndo contato (sopro)

* pensando em padrao
ouro: de contato Goldman
(feito pelo médico e

depende de insumos -
colirios anestésico e

fluoresceina)

(Aplanacdo ou sem

contato); Para atender

criangas e casos
especificos: retinoscopio,
oftalmoscépio direto,

Integracgdo de

laudo;

ergonomia e

iluminagao

manutenc¢ao
Otica

controlada;
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Oculos/ laboratério
Optico

Laboratério de montagem

£EMPO DE AVANCAR

especificos: retinoscopio,
oftalmoscépio direto,
oftalmoscépio indireto e
caixa de lentes de prova
optétipos digitais; PAM
(Potential Acuity Meter)

Bloco/edger automatico,
tracador, aquecedor;
insumos (lentes pré-

cortadas/blank),
armacodes; controle de
qgualidade (centralizacao,
eixo)

Auto
Refrator/queratémetro;
lensometro digital;
foréptero Greens+
unidade de
refratometria (cadeira e
coluna); e mesa com
lampada de fenda

'EFEITURA DE
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EPIs; estoque
rastreado;
garantia de
prazos (meta
logistica do TR
para entrega)

Integracdo de
laudo;
ergonomia e
iluminacao
controlada;
manutencao
Otica

oftalmoscopio indireto e
caixa de lentes de prova
optétipos digitais; PAM
(Potential Acuity Meter)

Bloco/edger automatico,
tracador, aquecedor;
insumos (lentes pré-

cortadas/blank),
armacodes; controle de
qualidade (centralizacgdo,
eixo)

Auto
Refrator/queratémetro;
lensémetro digital;
foréptero Greens+
unidade de refratometria
(cadeira e coluna); e mesa
com lampada de fenda
acoplada ou ndo + mocho;

EPIs; estoque
rastreado;
garantia de
prazos (meta
logisticado TR
para entrega)

Integracdo de
laudo;
ergonomia e
iluminacao
controlada;
manutencgao
oOtica
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acoplada ou ndo +
mocho; sistema de
acuidade visual com
testes variados;
tonometria *

(pensando em volume:

de ndo contato (sopro)
* pensando em padrao
ouro: de contato
Goldman (feito pelo
médico e depende de
insumos - colirios
anestésico e
fluoresceina)
(Aplanagdo ou sem
contato); Para atender
criangas e casos
especificos:
retinoscopio,
oftalmoscépio direto,
oftalmoscdpio indireto
e caixa de lentes de
prova optétipos

Nniterol | --

FMS FESAUDE

sistema de acuidade
visual com testes
variados; tonometria *
(pensando em volume: de
ndo contato (sopro)

* pensando em padrao
ouro: de contato Goldman
(feito pelo médico e
depende de insumos -
colirios anestésico e
fluoresceina)
(Aplanagdo ou sem
contato); Para atender
criangas e casos
especificos: retinoscopio,
oftalmoscépio direto,
oftalmoscépio indireto e
caixa de lentes de prova
optétipos digitais; PAM

(Potential Acuity Meter)
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digitais; PAM (Potential
Acuity Meter)

Bloco/edger
automatico, tracador,
aquecedor; insumos
(lentes pré-
cortadas/blank),
armacoes; controle de
qualidade
(centralizacao, eixo)

BNiterol -

FMS FESAUDE

Bloco/edger automatico,
tragador, aquecedor;
insumos (lentes pré-

cortadas/blank),
armacoes; controle de
gualidade (centralizacao,
eixo)

EPIs; estoque
rastreado;
garantia de
prazos (meta
logisticado TR
para entrega)

EPIs; estoque
rastreado;
garantia de
prazos (meta
logisticado TR
para entrega)

Unidade eletronica externa a sala de exames;

. . 3 Unidade d ; te: M Suporte minimo de 1800 kg + peso da gaiola
RESSON»’QNCIA RESSONANCIA MAGNETICA n'tat.e € magne. 0J|[:Je(rmar.1en T—; €sa de Faraday; Area minima da sala de
MAGNETICA COMPACTA PARA rotativa para Pauen e. opC|o-na mesa exames: 3,77 mx 2,88 mx 2,10 m (altura);
COMPACTA (RMC) EXTREMIDADES compacta); Painel de filtros (Filter Box);

. N ) . Blindagem de 90-100 dB;
Sistema de compensacao de interferéncia

de campo externo (EFI); Bobinas
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padronizadas para joelho, mdo/punho,
tornozelo/pé/cotovelo.
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APENDICE IV
MODELO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM FIRMAR CONTRATO DE GESTAO

Niterdi, XX de XXX de 20XX.
Exmo. Sr.
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi

Na condicdo de Representante Legal da (nome da entidade), inscrita no CNPJ sob o n.2 , nacionalidade,
estado civil, domicilio, portador da carteira de identidade n.2 e CPF n.2 , considerando a SELECAO
PUBLICA N2 /2025 , publicado no Didrio Oficial do Municipio de / /20 , que dispde sobre a selecdo de
entidades sem fins lucrativos, para a celebra¢do de contrato de gestdo com a FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS com vistas ao GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
DOS SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE
PIRATININGA, solicito a V.Exa. a participagao no referido processo seletivo, manifestando
interesse em firmar Contrato de Gestao.

Termos em que pede deferimento.

Local e data.
Assinatura do Representante Legal da Entidade (firma reconhecida) (Obs:

Utilizar papel timbrado da entidade)
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APENDICEV
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO TECNICA E ECONOMICA

1. INTRODUGAO

Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocagdo publica.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucgdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao,
assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacdo prevista.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela populacdo a ser
atendida, bem como os resultados a serem obtidos e a progressao mensal da produgao.

Na formulagdo das Propostas Técnicas, as Organiza¢des Sociais deverdo computar e
demonstrar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servicos a serem
executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria
e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos com o cumprimento das normas pertinentes
a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Fica esclarecido que a FMS ndo admitira qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as hipdteses de criacdo ou
majoracao dos encargos fiscais.

Este apéndice destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste roteiro listados
em um indice que apresentard cada item.

A - INDICE DO DOCUMENTO

° O Indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se encontram.
Deve ser construido de acordo com a sequéncia estabelecida no presente apéndice.
B - TITULO

. Proposta Técnica para o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES
E SERVICOS ESPECIALIZADOS do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA,
que assegure assisténcia universal e gratuita & popula¢do, unicamente para o Sistema Unico de
Saude — SUS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio do NITEROI, no Estado do Rio de
Janeiro.

C- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

° Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:
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I.  Asrotinas dos procedimentos dos diversos servicos de salde que caracterizem os
servicos assistenciais das unidades;

[l.  Asrotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais
e médico-hospitalares;

lll. O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara no CENTRO DE
IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, especificando nome,
conteudo, membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que
integram a Comissao), objetivos da Comissdao para o primeiro ano de contrato,
frequéncia de reunides, controle das mesmas pela direcdo médica, etc.;

IV. Organizagdo especifica da Comissao de Prontudrio Clinico: membros que a
compdem, organizacao horaria, organizacdo da distribuicao de tarefas, etc.;

V. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagao; neste caso deve apresentar um
plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantacdo, orcamento previsto etc.;

VI. Regimento Interno da Unidade (indicar a forma de publicizacdo do mesmo);

VII. Agdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou
acompanhantes, implantacdo de um servico de acolhimento;

VIIl.  Recursos Humanos estimados, apontados por categoria, quantidade de
profissionais, carga horaria de trabalho e o salario base total (em reais);

IX. Recursos Humanos estimados, apontados por categoria, quantidade de
profissionais, carga hordria de trabalho e a incidéncia de encargos patronais de forma
separada ao salario base total (em reais);

X. Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada servico
proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

Xl. Organizagao das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de
manutencao predial, aquisicdo e manutencdo de equipamentos;

XIl.  Proposta detalhada de implantacdo em até dois meses, de cabeamento total do
CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA sob sua gestdo e
colocacdo de cameras de segurancga na recepg¢ao, corredores, auditério, farmacia e no
almoxarifado com possibilidade de visualizagdo pela internet com login e senha;

XIll.  Mecanismo de controle para que todos os servicos contratados e materiais de
consumo contenham o “atesto” do diretor/ gerente da unidade. No momento do
atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente
deve constar na nota a ser atestada.

XIV. Mecanismo de controle de patrimonio de cada item adquirido, incluindo o cédigo
CNES na placa de patriménio de cada um dos itens. Esses itens sao os que constam na
tabela de equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também através de
planilha, a forma como fora a atualiza¢cdo de cada movimentacdo de patriménio.

144



FEITURA |

ﬂnét;@m

) DE AVANCAR

PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

° As atividades a serem desempenhadas no apoio, gerenciamento, operacionalizagao
e execugdo das agdes e servicos especializados do CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E
ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, garantindo a assisténcia universal e gratuita a populagao
municipe do NITEROI. A proponente deverd apresentar planilha com a discriminagdo de
todas as rubricas de despesa mensal necessarias.

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

° O Dimensionamento de Pessoal também seguird o modelo de planilha abaixo
(QUADRO 1), que deve ser preenchida pela OS, tal como ocorrido com o dimensionamento
de atividade. Aqui deverd observar-se a necessidade de pessoal de acordo com o percentual
de atividade prevista para o periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser
realizado de acordo com as metas fisicas de implementacdo apresentado neste Termo de
Referéncia e incremento de pessoal, demonstrando a evolucdo mensal para todo o periodo
do contrato de gestao.

° Para compor a avaliagdo deste item, o proponente deverd preencher os Quadros,
conforme modelo a seguir, apresentando-os no corpo de sua Proposta Técnica item
“Dimensionamento de Pessoal”:
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TABELA 15 - PREVISAO DE CUSTO DA EQUIPE
(VALORES COM ENCARGOS E BENEFICIOS)

SMS FMS

FESAUDE

why

SMS | FMS | FESAUDE

CUSTEIO DE PESSOAL

APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

Categoria Carga Hordria| Quantitativo |  Salario (base) Insalubridade Salario Total
RS -
RS -
RS =
RS =
RS :
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS =
RS =
Total Saldrios 0 RS -
Encargos Sociais e Trabalhistas
SEM CEBAS COM CEBAS
INSS - Empresa 20000% | RS 0,000% RS -
INSS - Terceiros + FAP 7,800% RS 0,000% RS -
L 1,000% | RS 1000% | RS :
FGIS 8,000% RS 8,000% RS -
139 SAL. 8,330% RS 8,330% RS -
Grupo B (Total 2) ABONO DE FERIAS 2,780% RS 2,180% RS -
Férias proporcionais acumuladas em caso de demissd 1,667% RS 1,667% RS =
Férias integrais COM reposicdo de quadro 0,000% | RS 0,000% RS 2
A. PREVIO INDENIZ. 0420% RS 0420% RS -
Bt AVISO PREVIO (dias extras legais) 0,833% [RS 0,833% RS -
130 saldrio (Lei n® 12.506/11) 0,139% RS 0,139% RS =
FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL sobre Lein®12.5(  0,185% RS 0,185% RS -
Grupo D MULTA S/FGTS 4,000% RS 4,000% RS -
Grupo E Encargos Patronais (Incidéncia de A sobre (B+C)) 5282% [ RS 1,292% RS -
Total ProvisSes 23636% [RS 19,646% RS .
Total Encargos 36,800% | RS 9,000% RS -
Sub Total (Encargos+provistes) 60436% | RS 28,646% RS -
BENEFICIOS
Valor didrio | Total de dias tteis:| qgtd funcionarios Total
VALE TRANSPORTE RS 1120 ) 0 RS .
VALE REFEICAO / AUMENTACAO Valor didrio | Total de dias uteis:| qtd funcionarios Total
RS 20,00 22 0 RS -
TOTAL BENEFICIOS RS -
Custo de Pessoal: Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga.
SEM CEBAS COM CEBAS

APLICAGRO DOS RECURSOS, VALOR MENSAL:

RS

RS
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TABELA 16 — PREVISAO DE CUSTO DA EQUIPE DETALHADO

Anestesista

Cardiologista
Gastroenterologista ou
Endoscopista
Ginecologista ou Mastologista
Neurologista
Oftalmologista
Oncologista ou Cirurgido Geral
Pneumologista
Radiologia e Diagndstico por
Imagem
Médico Diretor Geral
Médico Diretor Técnico
Assistencial
Outros — Especificar
Assistente Social
Enfermeiro
Nutricionista
Psicdlogo

147



Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Fisioterapeuta
Educador Fisico
Farmacéutico
Técnico de Farmacia
Técnico de Enfermagem
Técnico de Radiologia e
Imagenologia
Técnico em Optica e Optometria
Outros — Especificar
Diretor
Administrador
Almoxarife
Analista de Folha de Pagamento
Analista de Produgao, Indicadores
e Metas
Analista de RH
Assistente Administrativo
Auxiliar de Marcagdo de Exames e
Procedimentos
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servicos Gerais —
Higienizagdo
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Coordenador
Faturista
Gerente de Compras e Contratos
Jovem Aprendiz
Profissional de Manutencao
Predial
Profissional de TI
Recepcionista de Servicos de
Saude
Responsavel Técnico *
Vigilante

Outros — Especificar
Legenda: CH — Carga horaria; N2. — Quantidade de profissionais sugerida.
Nota: (*) A Responsabilidade Técnica estd vinculada ao registro no conselho e érgao da categoria.
Nota: (**) Valores previstos em Plano de Cargos e Salarios que componham a remunerac¢do deverdo ser informados em colunas especificas a serem
criada na planilha.
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A OS devera apresentar a titulo de rateio as despesas custeadas no ambito de outro contrato de gestao celebrado com outro ente federado.

TABELA 17 — RATEIO DE DESPESA
RATEIO DE DESPESA INDIRETA

X/2012/UPA 1.270.000,00 3,59%
Y/2012/HOSP II 650.000,00 1,84%
Q/2012/ESF 3.850.000,00 10,88%)
P/2012/HOSP II 1.980.000,00 5,60%
X/2012/PADI 3.270.500,00 9,25%)

X/2013/MATERNIDADE 3.803.650,00 10,75% VELORES MERAMENTE EXEMPLIFICATIVOS
X/2013/ETC... 4.336.800,00 12,26%)
X/2013/ESPECIALID 4.869.950,00 13,77%)
X/2014/UPA 5.403.100,00 15,28%|
X/2010/HOSP Il 5.936.250,00 16,78%)
Total 35.370.250,00 100,00%)

6.784,71 3.472,49 20.567,83 10.577,74 17.471,97 20.320,21 23.168,46 26.016,70 28.864,94 31.713,19 188.958,25
538,59 275,66 1.632,73 839,69 1.386,97 1.613,07 1.839,17 2.065,27 2.291,37 2.517,48 15.000,00
430,87 220,52 1.306,18 671,75 1.109,58 1.290,46 1.471,34 1.652,22 1.833,10 2.013,98 12.000,00
359,06 183,77 1.088,49 559,79 924,65 1.075,38 1.226,12 1.376,85 1.527,58 1.678,32 10.000,00

89,76 45,94 272,12 139,95 231,16 268,85 306,53 344,21 381,90 419,58 2.500,00
35,91 18,38 108,85 55,98 92,46 107,54 122,61 137,68 152,76 167,83 1.000,00
125,67 64,32 380,97 195,93 323,63 376,38 429,14 481,90 534,65 587,41 3.500,00
430,87 220,52 1.306,18 671,75 1.109,58 1.290,46 1.471,34 1.652,22 1.833,10 2.013,98 12.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA AVALIACAO DE PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS E CRITERIOS DE
PONTUAGAO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuacao das Propostas
Técnicas e Econdmicas a serem elaboradas pelas OrganizagGes Sociais participantes deste processo
seletivo.

DAS DISPOSICAO GERAL

a) TodaaPropostade Trabalho e a Proposta Econdmica apresentada no Quadro — Planilha de Despesas
de Custeio constardo como OBRIGACOES DA CONTRATADA e servirdo como linha de base para as medicdes
mensais a serem analisadas e aprovadas pela Comissdao Técnica de Acompanhamento, o ndo cumprimento
estara sujeito a glosa de pagamento.

b)  Aexecucdo dos valores salariais devera observar o apresentado na “Tabela 09 — Referéncia Salarial”
deste Edital, ser realista e compativel com a legislacdo trabalhista, normas setoriais e regionais (ex.: piso
salarial de categorias profissionais, adicional noturno, plantdes hospitalares, etc.), , servindo como linha de
base para as medicdes mensais a serem analisadas e aprovadas pela Comissao Técnica de Acompanhamento,
0 ndo cumprimento estard sujeito a glosa de pagamento.

c) Havendo duvidas fundadas da Comissdo de Avaliacdo em relacdo aos atestados de capacidade
técnica apresentados, podera exigir documentos que comprovem a contratacdo indicada, sob pena de
inabilitacdo do proponente.

d) Serd facultada a visita a Unidade objetivando a Declaracdo de Comparecimento ao Local e
Conhecimento dos Servicos, que devera ser assinado por servidor da Fundacdo Municipal de Saude e pelo
profissional habilitado, indicado pela proponente.

e) O profissional habilitado devera realizar agendamento prévio, munido de carta de apresentacao da
Organizacdo Social e com documento de identificacdo, ou, quando se tratar de responsdvel técnico dirigente
ou socio da Organizacgdo, tal comprovacao serd realizada mediante apresentacao de cdpia do Contrato Social
ou certidao da Junta Comercial ou Ato Constitutivo devidamente atualizado, registrado no érgao competente,
juntamente com documento de identificagcao.

f) A proponente podera realizar a visita técnica até o dia anterior a data estabelecida para a entrega
da Proposta de Trabalho, visando o conhecimento total dos servigos e as condi¢des dos locais onde serdao
realizados os servigos, data na qual sera assinado a Declara¢do supracitada pelas partes. As duvidas e
perguntas a respeito dos servicos, manifestadas posteriormente a visita, deverdao ser encaminhadas a
Fundacdao Municipal de Saude por escrito e assinada pelo seu responsavel técnico. A Declaracdo de Visita
Técnica (Anexo IlIA) devera ser apresentado juntamente com a proposta.

g) A visita técnica sera realizada individualmente com cada proponente, a fim de que se evite o prévio
conhecimento dos participantes do certame.

h)  Caso a licitante interessada ndo queira comparecer ao local dos servicos e realizar a visita técnica,
serd obrigatdria a apresentacdo da Declaracdo de Conhecimento dos Servicos (Anexo IIIB), deverd ser
apresentado juntamente com a proposta, ndo podendo invocar, posteriormente, nenhum desconhecimento
como elemento imperativo da formulagdo de sua proposta ou cumprimento das obrigacdes assumidas neste
chamamento publico. O Documento devera ser apresentado no envelope da Proposta de Trabalho, sob pena
de desatendimento ao Instrumento convocatério, o que implicard na eliminacdo da proponente.
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QUADRO 16 - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA AVALIACAO
DE PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS E CRITERIOS DE PONTUACAO

Tempo de experiéncia em gestdo de servigos e a¢des voltadas a

1 | rede de servigos especializados em unidades de saude publico ou 0,40
1. Experiéncia privado, de média e alta complexidade 1,00
5 Numero de unidades publicas ou privadas com agdes voltadas a 0.60
gestdo na rede de servigos especializados !
. Plano de agdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho
2. Grau de adequagdio | 3 ) o 0,50
de Qualidade e de Produtividade
da proposta = - = -
Apresentacdo do cronograma de implantagdo das diferentes 1,00
apresentada ao L R . L L
i . 4 atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de término e 0,50
objeto da parceria. , )
drea responsavel)
Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e saldrios, beneficios, provisdes e
c incentivos aplicados aos profissionais, saide do trabalhador
a.Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 0,25
b.Sistema de pagamento por performance 0,25
6 Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe 0.50
. Assistencial §
3.Capacidade
. 7 Plano/Programa de Educagdo Permanente 0,50 3,00
Operacional - — —
8 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em rede de 0.50
servigos especializados !
9 Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo de Satisfagdo 0.50
dos Usudrios §
10 Acoes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos, 0.50
Protocolos Clinicos e Outro !
11 Aplicagdo do manual de compras 1,00
12 Publicizagdo das presta¢des de contas e resultados assistenciais da 1.00
proponente em seu sitio institucional !
Apresentacdo do Regimento Interno ou documento equivalente,
que descreva os principios éticos e comportamentais que
4. Governanga / . ) L
. norteiam o relacionamento e a conduta institucional de
Conformidade / 13 . X . . . 0,50 3,00
Inteeridade funciondrios e diretoria com seus pares, subordinados e parceiros
i
& de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética
nas relagdes pessoais e comerciais da entidade
14 Apresentag¢do de documentos que comprovem a aplicagdo e 0.50
efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Institui¢do !
Proposta econdmica: volume de recursos (RS) destinados a rubrica
15 [Apoio Operacional - Considerando as defini¢des do Plano de 0,50
Trabalho
Proposta econdmica: volume de recursos (RS) destinados a rubrica
16 |Variavel 1 (Desempenho da Gestdo) e Varidvel 2 (Desempenho 0,50
5. Economicideda X i ( P ) ( P 2,00
Assistencial)
Plano de ac3o para aumento da capacidade instalada / produgio
17 0,50
ofertada
18 Apresentacdo de um plano de agdo para economia do uso de 0.50
insumos / medicamentos utilizados !
TOTAL 10,00
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DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

CRITERIO 01 - EXPERIENCIA
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Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da proponente aferida através de
instrumentos juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria ou de natureza

semelhante, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devendo conter:

No caso de atestados ou certificados:

e Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
e O nome e o cargo da autoridade signataria;
e Timbre do emitente;
e O prazo de vigéncia.

No caso de contratos:

e Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

ITEM 01-Tempo de Experiéncia em Gestao de Saude

Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude (sendo considerados USF, UBS, NASF-AB, CAPs, RAPs...).

Serd pontuado de acordo com a tabela abaixo com a respectiva documentacdo comprobatéria:

TABELA 18 — TEMPO EXPERIENCIA EM GESTAO DE SAUDE

PONTUACAO MAXIMA 0,4
Menor ou igual que 12 meses 0
De 12 meses e 01 dia a 36 meses 0,2
De 36 meses e 01 dia a 60 meses 0,3

Mais de 60 meses e 01 dia 0,4
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Serd considerado para fins de avaliagéo de tempo de experiéncia o numero de meses corridos por instrumento.
Ndo sendo permitido o somatdrio dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 02 - Numero de unidades publicas ou privadas geridas com agdes voltadas a gestao na rede de servigos

especializados.

TABELA 19 — NUMERO DE UNIDADES GERIDAS

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,6
1a2unidades 0,1
3a5unidades 0,2
6 a 8unidades 0,3
9a 10 unidades 0,4

11 a 12 unidades 0,5
acima de 12 unidades 0,6

CRITERIO 02 - GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA

ITEM 03 - Plano de ag¢dao para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de

Produtividade

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS deverd descrever como monitora e como pretende monitorar os

indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade dos contratos.

TABELA 20 — PLANO DE ACAO MONITORAMENTO DE INDICADORES

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM

Print da tela do sistema eletronico de monitoramento da
Taxa de ocupacgdo da unidade gerida pelainstituicdo

0,5

0,1

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento do
tempo médio de permanéncia

0,1

Print da tela do sistema eletrénico de monitoramento da
Taxa de mortalidade

0,15

Print da tela do sistema eletrdnico de monitoramento da
Rotatividade dos funcionarios

0,15
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ITEM 04 - Apresentagdo do cronograma de implantag¢ao das diferentes atividades assistenciais (tarefa, data
de inicio, data de término e area responsavel)

TABELA 21 —-IMPLANTACAO DO CRONOGRAMA

PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5

Cronograma de implantagao das

0,5
diferentes atividades assistenciais

CRITERIO 03 — CAPACIDADE OPERACIONAL

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada adequac¢do da proposta da Organizacao Social -
0S, aos objetivos especificos do projeto e a¢des elencadas no Plano de Trabalho em relagdo aos seguintes
itens:

ITEM 05 - Politica de recursos humanos, incluindo plano de cargos e saldrios, beneficios, provisdes e
incentivos aplicados aos profissionais

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente deverd apresentar a Politica de Recursos Humanos,
incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente devera apresentar descritivo que contemple:

TABELA 22 — POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

PDNTUA{;ED MAXIMA DESTE SUB-ITEM 0,25

Descrigdo das competéncias dos cargos a 0.13
serem contratados !
Boas Praticas de Gestdo da Folha de 012
Pagamento !
b) Sistema de pagamento por performance

Para finalidade de avaliacdo deste item a proponente deverd propor incentivos financeiros e outros
mecanismos, com base na avaliacdo de indicadores de desempenho.

A proposta devera comprovar que a instituicao pratica a politica de incentivos, para tanto a organizagao
devera apresentar plano descritivo.
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TABELA 23 - SISTEMA DE PAGAMENTO POR PERFORMANCE

Gratificacdo de Titulacdo 0,05
Gratificacdo por desempenho variavel 0,05
Gratificacdo por responsabilidade técnica 0,05
Gratificagdo por tempo de servigo (fixagdo) 0,05
Gratificagdo por preceptoria 0,05

ITEM 06 - Dimensionamento Gerencial, administrativo e da Equipe Assistencial.

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera verificado o nimero de funcionarios contratados pela
Organizag¢ao Social em atividade.

A forma de comprovacdo sera através da verificacdo do cadastro nacional de estabelecimentos de
saude das unidades geridas pela OS.

E necessdria a apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e nimero de
funciondrios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatdrio no final e ficha simplificada de cada
unidade.

TABELA 24 — DIMENSIONAMENTO GERENCIAL, ADMINISTRATIVO E ASSSITENCIAL

Até 200 funcionarios 0,1
201 a 500 funcionarios 0,2
501 a 1.500 funcionarios 0,3
1.501 a 5.000 funcionarios 0,4
Mais de 5.001 funcionarios 0,5

ITEM 07 - Plano / Programa de Educag¢do Permanente

Este conteldo serd avaliado através da andlise do conteltdo da PROPOSTA TECNICA, pela
demonstracdo objetiva de que a Organizacdo Social tem compreensao das informacdes relevantes ao escopo
da contratacdo, de acordo com as informacgdes contidas neste Edital e seus Anexos.

Aproponente devera descrever como pretende organizar suas atividades de educacdo permanente com
vistas a capacitacdo e atualizacdo dos profissionais atuantes no objeto desta PARCERIA e melhoria da
qualidade assistencial. Este item podera pontuar, no maximo, 5 pontos, considerada a qualidade e relevancia
ao escopo da contratacdo.
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TABELA 25 — PLANO E PROGRAMA DE EDUCACAO

Apresentagdo do programa de Auséncia do programa de

educacdo permanente com as | educacdo permanente com as
descrigdes das atividades descrigdes das atividades

0,5 0

ITEM 08 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em unidades de satude

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da Organizacao Social em
termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de Prontudrio Eletrénico. O tempo de utilizacdo do
prontudrio eletrénico pela instituicdo serd pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva
documentag¢ao comprobatéria.

TABELA 26 — TEMPO DE USO SISTEMA PRONTUARIO ELETRONICO

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5
la2anos 0,1

3a4anos 0,25

Acima de 4 anos 0,5

Experiéncia na utilizacdo de Sistema de Prontudrio eletronico em Unidades de Saude (sendo
considerados USF, UBS, NASF-AB, Centro de Especialidade, Policlinica, Hospital, CER e UPA).

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/cépias, que comprovem a
experiéncia da Organizacdo Social em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuario
Eletronico.

Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatdérios deverdo ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a
experiéncia Organizacdo Social, devendo conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

A identificacdo da pessoa juridica emitente;
O nome e o cargo da autoridade signatdria;
Timbre do emitente;

WP e

Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.

No caso de contratos:

=

Periodo de vigéncia do contrato;
2. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizacado

157



PREFEITURA DE

NICErON | = | e | reonee

TEMPO DE AVANCAR

Social.
e Instrumentos de Pesquisa de Satisfacdo do Usudrio e organiza¢ao da andlise dos dados.

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dos usudrios, a
Organizacdo Social deverd ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou potenciais da
organizagao para subsidiar o processo de tomada de decisdo organizacional, visando a melhoria interna da
organizagao, sdo os resultados esperados da adesdo do recurso a pesquisa como instrumento de gestado e
democratizagao.

ITEM 09 - O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servicos de atendimento e satisfagao dos
usuarios devera abranger o seguinte:

Deverd apresentar o dimensionamento dos publicos-alvo potenciais, metodologia que assegure que o
servico foi prestado de acordo com as necessidades dos usuarios, metodologia de prospecc¢do e priorizacao
das demandas dos usuarios, a partir do resultado da pesquisa, estratégias de incentivo a disseminagao de
uma cultura institucional que privilegie o uso de dados como a base da tomada de decisdo organizacional,
no decorrer de todas as etapas da cadeia de valor publico.

TABELA 27 — MODELO PESQUISA

PDNTUACE{} MAXIMA DESTE ITEM 0,50
Dimensionamento dos pablicos-alvo potenciais 0,12
Metodologia que assegure que o servigo foi
prestado de acordo com as necessidades dos 0,12
usuarios

Metodologia de prospecgdo e priorizagdo das
demandas dos usuarios, a partir do resultado da 0,13
pesguisa
Estratégias de incentivo & disseminacdo de uma

cultura institucional gque privilegie o uso de
dados como a base da tomada de decisdo 0,13
organizacional, no decorrer de todas as etapas da

cadeia de valor publico

ITEM 10 - Agdes voltadas a qualidade, através de Comissoes, Servigos e Protocolos Clinicos
Para finalidade de avaliacdo deste item, a OS devera apresentar o detalhamento das a¢Ges voltadas a
qualidade, através de:
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TABELA 28 — ACOES VOLTADAS A QUALIDADE

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5

Apresentar uma ata da comissao de 0.25
prontuario ligada a instituicdo ’

Apresentar uma ata de reunido da 0.25
comissdo de ébito ligada a instituicdo. ’

Serdo consideradas para avaliacdo apenas as atas de reunides realizadas com uma antecedéncia minima de
6 meses em relacdo a data de apresentacdo da proposta técnica.

Exemplo: proposta/envelope entregue em 01/02/2026. As atas que serdo consideradas serdo somente
aquelas datadas a partir 31/07/2025.

CRITERIO 04 — GOVERNANGA / CONFORMIDADE / INTEGRIDADE
ITEM 11 - Aplicagao do manual de compras da OS

Para a finalidade da avaliacdo deste item a OS devera apresentar as regras utilizadas para aquisicao de
materiais, equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica, em conformidade com as
orientacdes contidas em normas da Prefeitura de Niterdi. Neste item, a proponente deverd apresentar:

TABELA 29 — MANUAL DE COMPRAS

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 1,00

Copia do Manual de Compras utilizado para
aquisicdo de materiais e equipamentos e 0,25
contratacdo de servigos de pessoa juridica
O link da pagina da Organizacdo Social na

internet que possui este Manual

0,25

Critério objetivo de escolha de fornecedor
{Obrigatoriedade de cotacdo de preco com no 0,25
minimo 3 fornecedores)
Detalhamento do processo de compra
disponivel online [Apresentar um processo de
compra/contratacdo realizado pela instituicio, 0,25

cumprindo estes critérios, impresso e seu link

de acesso para verificagdo)
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ITEM 12 - Publicizagdao das presta¢oes de contas e resultados assistenciais da proponente em seu sitio
institucional

Para finalidade de avaliagdo deste item, a proponente devera comprovar que disponibiliza em seu sitio
institucional as prestagdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

TABELA 30 — PUBLICIZACAO PRESTAGAO DE CONTAS

Apresentar link de relatdrio de prestagdo

. . 0,3
de contas financeiras
Apresentar link de relatério de prestacdo 03
de contas assistenciais ’
Apresentar um relatdrio de auditoria
externaindependente do Ultimo exercicio 04

fiscal, devidamente aprovado e contendo
parecer final favoravel

ITEM 13 - Apresentagao do Regimento Interno ou documento equivalente, que descreva os principios éticos
e comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e diretoria
com seus pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando manter uma postura de transparéncia e ética
nas relagbes pessoais e comerciais da entidade.

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado através da andlise da
demonstracdo objetiva na descricao do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreensao
das informacgdes relevantes de transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada pela
Instituicao.

Para finalidade de avaliacao deste critério sera considerado essencial que o conteludo aborde explicitamente:
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TABELA 31 — REGIMENTO INTERNO

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

Estatuto da instituigdo disponivel no sitio eletrénico
da instituicdo

FMS FESAUDE

0,50

0,17

Apresentacao do documento que descreva a Politica
de Compliance e Integridade da proponente através
do Regimento Interno ou documento equivalente
disponibilizado no sitio eletrénico da proponente

0,17

Ata de aprovacdo do documento institucional
{Compliance) pelo Conselho Administrativo efou
pela Diretoria disponibilizada no sitio eletrdnico da
proponente

0,16

ITEM 14 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacao e efetividade da Politica de Compliance

e Integridade da Instituicao.

Para comprovacdo da aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da proponente,
deverdo ser apresentados documentos que demonstrem a realizacdo de todas as acdes abaixo:

TABELA 32 — COMPLIANCE E INTEGRIDADE

PDNTUAQED MAXIMA DESTE ITEM 0,50

Designagdo de um oficial ou um comité
ou uma comissdo de integridade, através
de ATA assinada pelos participantes ou
documento equivalente;

0,17

Comprovagdo de agtes de educacio e
treinamento efetivos em compliance e
integridade, através da apresentacio de 0,17

lista de presenca ou instrumento
equivalente;

Apresentacdo de linhas de comunicacdo
efetivas de denuncias e reclamagbes que 0.16
incluam um canal para recebimento de !

comunicagbes anénimas;
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CRITERIO 05 — ECONOMICIDADE

ITEM 15- Redugdo na rubrica A.1) APOIO OPERACIONAL SEDE, com base Cronograma de Desembolso deste
Plano de Trabalho.

Valor de redugdo maximo aplicado neste item - RS 752.459,26 (setecentos e cinquenta e dois mil,
guatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e seis centavos) sob pena de desclassificacdo.

A proponente deve discriminar todos os seus custos operacionais relacionados a rubrica.

Entende-se por custos operacionais todas as despesas ndo relacionadas diretamente com o objeto,

mas fundamentais para a execucdo do contrato, tendo como limite financeiro o previsto na rubrica. A
proponente devera apresentar planilha com os gastos previstos com: recursos humanos para a sede incluindo

saldrio dos dirigentes, despesas para o custeio da sede e demais despesas. As propostas receberdo
pontuac¢ado de acordo com a tabela abaixo:

TABELA 33 — APOIO OPERACIONAL SEDE

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5
N2 de proponentes (N) Descrigdo e Julgamento Pontuagdo
Atende as especificagdes 0,5
1
Ndo atende as especificagdes 0
12 menor proposta de preco
0,5
ofertada
20 tad
) menor proposta de prego 0,25
ofertada
Ndo atende as especificagdes 0
12 menor proposta de preco
0,5
ofertada
20 tad
menor proposta de prego 0,333
3 ofertada
30 tad
menor proposta de preco 0,166
ofertada
Ndo atende as especificagdes 0
12 menor proposta de preco
0,5
ofertada
22 menor proposta de prego
prop pre¢ 0,375
ofertada
32 menor proposta de prego
4 prop pres 0,25
ofertada
49
menor proposta de preco 0,125
ofertada
Ndo atende as especificagdes 0
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(*) Em caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuagdo sequird a mesma légica dos percentis, isto
é, o cdlculo serd utilizado para definir o ponto de corte da pontuacdo da menor proposta de preco ofertada.
Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 0,5 pontos deverd ser atribuido a menor proposta de preco ofertada;
0,4 para a sequnda menor proposta de preco ofertada; 0,3 para a terceira menor proposta de preco ofertada; 0,2
para a quarta menor proposta de preco ofertada; 0,1 para a menor proposta de preco ofertada, 0,00 caso o
proponente néo atenda as especificacbes. Serd sempre considerado o critério de arredondamento para
duas casas decimais.

ITEM 16 - Proposta econdmica: volume de recursos (R$) destinados a rubrica Variavel 1 (Desempenho da
Gestao) e Variavel 2 (Desempenho Assistencial)

TABELA 34 — RUBRICA VARIAVEL

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 0,5
N2 de Proponentes (N) Descricdo e julgamento Pontuagao
1 Atende as especificacOes 0,5
N3o atende as especificages 0
12 menor proposta de prego
0,5
ofertada
2 29 menor proposta de preco
0,25
ofertada
N3o atende as especificacdes 0
12 menor proposta de prego
0,5
ofertada
22 menor proposta de prego
0,3
3 ofertada
32 menor proposta de preco
0,2
ofertada
Ndo atende as especificagées 0
12 menor proposta de preco
0,5
ofertada
20 tad
menor proposta de prego 0,25
ofertada
30 tad
4 menor proposta de prego 0,125
ofertada
40 tad
menor proposta de prego 0,075
ofertada
N3o atende as especificacdes 0
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(*) Em caso de mais de 4 (quatro) proponentes, o critério de pontuagéo sequird a mesma Idgica dos percentis, isto
é, o cdlculo serd utilizado para definir o ponto de corte da pontuagdo da menor proposta de preco ofertada.
Exemplo, se N = 5 proponentes; o valor de 0,5 pontos deverd ser atribuido a menor proposta de preco ofertada;
0,4 para a segunda menor proposta de pre¢o ofertada; 0,3 para a terceira menor proposta de prego ofertada; 0,2
para a quarta menor proposta de prego ofertada; 0,1 para a menor proposta de prego ofertada, 0,00 caso o
proponente ndo atenda as especificagbes. Serd sempre considerado o critério de arredondamento para

duas casas decimais.

ITEM 17 - Proposta para otimizar a capacidade instalada / produgao ofertada
Apresentacao de um plano de acdo para aumento da capacidade instalada de producao dos exames e
procedimentos médicos visando otimizar as vagas ociosas e evitar o absenteismo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério é essencial que o contelddo aborda explicitamente como a
Organizacdo Social pretende executar o plano de otimizacdo da capacidade instalada, além da prevista.

Além disso, o conteudo do plano deve ser exposto de forma clara e légica, com coeréncia e aderéncia ao
conteddo minimo exigido nas normativas e RDC da saude.

TABELA 35 — OTIMIZAGCAO CAPACIDADE INSTALADA/PRODUCAO OFERTADA

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM

APRESENTACAO 0,5

Proposta para Otimizar a SIM 0,5
capacidade instalada /

producdo ofertada NAO 0

164



PREFEITURA DE

NIEEOI | o | = | reer

TEMPO DE AVANCAR

ITEM 18 - Apresentagao de um plano de a¢ao para logistica de insumos e materiais médicos visando o uso
racional dos materiais utilizados

Prover uma solu¢do de logistica integrada para a gestdo e distribuicdo de insumos medicamento e
materiais, na unidade de saude com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao paciente, a
seguranca do paciente e a reducdo de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais
através de:

. Unitarizacdo de medicamentos com rastreabilidade de toda dispensagao;

° Dispensacdo com Seguranca, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

° Geracao de demanda de compras didria em tempo real;

° Essa solugdo tecnoldgica deve ter os seguintes beneficios:

. Reduc¢do de tempo na dispensa¢ao da medicagao;

. Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicdo;
. Otimizagdao do consumo;

° Otimizacdo do espaco;

° Reducdo de inventarios manuais;

° Aumento na seguranca de administracdo de medicamentos no paciente.

TABELA 36 — PLANO DE ACAO LOGISTICA E INSUMO
PONTUACAO MAXIMA DESTE

APRESENTAGAO 0,5

ITEM
Plano de acdo para logistica de SIM 0,5
insumos, medicamentos e
materiais médicos NAO 0

Para concorrer ao chamamento publico do Contrato de Gestdo em referéncia, as instituicdes
deverdo apresentar a documentacdao conforme definida no edital.
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APENDICE VI
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE SAUDE

(Entidade e sua qualificagdo), inscrita no CNPJ sob o n.2 , DECLARA que,
por meio da Vistoria realizada pelo representante legal designado, , inscrito(a) no CPF sob o n.?
, portador da cédula de identidade n.2 , expedida por , conheceu todas as

dependéncias da Unidade objeto do Edital de Chamamento Publico n.2 __ /2025 e que tem ciéncia das
condigdes fisicas do Centro de Imagens, Exames e Especialidades de Piratininga, bem como dos equipamentos
que serao disponibilizados pela Funda¢dao Municipal de Saude de Niterdi, tendo esclarecido todas as duvidas,
considerando-se plenamente capacitada a elaborar a sua PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA.

Niterai, de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO
REPRESENTANTE DA FMS

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(NOME, CARGO E CARIMBO DA ORGANIZACAO SOCIAL)

Obs.: O Termos deverd ser apresentado juntamente com a Proposta de Trabalho.
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APENDICE VII
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO VISITA TECNICA E CONHECIMENTO DOS SERVICOS

EU, oo (Representante Legal devidamente qualificado), da
Organizagao SOCIAl ...ccoivciiieeiiiiiiiee e , inscrita no CNPJ N2, ,
portador(a) do CPF N2 ......ccccvvieeeeeineenne. , declaro, em atendimento ao previsto no Edital n2............ /2025,

com vistas contratacdo de servico de GESTAO DA UNIDADE CENTRO DE DIAGNOSTICO DE PIRATININGA,
através de ORGANIZACAO SOCIAL.

DECLARO, para os devidos fins, que NAO vistoriei as dependéncias dos edificios onde serdo prestados
os servicos, para efeito de conhecimento do objeto contratado, assumindo assim que CONCORDO com todas
as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, e que, ainda assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de minha omissdao na verificacdo das
condic¢des do local de execugdo do objeto.

DECLARO ainda que estou ciente de que o preco proposto pela Organizacdo Social estd de acordo com
as exigéncias do Termo de Referéncia e seus anexos e assim assumimos o compromisso de honrar plenamente
todas as exigéncias do instrumento convocatdrio, sem quaisquer direitos a reclamacdes futuras, sob a
alegacao de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no or¢gamento apresentado, utilizados na
elaboracdo da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacao
posterior por parte da Organizacdo Social quanto aos valores.

, de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(NOME, CARGO E CARIMBO DA ORGANIZAGAO SOCIAL)

* Declaracdo a ser emitida pela Organizacao Social participante em papel que a identifique.
Preenchimento obrigatdrio se ndo for realizada a visita técnica
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APENDICE VI
REPASSE, MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

1.1. Condigbes Gerais
Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestao, a Organizag¢dao Social
(OS) devera seguir as seguintes determinagdes:

e Alimentar, mensalmente, Sistema Institucional de Monitoramento, Avaliagdo e Controle dos
Contratos de Gestdao, Convénios e Termos de Colaboracdo da Secretaria Municipal de Saude ou
qualquer outro que por decisdo exclusiva do gestor municipal vier a complementa-lo ou substitui-lo,
de forma a viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos Contrato de Gestdo, tanto na parte
assistencial como financeira.
e Anexar a Prestacdo de Contas todos os documentos fiscais que comprovam a execucao financeira,
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de conta corrente e aplicagdo
financeira, etc. Todos os documentos serdao anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.
e Apresentar os resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos Contrato de Gestao,
assim como dados de producao, referentes ao periodo que sera avaliado.
e Certificar, através do representante legal da Organizacao Social todos os dados enviados.
¢ Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias externas.
e Manter a disposicao da FMS e da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo (CTAA), responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo, de forma permanente, todas as
informacdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais.
e Ter aprovado pelo Conselho de Administracdo da Organizagao Social a proposta de orgamento e o
programa de investimentos.
e Apresentar prestacdo de contas do Contrato de Gestdo que:
- Reflita a estrita conformidade com o Edital de Chamamento Publico, o Cronograma, o Plano de
Trabalho e o Contrato de Gestao;
- Contenha elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado;
- Contenha a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, de todo o periodo de que trata a prestacdo de contas.
- Esteja com todos os documentos constantes do Anexo | devidamente assinados pelos
responsaveis indicados nos mesmos.

- Contenha documentacdao em consonancia com as disposicdes da legislacao tributaria.

1.2. Plano de aplicagdo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO SOCIAL serdo mantidos por esta em
conta especialmente aberta para a execucdo do presente Contrato de Gestdo em instituicdo financeira
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oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a Organiza¢do Social a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga,
sendo vedada a utilizacdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos
rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e
despesa, de modo a evitar deficit orcamentario ou financeiro.

1.3. Execugdo orgcamentdria e prestagao de contas

Para a execucdo orcamentdria do presente Contrato de Gestdo serd seguido o seguinte
procedimento:

O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saude
serd efetivado por consulta PRESTACAO DE CONTAS que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a
avaliacdo do Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e Comissdao de Monitoramento e Avaliacao
(CTAA) e o controle dos 6rgaos competentes.

A transferéncia de recursos orcamentarios para a Organizacao Social se darda em 12
(doze) parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Contrato de Gestdo e em estrita
conformidade com os valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Contrato de
Gestao.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da
prestacdo de contas pela Organizacdo Social.

A partir da terceira parcela os repasses serdao condicionados a aprovacao da prestacao de
contas do pendltimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

e A primeira prestacdo de contas mensal sera feita no 22 més de vigéncia do Contrato de Gestao;
e Asegunda prestacdo de contas mensal sera feita no 32 més de vigéncia do Contrato de Gestao;
e Aterceira prestacdo de contas mensal sera feita no 42 més de vigéncia do Contrato de Gestao;

e A quarta prestacdo de contas mensal serd feita no 52 més de vigéncia do Contrato de Gestao;

e A quinta prestacao de contas mensal serd feita no 62 més de vigéncia do Contrato de Gestao;
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A sexta prestacdo de contas mensal serd feita no 72 més de vigéncia do Contrato de Gestao;

A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 82 més de vigéncia do Contrato de Gestao;

A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 92 més de vigéncia do Contrato de Gestao;

A nona prestagao de contas mensal serd feita no 102 més de vigéncia do Contrato de Gestao;

A décima prestagao de contas mensal sera feita no 112 més de vigéncia do Contrato de Gestao;

A décima primeira prestacao de contas mensal serd feita no 122 més de vigéncia Contrato de
Gestao;

A décima segunda prestacdao de contas mensal serd feita no 132 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A décima terceira prestacdo de contas mensal serd feita no 142 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A décima quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 152 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A décima quinta prestagao de contas mensal serd feita no 162 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A décima sexta prestacdo de contas mensal sera feita no 172 més de vigéncia do Contrato
de Gestao

A décima sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 182 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A décima oitava prestacdo de contas mensal serd feita no 192 més de vigéncia do Contrato de
Gestao;

A décima nona prestagao de contas mensal serd feita no 202 més de vigéncia do Contrato
de Gestdo o;

A vigésima prestagdo de contas mensal sera feita no 212 més de vigéncia do Contrato de
Gestao;

A vigésima primeira prestagao de contas mensal sera feita no 222 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 232 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A vigésima terceira prestagdo de contas mensal sera feita no 242 més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente ao de sua execucao,

assim sucessivamente.

1.4. A prestacao de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 102 dia util do
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més subsequente ao da competéncia da execucdo da despesa, sendo a ultima entregue até 45
(quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuacdo do processo
administrativo no protocolo do érgdo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.
A prestacdo de Contas mensal devera ser protocolada junto a FMS até o 102 dia util de cada més,
junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servicos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela FMS e pela CTAA.
No ato da prestacdo de contas, deverao ser disponibilizadas as certiddes negativas da instituicao, bem
como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionarios contratados em
regime CLT para execucdo deste Contrato de Gestdo, além do extrato bancario que comprove a
existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo dos funcionarios.

1.5. Dos recursos recebidos
Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio de Niterdi, deverao
ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria,
exclusivamente aberta pela Organizacdo Social para a movimentacao dos repasses.
Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdo aplicados na forma da regulamentagdo
especifica e a aplicagao financeira devera ser vinculada a conta movimento que nao podera ter limites
de créditos concedidos pela instituicdo financeira.
Os rendimentos de aplicacdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do Contrato de Gestdo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico
gue integrara as prestacOes de contas da parceria.
O saldo da verba rescisdria trabalhista nao utilizado até o término de vigéncia do Contrato de Gestao
podera ser transferido para a nova conta corrente do Contrato de Gestdao subsequente, desde que
mantido o objeto, a entidade, e as acdes, sem interrupcao, da parceria. O extrato com a comprovacao
da transferéncia deverd integrar a prestacdo de contas final do termo que esta se encerrando, e a
prestacao de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no
periodo, se for o caso.

1.5.1. Descrigao dos recursos orcamentarios no cronograma de desembolso
Os recursos orgamentarios estdo divididos em 03 (trés) partes, sendo uma vinculada ao apoio a gestdo,
outra ao custeio e a terceira a performance.

PARTE 1 — Recursos de apoio a gestdo PARTE
2 — Recursos de custeio
PARTE 3 — Recursos vinculados a Parte Variavel (1, 2 e 3)
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1.5.1.1. Recursos orgamentarios referentes a PARTE 1 - Apoio a gestao

Os recursos or¢amentarios destinados ao apoio a gestdo nao poderdo ultrapassar 5% (cinco por
cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre Apoio Operacional Sede e Apoio a
gestdo da Unidade, sendo até 4% (quatro por cento) para destinado a Apoio Operacional Sede e até
1% (um por cento) destinado a Apoio a gestdo da Unidade.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestdo diretamente
relacionadas ao objeto da parceria.

1.5.1.2. Recursos orgamentadrios referentes a PARTE 2 - Custeio
Os recursos orgcamentdrios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para custeio
das acOes e servicos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando
producao fisica coerente com a capacidade instalada dos servicos gerenciados pela Organizacdo Social
(Os).
Os recursos or¢camentadrios refertes a PARTE 2 serdo repassados e 12 (doze) parcelas, sendo que cada
parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.
As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

1.5.1.3. Recursos or¢camentarios em fung¢do de resultados apresentados PARTE 3 - Parte
Variavel

O MUNICIPIO solicitard a8 ORGANIZAGCAO SOCIAL a apresentacdo de relatérios contendo
dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro
de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo.

A ORGANIZACAO SOCIAL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte performance devera

cumprir o conjunto de requisitos definidos no Contrato de Gestao e Anexos.

1.5.1.4. Recursos financeiros para adaptac¢des das instala¢des das unidades
O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

1.6. CondigOes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas
fisicas

A primeira parcela do Contrato de Gestdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos
financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para
movimenta¢do e comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal.
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A aprovacdo dos relatdrios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo
menos 3 (trés) membros da Comissdo Monitoramento e Avaliagdo — CTAA, conforme previsto nas
normas municipais e neste edital.

1.7. Dotagao orcamentaria
A execucdo do presente Contrato de Gestdo onerara a dotacdo orcamentaria do respectivo Plano de
Trabalho da FMS objeto deste instrumento, PT , ND
no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de
Desembolso Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestdao — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 —Parte Variavel
- (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no
préprio Cronograma de Desembolso.

1.8. Despesas glosadas
Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou Comissao
Gestora da Parceria e/ou CTAA como pertinentes ao Contrato de Gestdo, deverdo ser ressarcidas a
conta especifica do mesmo com demonstracdo por meio de extrato bancdrio no prazo determinado.

1.9. Manutencgado e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis
A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

As informacgdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através do Relatdrio de Prestacao de
Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO SOCIAL e também por via
magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO SOCIAL e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdao de carimbo identificador da
ORGANIZAGAO SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu preposto. Somente serdo aceitos os
recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Contrato de Gestdo e
de seus respectivos Termos Aditivos. No momento do —atesto o valor unitario de cada
item/insumo/ material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos
os recibos e notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

1.10. Aquisicao de materiais permanentes
As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Contrato de Gestao
deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL apresentar os documentos e
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informacdes pertinentes tdo logo realize a aquisicdo e utilizar o cddigo CNES na placa de cada item a
ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos
do CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimoénio e

fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e CTAA.

1.11. Dos Documentos que Compodem a Prestacdao de Contas

A prestacgdo de contas sera instruida, no minimo, com os documentos descritos neste anexo, além dos
exigidos no instrumento da parceria e do plano de trabalho, a seguir relacionados:

« Oficio de apresentacdo da prestacdo de contas;
e Relatério de Execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma de
desembolso acordado, anexando-se documentos de comprovacdo da realizacdo das a¢des, conforme
disposto no instrumento da parceria, tais como lista de presenca, fotos, videos e outros comprovantes,
se for o caso, assinados pelo representante legal da Organizac¢ado Social;
e Relatdrio de Execucdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descricio de todas
as despesas efetivamente realizadas, indicando o nimero e o tipo dos documentos comprobatérios
correspondentes, o favorecido, o numero de referéncia do documento no extrato bancdrio do
respectivo depdsito individualizado de quitacdo e pagamento, e o valor pago;
e Demonstrativo da Conformidade da Despesa, contendo a descri¢ao e o valor de cada item de despesa
realizada, em conformidade com a planilha da estimativa orcamentdria do plano de trabalho da
parceria, de forma a auxiliar a analise e a emissdo do parecer técnico por parte do gestor ou comissao
gestora da parceria;
e Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao financeira do periodo
da prestacdo de contas e o extrato da aplicagcao financeira, quando houver;

e Conciliacao do Saldo Bancario;
« Demonstrativo de Aquisi¢cdes / Producdo de bens, demonstrando a pertinéncia do bem ou direito ao
objeto da parceria, a autorizacdo do gestor para a despesa, a anotacdo de inalienabilidade e a de
transferéncia de sua propriedade para a Prefeitura da Cidade do Niterdi;

e Cépia dos comprovantes das despesas;
» Na parcela da prestacao de contas final, relatério do cumprimento do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, anexando-se documentos de comprovacdo da realizacdo das acles, tais como lista de
presenca, fotos, videos e outros comprovantes, se for o caso.
e A prestacao de contas devera conter demonstrativo especifico da manutencdo do saldo nao utilizado
da verba resciséria trabalhista em aplicacdo financeira da parceria, em conformidade com o
Cronograma.
e Detalhamento de todas as despesas dos Termos de Colaboracdo, com apropriacdo por centro de
custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.
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e Informacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo, assinado pela instituicdo com
terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.

e Informagdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de

Gestao.
Havendo previsdo de contratacdo de recursos humanos no Contrato de Gestdo, devera ser
apresentada também a seguinte documentacao:
e Folha de pagamento discriminando, além do salario: o nome do empregado; o n2 do PIS; on2 e a
série da CTPSY; 0 INSS, o IRRF?; o FGTS; o 132 saldrio; as férias; e os beneficios sociais concedidos (plano
de saude, vale-transporte, seguro de vida). O documento deve vir acompanhado da correspondente
relacdo de pagamento recebida pelo banco;

e Cépia das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
e Copia das rescisdes homologadas de contrato de trabalho e dos comprovantes de pagamento
dos respectivos encargos.
e Em se tratando de trabalho autbnomo, deverd ser apresentada cépia do recibo de pagamento de
auténomo devidamente assinado, do documento de identificagdo civil/profissional (com CPF), e das
guias de pagamento do INSS e IR decorrentes da prestacao do servico;
* Demonstrativo da projecdo da expectativa de custo de rescisao, ao final da parceria, dos empregados
contratados pelo regime da CLT3, discriminando os valores dos encargos sociais, fiscais, e trabalhistas,
evidenciando os recursos recebidos, gastos e a aplicacdo financeira dos saldos, assinado pelo
representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL e pelo contabilista.
¢ Os controles de frequéncia do pessoal contratado para a execugao da parceria deverdao ser mantidos
arquivados na ORGANIZACAO SOCIAL, organizados por més, a disposicio do 6rgdo/entidade
responsavel pela parceria e dos érgaos de controle interno e externo.
e Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela instituicdo para execucdo do objeto
contratado, tais como: nome, CPF, cargo, forma de contratacdo, carga hordria, CNES, salario,
beneficios, encargos patronais e provisionamento para férias, 132 salario e rescisoes.

1.12. Outros elementos e especificidades a serem observados

Havendo saldo de recursos em poder da ORGANIZAGAO SOCIAL, ao final da vigéncia da parceria, esta
deverd apresentar, na Ultima prestacao de contas, o comprovante de recolhimento ao Municipio, a ser
realizado em até 30 dias do encerramento do termo de parceria, ou a conta indicada por este, quando
tratar-se de parceria com recursos externos.

Havendo aquisicdo de bens durante a vigéncia da parceria, deverdo ser apresentados os
documentos de doagao no processo de prestacdo de contas da parcela final, para que a Secretaria
adote as medidas previstas nas normas da CGM para a incorporacao dos bens.

As despesas serdao comprovadas mediante nota fiscal, cupom fiscal, DANFE (Documento Auxiliar
de Nota Fiscal Eletrénica) ou nota fiscal fatura acompanhada da duplicata quitada/recibo/declaracdo
ou comprovante de pagamento eletronico que identifique a nota fiscal, emitidos em nome da
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ORGANIZAGAO SOCIAL, e contendo o nome e nimero do Contrato de Gest3o no corpo do documento
fiscal.

As notas fiscais deverdo discriminar detalhadamente os servigos ou as aquisi¢cdes realizadas, o valor
unitdrio, a quantidade, o local e a data do evento ou da entrega do bem ou servico, de forma a
possibilitar saber por que servigos ou aquisi¢cdes efetivamente a administracdo esta pagando.

As datas dos documentos mencionados no item 4.3 deverdo ser compativeis com o periodo de vigéncia
do Contrato de Gestao.

Ndo serdao admitidos como comprovantes tiquetes de caixa ou qualquer outro documento que nao
apresente a identificacdo do adquirente/contratante, a discriminacdo da mercadoria ou do servico
tomado.

Os documentos referidos nesse anexo serdo mantidos em arquivo, em boa ordem, a disposicdo dos
6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 anos contados da aprovacao da prestacdo da
prestacao de contas final ou da tomada de contas da parceria.

E vedada a realizagdo de despesas com taxas bancdrias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

1.13. Da analise e aprovacgao da Prestacdo de Contas

O Municipio decidird sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos,
manifestando-se formalmente quando da apreciacao da prestacao de contas, em conformidade com
normas municipais e este edital.

Assim, apds analise, o Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria deverd instruir o processo da
prestacdo de contas com parecer fundamentado que deverd conter informacGes quanto ao
cumprimento dos objetivos para a etapa/fase, prevista no plano de trabalho, para o periodo da
prestacdo de contas e os resultados alcancados e manifestacdo quanto a aceitacdo total, parcial e/ou
impugnacdo com indicagdo do valor em questao.

No caso de aceitacdo parcial, no parecer devera conter as informacgdes quanto a parte em que estd em
condicOes de ser aceita, destacando as despesas ndo aceitas com identificacdo da impropriedade,
incorreg3o, erro ou irregularidade, dando ciéncia 8 ORGANIZAGAO SOCIAL, por notificacdo, para fim
de regularizacdo, quando for o caso, no prazo determinado pelo Municipio, limitado a 45 (quarenta e
cinco) dias.

No caso de a prestacdo de contas conter impropriedade, incorrecdo, erro ou irregularidade, ndo
regularizada ou ndo passivel de regularizacdo, poderd ser aprovada com ressalva e o valor
correspondente a glosa deverd ser depositado, pela ORGANIZACAO SOCIAL, na conta bancaria
especifica, em até 10 (dez) dias da comunica¢do, ou compensado nos repasses seguintes, quando
possivel a continuacdo da parceria.

A prestacdo de contas sera aprovada pelo ordenador de despesa do Municipio e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Niterdi, com base nas normas municipais e neste edital, a vista do
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pronunciamento da unidade administrativa e/ou técnica do Municipio, por meio do parecer da unidade
administrativa e/ou técnica do Municipio.

No caso de identificagdo de impropriedade, incorre¢do, erro ou irregularidade passivel de
regularizacdo, exauridas todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas aplicard as
penalidades nas normas de direito e neste edital, e registrara, quando for o caso, o fato no Sistema de
Informacdes Gerenciais de Material — SIGMA.

Havendo saldo em poder da ORGANIZACAO SOCIAL que n3o tenha sido recolhido ao municipio em até
30 (trinta) dias apds o término da parceria, exauridas todas as providéncias cabiveis, o processo devera
ser instruido com a apuragao do valor atualizado para proceder a inscricao em divida ativa.

Nos casos descritos nos dois itens anteriores, além das providéncias descritas nos mesmos, devera ser
instaurada tomada de contas para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacao
do dano, na forma da legislagao vigente.

A autuacao e instrucao dos processos de prestacdao de contas deverdo atender as normas municipais e
este edital.

A execucdo e controle do Contrato de Gestdo celebrado com ORGANIZACAO SOCIAL, pela
Secretaria Municipal de Salde, serdo realizados pelas Comissdoes de Monitoramento e Avaliacdo —
Cestas, conforme previsto normas municipais e este edital.

A Comissdes de Avaliacdo se reunirdo ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

As reunides das ComissOes de Avaliacdo deverdo ser realizadas nas dependéncias da sede da
Secretaria Municipal de Saude ou Fundag¢ao Municipal de Saude.

A ComissOes de Avaliacdo poderdo se reunir extraordinariamente sempre que entender necessario
e/ou for solicitado pela Secretaria Municipal de Saide ou Funda¢do Municipal de Saude, ou pela
instituicdo parceira, a fim de tratar de questdes relativas a fiscalizagdo e monitoramento dos
instrumentos de parcerias.

O relatério conclusivo da Comissao de Avaliagdo, relativo ao periodo de avaliagao devera contemplar
as seguintes informacdes:

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela ORGANIZAGAO SOCIAL, considerando os
aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a aderéncia das
informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econémicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando a
aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servicos de saude prestados a populacao;

c) Analise da conformidade da prestacdo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de
parceria e recomendacado de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliagao das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servigos
prestados bem como a evolugdo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o acompanhamento, a avaliacdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato
de Gestao;
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f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado;

g) Informacgdes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho
dos funcionarios das instituicdes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a
verificacao das instalagdes das unidades de saude e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;
h) Estudos e andlises de propostas de implantacdo de novos servigcos, assim como a fixacdo e
rotatividade de profissionais de salde, quando couber.

i) As deliberagdes das Comissdes de Avaliacdo deverao respeitar a regulamentagcao especifica em
vigor. Os repasses financeiros serao realizados em conformidade com o previsto no cronograma de
desembolso e normativas vigentes, salvo eventuais glosas e/ou retengdes promovidas pela
fiscalizagao, na forma prevista neste Edital.

. PARECER TECNICO
A COMISSAO DE AVALIACAO designada por Resolucdo FMS, no uso das suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas, conforme legislacdo em vigor, apds analise técnica, apresenta os resultados
consubstanciados, a seguir.
Este Parecer esta dividido em Analise Assistencial, Andlise EconOmico-Financeira e Analise de
Metas Fisicas Contratuais.

I Anidlise Assistencial
Andlise das informacdes apresentadas Prestacdo de Contas bem como o Relatério de Analise
Assistencial.

Demais analises, constam no processo de avaliagao assistencial.

a) Indicadores Assistenciais - Tabela de Atingimento de Metas

TABELA 37 — ATINGIMENTO DE METAS

. PERIODO
ITEM| INDICADORES| FORMULA| META PESO
AVALIADO
MES/ANO
ALCANCE DAS METAS %

178



SMS

| UE AVANCAR

FMS

FESAUDE

PERCENTUAL ATINGIDO

0%

0,00%

A Comissdo informa tabela consolidada de atingimento de metas, em percentual (%), de toda
vigéncia do presente instrumento:
TABELA 38 — AVALIAGAO DE INDICADORES

CONSOLIDADO MENSAL DE AVALIACAO DOS INDICADORES
COMP.| JAN | FEV | MAR| ABR | MAIO| JUN | JUL | AGO| SET | OUT | NOV| DEz
2025
2026
2027
2028
b)  Analise Descritiva da Avaliagao dos Indicadores.

1. Avaliagao Econémico-Financeiro

A Comissdo deverd manter no item abaixo as informacdes relativas a execugdo econ6mico-financeira

do periodo total do instrumento. Para a instrucao dos processos administrativos anuais, devem constar

na Ata das reunies apenas os dados do exercicio em analise.

a) Deliberagao Fina

nceira

TABELA 39 — AVALIAGAO DE INDICADORES

Investimento

CRONOGRAMA 2023| Cronogra | Retenga Deliberad | Val Saldo N2 do
ma o/ Glosas | o pela or Contrat Proces
CUSTEIO | Descont Comissao Pag ual ndo so de
o o Executado | Repasse
JAN Recursos
Humanos
Custeio e

FEV Recursos

Humanos

Custeio e

Investimento

ABR Recursos

Humanos
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Custeio e
Investimento

MAIO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUN

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

JUL

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

AGO

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

SET

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

ouT

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

NOV

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

DEZ

Recursos
Humanos

Custeio e
Investimento

TOTAL
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b) Deliberagao Financeira de Custeio e investimento

FESAUDE

TABELA 40 — FINANCEIRA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

Competé
. Cronogra
ncia
ma

Valor da
Prestagao de
Contas no
Painel
OSINFO

Glosa/
Reteng
ao

Descont
o

Cota
Duodecim
al
Disponivel

Valor
Repassa
do

Saldo

Repass
ar

c) Histoérico de glosas/retengdes

TABELA 41 — FINANCEIRA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

Valor Valor Saldo Efetivado em
Competéncia | Justificativa | Deliberado Acatado Finala (competéncia
apos ser informada no
Reandlise | Glosado quadro 5.1)
Total 0,00 0,00 0,00
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TABELA 42 — RESERVA PROVISIONAMENTO

(B)

Competéncia | Vir. a Acumul Fonte Saldo em Défici
Provisionar ado (A) c/cde t(B-
Provisdo A)
Data Saldo c/c Fonte

e) Acompanhamento de transferéncias entre contratos

Caso a Instituicdo efetive transferéncias entre contratos, as informacdes da planilha 5.3 devem ser

organizadas por Unidade/Projeto para melhor acompanhamento das conciliagdes.

TABELA 43 — TRANSFERENCIA CONTRATOS

Ne DA NeDO |OBJETODO| EXE
COMP. CONTA TERMO | TERMODE| CUG PROVISIONAMENTO
ORIGEM DE COLABORAQ AO
E/OU COLABOR A
DESTINO ACA O o
RECEITA | DESPESA | RECEITA | DESPESA
(EMPRESTI | (EMPRESTI | (EMPRESTI | (EMPRESTI
MO) MO) MO) MO)
RETORNO | TOMAD | REEMBOL | CONCESSA| RE | TOMA REE CON
(o] e} (o] TO | DO MB CES
RN oL S
o] SO Ao

182



) DE AVANCAR

“u SMS | FMS | FESAUDE

TOTAL

Nota Explicativa

f) Andlise de Metas Fisicas Contratuais

g) Relatorios Analisados

TABELA 44 — RELATORIOS ACOMPANHAMENTO

RELATORIO

COMPETENCIA

Relatério de Despesa de Pessoal - RDP

Relatoério de Avaliagdo de
Metas/Indicadores
Assistenciais

Relatério de Visita Técnica

lil. Observagdes com relagdo a Prestacdo de Contas

a) Objeto da anélise: INSERIR analise PELA COMISSAO

b) Delibera¢des e Recomendagdes

TABELA 45 — RELATORIOS DELIBARAGAO E RECOMENDAGAO

ITE | FONTE NATURE| FRAGILID | DELIBERAC | PRAZO | RESPO | ANALIS | STATU
M | DA ZA ADE OES E PARA | STA EDA | S
INFORM RECOMENDAG| RESPOS | DA OS | COMIS
ACAO OEs TA SAO
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c) RE

COMENDACOES / MANIFESTACOES FINAIS (EM TOPICOS)

c.1) Para a Instituicao;

c.2)

Para a FMS.

d) Acompanhamento do monitoramento de prego

TABELA 46 — RELATORIOS ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

ITEM | PERIOD JUSTIFIC | ANALI | VALOR | AGA |PREVISAO| DATA DA
(o] ATIVA SEDA | ACATA | © DA EFETIVAGA
DA OS oS DO FINA | ACAO** | O
PELA L* DA
CTAA ACAOQ***

* Preencher apenas com as opc¢oes disponiveis.

** Preencher com a competéncia estimada.

*** Informar o més que foi efetuado efetivamente a acdo
final. (Em més/ano)
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TABELA 47 — COMPOSICAO COMISSAO

Representagao Membro Matricula Sigla Assinatura
TITULAR
SUPLENTE
*Resolugdo FMS
Modelos de Formularios
1. Modelo de Oficio de Apresentagao da Prestagao de Contas

(Papel timbrado da OS)

Oficio (sigla da OS) n2 XXX/20xx

Niterdi, XXX de XXXXX de 20xx

Ao (A) Senhor (a) NOME (nome do gestor publico da parceria)

CARGO (cargo do gestor publico da parceria)

ORGAO (unidade do gestor publico da parceria)

Assunto: XX2 Prestac¢do de Contas do Contrato de Gestdo n2 XXX/20xx

Em cumprimento a norma de regéncia e regras do Edital, encaminho a V. Sa., para fins de
apreciacao, a prestacao de contas da aplicagcdo da XX parcela dos recursos do Contrato de
Gestdo n2 XXXX/20xx, relativa ao periodo de XX/XX/XXX a XX/XX/XXXX, referente ao
processo administrativo n2 XX/XXX.XXX/20XX, na importancia de RSXXXX, depositados na

conta corrente n2. XXXX-XX da agéncia n2 XXXX-XX do banco XXXXXXXX.

Instruem a presente prestagdo de contas os seguintes documentos:

a)  Relatdrio de Execugdo do Objeto;

b)  Relatdrio de Execugdo Financeira;
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) Relatdrio de Execugdo Financeira da Contrapartida (se houver);

d)  Demonstrativo da Conformidade da Despesa

e) Extrato da conta bancaria;

f) Extrato da aplicacdo financeira;

g) Conciliagao do saldo bancario;

h) Demonstrativo de aquisicdo/producdo de bens;

i) Copias dos comprovantes das despesas;

j) Copias dos comprovantes das despesas de contrapartida;

k) Comprovante do recolhimento do saldo da parceria (se for o caso);
) Justificativas (se houver);

m)  Cdpia da folha de pagamento;

n) Cépias das guias de pagamento dos encargos sociais, fiscais e trabalhistas;
0) Cépias das rescisdes de contrato de trabalho;

9)) Cdpias dos documentos do trabalho auténomo;

q) Demonstrativo da projecao da expectativa de custo de rescisao;

Respeitosamente,

Nome e assinatura do representante
legal daOS Razdo Social com n.o do
CNPJ da OS

Nota: Organizar a documentacdo conforme a ordem apresentada no oficio.
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APENDICE IX — DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

Identificagcdao da OS:

[Denominag¢do/razdo social da Organizagdo Social]
CNPJ n° .
[enderego da Organizagdo Social]

A [denominagdo/razdo social da
Organizagao Social], inscrito no CNPJ n@ , por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr(a) , portador(a) da Carteira
de Identidade n? e do CPF n? , DECLARA, para fins em

atendimento ao disposto no inciso V do art. 70 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

, de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
(NOME, CARGO E CARIMBO DA ORGANIZACAO SOCIAL)

(Em papel timbrado da Organizag¢éo Social)
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APENDICE X — DECLARAGCAO DE CONTABILIZAGCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS;

TABELA 48 - CUSTO RH E CONTABILIZAGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

o maem___—|

*TIPO DE EQUIPE*
(GESTAQ / ASSISTENCIAL / ADMINISTRATIVA / OPERACIONAL)

Quantidade de
CATEGORIA O/ | o ionas | 5% Adicional |  Gratificagio | Sakirio
Total
I, S i
RS
LS

em cno de demnsio coletna
e coe om 100 200 200 20w o0n 00n 100200 e 00n vam 2w s coe a0e 0m +00 200 200 200 20 w100 20 0 s0w 00m 90w 402
Feran ntegran com repos o de quadro
Avao Prévio indenuaso 0,00% RS

[ e R
130 sabirio [Lei »* 12 506/11) 0,00% RS

[Férin @ Abona Conathuciond sobre Lei a? 13.506/11 T o R X
Muka/FGTS 0,00% RS
ncargos Patronan 0,005 RS
Outros [ncargos & Provaionamento (DETALMAR) 0,00% RS
RS

Total Provisoes

s on v 1wt . 4 . 01 S OO SRS S B Y Y S S S S S S S Y S 4 S Y R S S S L S S e e e

i
i
i
.
i
]

0%
Total Encargos 0%
0%

RS
+ Provisdes] RS
BENEFICIOS
QT. DIAS | VLR. DIARIO P/ | SUB
TIPO DE BENERICIO UTES | COLABORADOR | TOTAL
e T

|
a2 |#a

TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS)

-

As proponentes deverdo apresentar detalhadamente todos os encargos e
provisionamentos estimados para a execu¢do completa do objeto deste edital em
sua proposta, declarando a contabilizagdo de encargos trabalhistas e sociais.
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APENDICE XI — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Local e data.
A Comiss3o Especial de Selegdo
A/C Senhor
Presidente da Comissao
Pela presente, fica CREDENCIADO (a) ou (a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n.2, portador da cédula
de identidade n.2, expedida por, junto a Fundagdao Municipal de Saude de Niterdi, para representar
esta Entidade , inscrita no CNPJ sob o n.2 na SELECAO PUBLICA N2 xxx/2025 acima referido, a quem
se outorga poderes para rubricar propostas dos demais Participantes, assinar atas e documentos,
interpor recursos e impugnacdes, receber notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir
dainterposicao de recursos, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacao
ativa da outorgante no procedimento de selecdao em referéncia.

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas) (Obs.: Utilizar papel timbrado da Entidade)
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APENDICE XII - (MODELO) DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Identificagcdao da OS:

[Denominag¢do/razdo social da Organizagdo Social]
CNPJ n° .
[endereco da Organizagdo Social]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo existe fato superveniente ao cadastramento
gue possa impedir nossa habilitagao.

, de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(NOME, CARGO E CARIMBO DA ORGANIZAGAO SOCIAL)

(Em papel timbrado da Organizagdo Social)
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APENDICE XIlI
MINUTA TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DO IMOVEL SITUADO A ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES, N®
5803, BAIRRO PIRATININGA — NITEROI/RJ, E DOS BENS MOVEIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM: 1) A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, COMO PERMITENTE, E 2) XXXXXXXXX, COMO
PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO:

Aos __ dias do més de de 2025, na sede da Fundacdo Municipal de Salude de Niterdi

— FMS, situada & Rua Visconde de Sepetiba, n2 987, Andar 082 e 092, Centro — NITEROI/RJ, CEP:
24.020-206, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado a Fundagao Municipal

de Saude de Niterdi, doravante designado simplesmente a Fundagao Municipal de Satuide de Niterai,
neste ato representado pela Sra. ILZA BOEIRA FELLOWS, presidenta, nomeada pela Portaria n?
28/2025, publicada no D.O. de 02 de janeiro de 2025, portadora da matricula funcional n? 438.590-
2, e, de outro lado, a entidade XXXXXXXXX, com sede no Municipio de XXXXXXXXX, a Rua XXXXXXXXX,
n2 XX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXX, doravante designada simplesmente PERMISSIONARIO,
neste ato representada por seu responsavel legal, Sr(a). XXXXXXXXX, firmam o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS, a titulo precario, na forma do constante no
processo administrativo n2. 9900172518/2025, e que se regera pelas seguintes normas: Lei
Municipal n2 925/91 e Decreto Municipal n? 11.101/12, no que couber, e na forma do instrumento
convocatorio, aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposicdes, bem
como pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto desta permissdo de uso o imével de propriedade da Funda¢do Municipal de Saude
de Niterdi situado a Estrada Francisco da Cruz Nunes, n? 5803, bairro Piratininga, Niterdi/RJ, bem
como os bens mdveis nele alocados, destinados ao funcionamento do Centro de Imagens, Exames
e Especialidades de Piratininga.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINAGAO DOS BENS

Os bens que terdo o uso permitido destinam-se exclusivamente a prestacao de assisténcia a saude
dos usuarios do SUS, sendo vedada qualquer destinagao diversa, sob pena de rescisdao de pleno
direito do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
A presente permissdo de uso rege-se pela Lei Municipal n2 925/91 e Decreto Municipal n2 11.101/12,
no que couber, e demais normas legais aplicaveis, inclusive futuras alteracGes legislativas que
versem sobre o uso de imdveis publicos municipais.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
A presente permissdo de uso serd valida enquanto vigente o Contrato de Gestdo firmado com o
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PERMISSIONARIO, do qual este termo é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA — DA CONSERVAGAO DOS BENS

O PERMISSIONARIO compromete-se a conservar o imével e os bens méveis, mantendo-os limpos e
em bom estado, sendo responsavel por sua guarda e, se necessario, por substituicdes com prévia e
expressa autorizacdo da Fundacdao Municipal de Saude de Niterdi.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONSTRUGOES E BENFEITORIAS

A realizacao de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada mediante prévia
e expressa aprovacgao da FMS, excetuadas hipdteses urgentes relacionadas a benfeitorias necessarias,
gue poderdo ser feitas independentemente de prévia anuéncia da FMS, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo do PERMISSIONARIO.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

O PERMISSIONARIO deverad garantir o acesso irrestrito ao imével e aos bens aos servidores
designados pela Fundacdo Municipal de Saude ou por quaisquer érgaos municipais para fins de
fiscalizacdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAC@ES PARA COM TERCEIROS

A Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi ndo se responsabiliza por obrigacdes assumidas pelo
PERMISSIONARIO com terceiros, nem por danos ou prejuizos decorrentes de sua atuacdo ou de seus
prepostos, funciondrios ou contratados.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS TRIBUTARIOS E LEGAIS

O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa (tributos, tarifas, custas,
emolumentos etc.) que decorram direta ou indiretamente da utilizagdao do imével, bem como da
atividade para a qual a presente permissdo é outorgada, inclusive encargos previdencidrios,
trabalhistas e securitarios.

§ 12 Devera o PERMISSIONARIO providenciar seguro contra sinistros envolvendo os bens publicos
recebidos.

§ 22 O PERMISSIONARIO n3o terd direito a qualquer indenizacdo em caso de indeferimento de
licenciamento ou autorizacdo de funcionamento do servico.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESTRICOES AO USO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario desta permissdo e compromete-se a:

a) Restituir o imével e os bens em até 30 (trinta) dias, apds notificacdo da Fundagdo
Municipal de Saude de Niteroi, independentemente de ordem judicial;

b) Utilizar os bens exclusivamente conforme disposto na Cladusula Segunda;

c) N3o transferir ou ceder os direitos decorrentes deste Termo sem autorizacdo expressa e formal
do Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6 e assinatura de termo aditivo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDIGOES DE DEVOLUCAO

Ao término da permissdo, os bens devem ser devolvidos em perfeitas condices de uso e
conservagao.

Pardgrafo tnico. Danos causados deverdo ser indenizados, podendo a Fundag¢ao Municipal de Saude
de Niterdi exigir reposicao ou pagamento, conforme seu interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A n3o devolucdo dos bens na forma e prazo estabelecidos sujeitara o PERMISSIONARIO a multa de
até 5% (cinco por cento) do valor do contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REMOGAO DE BENS

Encerrada a permissdo ou constatado abandono, a Fundag¢ao Municipal de Saude de Niterdi podera
remover os bens deixados no imdvel, sem responsabilidade por danos, guarda ou custédia.

§12. Os bens poderdo ser armazenados em local indicado pela Fundacdo Municipal de Saude
de Niterdi, as custas do PERMISSIONARIO.

§29. Apds 60 (sessenta) dias, os bens nao reclamados poderao:

I. Ser doados a instituicGes publicas ou filantropicas;

Il. Ser vendidos para ressarcir despesas municipais, com saldo remanescente depositado em nome
do PERMISSIONARIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

O presente Termo sera rescindido automaticamente com o encerramento do contrato de gestao.
§12. O descumprimento contratual permitira a rescisao imediata, mediante notificagdo com 30 dias
de antecedéncia.

§22. A posse sera automaticamente retomada pela Funda¢do Municipal de Saude de Niterdi,
independentemente de medidas judiciais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS NOTIFICAGOES

O PERMISSIONARIO sera notificado:

I. Por publicacdo em Didrio Oficial ou jornal de grande circulagao;

Il. Por carta registrada com aviso de recebimento;

lll. Pessoalmente, na sede da Fundagdo Municipal de Satide de Niterdi ou por ciéncia direta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA COBRANCA DE DEBITOS

A cobranca de quaisquer quantias devidas 3 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE decorrentes do
presente Termo far-se-a pelo processo de execuc¢do, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma
da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOCUMENTAGAO
O PERMISSIONARIO declara ter apresentado toda a documentacdo legal exigida para celebracdo

deste Termo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Niterdi - RJ para dirimir qualquer questao oriunda do

presente Termo ou de sua execucio, renunciando o PERMISSIONARIO a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja.

Niterdi — RJ, de de 2025.

PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL — PERMISSIONARIA
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APENDICE XIV — ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTAGCAO DO PROJETO

IMF_ANTAGAQ DE MODULOS HABITAVEIS P! 3ACKOFFICE
UINSTALAGAC [ERPORARIA SOB ESTRUTURA ME TALICA EXISTENTE)

FASE

CONS1RUGAO UA
EDIFICACAQ ANEXA .
{PREDIC B

{FASE 2}

LEGENDA (TERREO):

PREOIO A

Ressonancia magnética 1.5 Tesla (zona 4)
Torografia comp.acorizada 6 canais
Radiografia digital

Erdoscodia

Coonnseopia

Lebaratario ptica

FPREDIO B

Ginacolcg a ¢4 consultirics)
Gardliolog & ¢5 consuksrics)

Otopodia i4 consultorios)

Onuologis {1 consultoio;

Ressonancia magnéica oara exvemicades

PREDIOA

IMPLANTAGAD DE SUBESTAGAD
DE ENERGIA
IFASE 1)
PREDJIOB PREDICA
Salas ds comande RM (zona 3;8 TG *  Suparvisio ca zeladoria +  Szaceufiidades

Tiiagor RM izona 2} ¢ TO

Sala téonica RIA

Sala do RPA

Sal2 de cesinleccioireprocessamenta

Engenharis clinics
Wanutengan
Supervisao {ns.ro3 e materisis)

PREDIOB

Centra de pracessamento de dadas (CPD]
Dispensério de medicamentos
Salz d= comendo RIM oara extremidades

ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES

Sanitivios poblivos finclusive PCD
Sai

iv9s (RP#, colonescopia)
Vestidros iress

s, tomogiaia & ra oK)
Areatécnca
(Y.

Central de gases medicingiz

PREDIO B

DM geral s DML setoriais

Veslidro R exliemigades

Vestiar o5 de funciondros cf gua‘da de pertences
Recepeaa e As.mosimateriais

Almoxaritedo geral

caF
Quarentens
Roupar & irecep

roupa limoa‘suja)
Central da gazes madicinis

TERRENG

Abrige de residucs
Suostagio de ercigia
Gevadores

Casa ce bomas (cisternal
Guanta

W)

ASFA SO TFRRENO

[rr—

r—

frwee, s

v e

suemor reasam

nasse
I M e

Hosm
i
Tigie

o

ADEQUAGAO DA EDIFICAGAD ORIGINAL (PREDIO &)

IMPLANTAGAQ - TERREO
escown

(FASF 1

un Gy TsScAomNGe oE sade
m R e

[ESTUDO PRELIYINAR PARA O CENTRO CEINAGENS, EXAMERE | 70
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
Processo Administrativo n.2: 9900172518/2025

CONTRATO DE GESTAO N.2 XXX/202X QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NITEROI E A ORGANIZAGAO SOCIAL , COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
DOS SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE IMAGENS,
EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA.

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 32.556.060/0001-
81, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, n.2 987, 82/92 andar, Centro, Niterdi/RJ, CEP: 24.020-
200, doravante denominada FMS, neste ato representada por sua Presidente, Sra. ILZA BOEIRA
FELLOWS, presidenta, nomeada pela Portaria n? 28/2025, publicada no D.O. de 02 de janeiro de

2025, portadora da matricula funcional n2 438.590-2, e o(a) , qualificado(a) como Organizagao

Social na drea da saude no ambito do Municipio de Niterdi, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n.2 XXX,
com sede na Rua , doravante denominado(a) ORGANIZAGCAO SOCIAL, neste ato
representado(a) por , (nacionalidade), (estado civil),

(profissao), portador da cédula de identidade n.2 XXXX, expedida pelo XXXX, inscrita no CPF sob o n2
XXXX, residente e domiciliado(a) na Rua , resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, com fundamento no processo administrativo n.2 9900172518/2025, o qual
se regera pelas normas da Lei Municipal n.2 2.884/2011 e do Decreto Municipal n.2 11.101/2012,

bem como as disposicdes aplicaveis da Lei Federal n? 14.133/2021 e do Decreto Municipal n®
14.730/2023, e demais normas constitucionais, legais e infralegais pertinentes, pelo edital de
convocacdo publica, aplicando-se a este Contrato de Gestdo suas disposicOes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a por toda legislacdo aplicavel a espécie, em especial
pela Constituicdo Federal, precipu—amente pelos artigos 196 a 200, pela Lei Municipal n.2
2.884/2011 e pelo Decreto Municipal n.2 11.101/2012, pela Lei n.2 14.133/2021 e pelo Decreto
Municipal n.2 14/730/2023, no que couber, pela Lei n.® 8.080/90 e pelo Decreto n.2 7.508/11, cujos
termos a ORGANIZACAO SOCIAL declara conhecer e se obriga a respeitar, mesmo que n3o
transcritos neste instrumento, por todos os atos infralegais pertinentes emanados do Ministério da
Saude, da Secretaria Municipal de Salde de Niterdi e da Fundagdao Municipal de Saude.

198



SMS FMS FESAUDE

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E
ESPECIALIDADES DE PIRATININGA, o qual devera ser executado em estrita conformidade com as disposicdes

do Edital de Convocagdo Publica e seus anexos e com a Proposta Técnico-Econdmico vencedora do certame
(Plano de Trabalho).

Paragrafo Primeiro - E parte integrante e indissociavel deste instrumento o APENDICE XIll — Termo
de Permissao de Uso.
Paragrafo Segundo — E vedada a cess3o, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela
ORGANIZACAO SOCIAL, na forma do §42 do art. 52, da Lei Municipal n.2 2.884/2011, o que de modo
algum impede a terceirizacdo de servigos.
Paragrafo Terceiro - A ORGANIZACAO SOCIAL passara a gerir o seguinte estabelecimento de satde:
- CENTRO DE IMAGENS, EXAMES E ESPECIALIDADES DE PIRATININGA:

a) Bloco A;

b) Bloco B.
Paragrafo Quarto - O Bloco A passara a ser gerido de imediato pela ORGANIZACAO SOCIAL, ao passo
gue a assuncao da gestdo do Bloco B ocorrerd somente apds a conclusdo da obra
contratada/executada pela Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi — ION.
Paragrafo Quinto - O estabelecimento de saude acima referido ndo podera ter a sua denominacao
ou identidade visual modificados pela ORGANIZACAO SOCIAL, sem prévia autoriza¢do da FMS.
Paragrafo Sexto - Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus
Anexos, prevalecerd o disposto no presente Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E RENOVAGAO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data
da publicacdo do extrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser renovado até o limite de 05
(cinco) anos e, excepcionalmente, por mais 01 (um) ano, nos termos do inciso VIl e §12 do art. 82 do
Decreto Municipal n.2 11.101/12 c/c art. 105 e seguintes da Lei n.2 14.133/2021, desde que
atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira;

Il - aprovacao das prestacdes de contas;

Il - demonstracdo da vantajosidade das condi¢cdes anteriormente pactuadas, a exemplo de acimulo
de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionarios aplicaveis, evolucdo do custo médio
da producdo assistencial, investimento em capacitacdo etc.

IV - atendimento de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas fisicas fixadas, considerado o
desempenho global (a totalidade das metas - média aritmética);

V - inexisténcia de sanc¢des que impecam a Organizagao Social parceira de contratar com o Poder
Publico;

VI - manutencdo dos requisitos de habilitacdo.
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Paragrafo unico - Toda e qualquer renovagdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Contrato de Gestao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o atingimento dos resultados visados com o CONTRATO DE GESTAO, foi estimado o valor global
de RS ( ), sendo RS _ para despesas de custeio e RS para
despesas de investimento, devendo haver o desembolso dos valores referentes as despesas de

custeio em parcelas trimestrais, de forma antecipada, nos termos previstos no Cronograma de
Desembolso aprovado.

Paragrafo Primeiro - As transferéncias financeiras somente serao efetuadas apds a devida prestacao
de contas, exceto no tocante ao primeiro trimestre de execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, na forma
prevista no APENDICE VIII — REPASSE, MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA do Edital de Chamamento Publico.

Paragrafo Segundo - A liberacdo dos recursos financeiros somente podera ter inicio apds a
assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio de
Nliterdi.

Paragrafo Terceiro — A ORGANIZACAO SOCIAL deverd indicar conta bancaria especifica, vinculada
ao presente CONTRATO DE GESTAO, para fins de depdsito, movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros objeto de repasse, voltada a realizacdo de despesas de custeio, despesas de
investimento e ao provisionamento de valores, devendo garantir a transparéncia na aplicacao dos
recursos e a sua rastreabilidade, cujos dados seguem abaixo:

Banco:

Agéncia:

Conta:

Paragrafo Quarto - O levantamento de valores da conta bancdaria de provisionamento somente
poderd se dar quando da ocorréncia do respetivo fato gerador da obrigacdo ou, ainda, mediante
autorizacdo expressa e por escrito da FMS, nas hipdteses de intercorréncias envolvendo os repasses
de recursos financeiros pela FMS, exceto no concernente a eventuais rendimentos resultantes de
aplicagdes financeiras dos referidos recursos, os quais poderdo ser utilizados a qualquer tempo,
inclusive para fins de reequilibrio econémico-financeiro do CONTRATO. Havendo a regulariza¢do dos
repasses, devera haver a reposi¢cdo imediata dos valores da conta de provisionamento.

Paragrafo Quinto - E admitida a realizacdo de aplicacdes financeiras pela ORGANIZACAO SOCIAL
com 0s recursos publicos a ela repassados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO, cujos
rendimentos deverdo ser aplicados/canalizados ou revertidos integral e exclusivamente na
consecucdo dos objetivos visados com o presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto - Apenas serdao admitidos investimentos com os recursos publicos objeto de
transferéncia em aplicacbes de renda fixa de liquidez imediata, de modo a que ndo haja
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comprometimento ou prejuizo para o adimplemento das obrigacdes financeiras de
responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sétimo - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores (excedentes
financeiros ou operacionais), podera a FMS, a seu critério, determinar a devolugdo da sobra ou
glosar/descontar/abater do valor do repasse subsequente o referido saldo remanescente,
garantindo-se a ORGANIZACAO SOCIAL, a cada periodo de desembolso, os valores estritamente
necessarios para a execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Oitavo - Ndo serd computado como saldo remanescente o que corresponder a
compromissos ja assumidos ou planejados pela ORGANIZACAO SOCIAL para atingir os objetivos do
CONTRATO DE GESTAO, bem como as provisdes de valores referentes a encargos trabalhistas e
previdenciarios, incluindo a relativa a rescisées contratuais.

Paragrafo Nono - Quaisquer despesas ndo previstas no Plano de Trabalho deverdo ser precedidas
de autorizagdo expressa e por escrito da FMS, sob pena de glosa.

Paragrafo Décimo - E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos do presente CONTRATO
DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa ou comissao de administracdo, de geréncia ou similar;

b) remuneracdo de diretores, gerentes ou de quaisquer outros profissionais vinculados a
ORGANIZACAO SOCIAL, exceto daqueles que estejam atuando na execu¢do do Contrato, isto é,
daqueles cujos servicos revertam comprovadamente em prol do presente CONTRATO DE GESTAO;

c) juros, multas, clausula penal, atualizacdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos efetuados fora dos prazos pela ORGANIZACAO SOCIAL, salvo se decorrentes de
atrasos injustificados nos repasses;

d) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

e) realizacdo de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos financeiros e posterior ao
término do prazo de execucdo deste Contrato de Gestdo;

f) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou de
servidores publicos.

Paragrafo Décimo Primeiro - A liberacdo das parcelas sera suspensa nas seguintes hipéteses:

a) quando nao forem apresentadas as prestacdes de contas dentro dos prazos estabelecidos,

hipdtese em que somente poderao ser restabelecidas as liberagdes com a regularizacdo da falta;

b) quando ndo houver comprovacao da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, na forma da
legislacdo aplicavel;

¢) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela
ORGANIZACAO SOCIAL;

d) quando a ORGANIZACAO SOCIAL deixar de acatar, sem justo motivo, as orientacdes e
determinacGes emanadas da fiscalizacdo, dai podendo decorrer comprometimento grave para a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO;
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e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecugao injustificada das obrigagGes assumidas pela
0S em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a ORGANIZACAO SOCIAL perder a sua qualificagdo como organizacdo social no
Municipio de Niterdi.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pela FMS correrdo a conta da(s)
seguinte(s) dotacdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025:

FONTES: 1.704.00

PROGRAMA DE TRABALHO:25.43.10.301.0133.6171

NATUREZA DA DESPESA: 33.50.85
Paragrafo unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagBes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA OITAVA - DA REVISAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestdo, as metas e/ou seus indicadores, assim como
os valores dos repasses a serem efetuados, poderdo ser revistos, de oficio pela FMS ou por
provoca¢do da ORGANIZACAO SOCIAL, sempre que se concluir pela necessidade de sua adequac3o,
desde que com as devidas justificativas e preservado o interesse publico.

Paragrafo Primeiro - S3o os seguintes os motivos ensejadores da revisao do Contrato de Gestao:

| - ajuste de metas e/ou revisdo de indicadores;

Il - para adequacodes ao Plano de Trabalho;

Il - necessidade de novos investimentos patrimoniais, ndo inicialmente previstos;

IV - para adequacdo a Lei Orgamentaria Anual;

V - para adequacdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execucdo nas condicbes
contratuais originalmente pactuadas;

VI - para adequacao a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestdo;

VII - por razdes supervenientes de interesse publico, devidamente justificadas;

VIII - nas hipdteses descritas na alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n.2 14.133/2021.

Paragrafo Segundo - Quando o valor global inicialmente pactuado demonstrar-se insuficiente para
a execucdo do objeto, e desde que observadas as disposicoes desta Clausula para alteracdes do
presente CONTRATO DE GESTAO, poderdo ser adotadas as seguintes providéncias, inclusive
cumulativamente:

a) utilizados rendimentos de aplicacdo financeira;

b) aportados novos recursos pela FMS;

c) adequadas as metas e/ou as etapas.

Paragrafo Terceiro - A revisdo do presente CONTRATO DE GESTAO devera ser submetida a prévia
autorizacdo da Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Niteréi, apds parecer fundamentado
da Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacdo — CTAA e manifestacdo da Superintendéncia
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de Acdes Juridicas - SAJ.

Paragrafo Quarto - A revisdao do contrato de modo algum podera acarretar a transfiguragcdao do
objeto.

Paragrafo Quinto - Em cada exercicio, a FMS poderd, para subsidiar a elaboragdo da Proposta
Orcamentaria Anual, convocar a ORGANIZACAO SOCIAL com o objetivo de que sejam reavaliadas as
metas e/ou indicadores, bem como os recursos financeiros envolvidos na execu¢do do Contrato.
Paragrafo Sexto - A revisdo das metas e/ou indicadores devera ser formalizada por Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo.

CLAUSULA NONA — DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Paragrafo Primeiro - Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do or¢camento estimativo
elaborado pela Administracdo (orcamento concluido e atualizado em XX/XX/XXXX), poderd a
ORGANIZACAO SOCIAL fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado no periodo,
gue deverd retratar a variacao efetiva dos custos relacionados a execuc¢do do objeto contratual.
Paragrafo Segundo - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entado
em vigor e, na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

Paragrafo Terceiro - Também poderd haver a repactuacdo do valor de repasse em caso de aumento
comprovado dos encargos trabalhistas, apds transcorridos 12 (doze) meses da data de inicio dos
efeitos financeiros do ultimo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
econdmica estiver vinculada, condicionada a demonstracdo analitica da variagdao dos custos, por
meio de apresentacdo de planilha de custos e formacao de precos.

Paragrafo Quarto - Nas repactuacGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 12 (doze)
meses serd contado a partir da data da ultima repactuacdo. Entende-se como ultima repactuacdo a
data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, independentemente dos registros realizados por apostila ou
da celebragdo do termo aditivo.

Paragrafo Quinto - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
Paragrafo Sexto - E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo - Havendo a repactuacdao decorrente do aumento dos custos da mdo de obra
empregada na execucdao do Contrato de Gestdo, o valor repactuado ndo poderd ser objeto de
reajuste. O reajuste dos valores destinados ao custeio das demais despesas da Contratada nao
podera incidir sobre o valor ja repactuado.
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Paragrafo Oitavo - A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento do
reajustamento solicitado tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo
indenizatdrio.

Paragrafo Nono - O reajustamento de precos poderd ser formalizado por apostilamento, se esta for
a Unica alteragdo contratual a ser realizada.

Paragrafo Décimo - Os reajustes de que tratam esta cldusula ndo interferem no direito das partes
de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico do Contrato de Gestao
com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA FMS

| — exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL, de acordo
com o Plano de Trabalho;

Il - realizar as transferéncias de recursos financeiros & ORGANIZACAO SOCIAL nos termos
estabelecidos no Anexo | do Edital de Chamamento Publico - Termo de Referéncia, observadas as
parcelas e a periodicidade contidas no cronograma de desembolso;

lll - fornecer a OS documentos, informacdes e demais elementos que possua, pertinentes a
execucao do presente Contrato de Gestao;

IV - disponibilizar a OS os meios necessarios a perfeita execu¢do do presente Contrato, conforme
definido no Edital de Convocacdo Publica e no presente instrumento;

V — permitir o uso de bens mdveis e imdveis municipais que sejam indispensdveis a execucdo do
presente Contrato, mediante termo de permissao de uso, conforme modelo constante do Apéndice
Xlll do Anexo | — Termo de Referéncia;

VI - prestar o apoio necessario a OS, para que sejam alcancados os objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO em toda sua extensdo e no tempo devido;

VIl - exercer efetivo controle de gastos e resultados, a fim de aferir se o objeto do presente Contrato

de Gestdo esta sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a eficiéncia gerencial
exigida no Edital de Convocagado Publica;

VIl - exercer o monitoramento, avaliacao e fiscalizagdo do Contrato de Gestao, inclusive no que diz
respeito ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias pela OS;

IX — avaliar os resultados obtidos pela ORGANIZACAO SOCIAL na execucdo do presente CONTRATO,
a partir dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do
Edital de Chamamento Publico, adotando as providéncias cabiveis, em caso de ndo atendimento
pela OS das metas estipuladas neste CONTRATO, condicionado o repasse de valores a efetiva
prestacdo de contas;

X - impor 8 ORGANIZACAO SOCIAL medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados,
cooperando, na medida do possivel, com a solucdo de problemas, com vistas a consecu¢do dos fins
visados com o Contrato de Gestdo;
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Xl - dotar as Comissdes responsaveis pelo monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo do presente
Contrato de todas as condigdes propicias ao pleno e perfeito cumprimento de suas atribuicdes em
relacdo a este CONTRATO DE GESTAO;

XII - publicar no Didrio Oficial do Municipio o extrato deste instrumento e de seus aditivos, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a sua assinatura, sem prejuizo de sua publicagdo no sitio eletrénico da
Fundagao Municipal de Saude e no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Niterdi, na forma do
disposto na Lei Municipal n2 3.084/2014.

Xl - adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento do convénio ao Tribunal de Contas
do Estado, por meio do SIGFIS, nos termos da Deliberagdo n.° 312/20 do TCE/RJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

| - cumprir as previsdes do Edital de Convocacao Publica, as clausulas deste Contrato, os deveres
legais e todas as demais exigéncias inerentes ao desempenho das atividades objeto do Contrato (a
prestacdo contratual), ainda que ndo especificadas no Edital ou neste Contrato;

Il - conduzir-se na execucdo do presente Contrato com observancia dos principios da juridicidade,
moralidade, probidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia, celeridade, economicidade,
razoabilidade, transparéncia, publicidade, boa-fé e cooperacao;

lll - adotar as melhores praticas gerenciais com vistas ao alcance dos resultados visados com o
presente Contrato de Gestdo e a adequada prestacdo dos servicos de saude aos usudrios, conforme
definido no Edital de Chamamento Publico, o que sera aferido pelo monitoramento e avaliacdo das
metas e dos indicadores de desempenho fixados;

IV - gerir os servicos de saude sob sua responsabilidade com a maxima eficiéncia, de modo a
assegurar o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e otimizando
a relacdo entre gastos e resultados (produtividade e qualidade versus meios empregados),
impactando positivamente na prestacao dos servigos e na satisfacdo dos usuarios;

V - conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do presente Contrato de Gestao,
assim como as metas estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Chamamento
Publico);

VI - realizar as atividades de acordo com as disposicoes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital
de Chamamento Publico) e a Proposta de Trabalho (Proposta Técnico-Econdmica) apresentada, com
estrita observancia do instrumento convocatério e da legislacao vigente;

VIl — prestar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, na forma do
inciso IV do art. 72 da Lei Municipal n.2 2.884/2011, executando os servicos e a¢des de salide com
observancia dos principios regentes do SUS, em especial:

a) universalidade e igualdade de acesso as a¢Ges e aos servicos de saude, vedada qualquer forma
de discriminacdo;

b) gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranca de qualquer tipo de contraprestacdo em face
de pacientes e/ou de seus representantes, responsabilizando-se a OS pela cobranca indevida feita
por empregado ou preposto;
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VIII - assegurar o respeito aos direitos dos pacientes atendidos no estabelecimento de satde sob sua
gestdo, com especial énfase para os direitos a prestacdo adequada dos servigos publicos, a
privacidade e a informacado, prestando-lhes atendimento humanizado e resolutivo;

IX - assegurar o acesso a informacdes claras, completas e exatas/precisas as pessoas assistidas sobre
o seu estado de saude, bem como sobre os servigos oferecidos, nos termos da Lei Nacional de Acesso
a Informacdo (Lei n.2 12.527/2011);

X - resguardar o sigilo dos dados pessoais dos pacientes a que tenham acesso em razao deste
Contrato de Gestdo, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n.2
13.709/2018);

X| - proceder ao encaminhamento formal dos pacientes para o devido ponto de atenc¢do (referéncia
e contrarreferéncia), sempre que necessario, a fim de assegurar a resolubilidade e a integralidade
do cuidado, por meio das Centrais de Regulagao;

XII - utilizar o padrao de identidade visual adotado pela Fundacdo Municipal de Saude de Niteréi nos
equipamentos de saude sob sua gestdo, nos documentos oficiais, nos uniformes, nos documentos
de identidade funcional e nos documentos de comunicagdo social;

XIII - utilizar os recursos recebidos por for¢a do presente CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na
consecucdo das finalidades visadas com a avencga, sujeitando-se a OS, em caso de viola¢do a dever
legal ou contratual, a glosa de valores, pagamento de indenizacdo, a aplicacdo de penalidades e a
rescisao contratual, sem prejuizo da desqualificacdo como Organizacao Social no Municipio;

XIV - empregar os bens, materiais, pessoal e servigos custeados com recursos do Contrato de Gestao
exclusivamente na consecuc¢ao de seu objeto;

XV - consultar a FMS sempre que tiver divida a respeito da legalidade e pertinéncia de determinada
despesa, previamente a sua realizacdo (dever de consulta prévia);

XVI - investir os recursos repassados em aplicacdo financeira prefixada com liquidez imediata
(resgate imediato), devendo os rendimentos ser utilizados obrigatoriamente na consecucdo dos fins
do ajuste, inclusive para efeito de reequilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO, nos termos do
artigo 184, § 29, inciso |, da Lei n.2 14.133/2021;

XVIl - zelar pelo patrimonio publico permitido por meio do Contrato de Gestao;

XVIII — conservar em perfeito estado os bens mdveis e imdveis, as instalagdes, os equipamentos e
o mobilidrio cujo uso |he seja permitido ou que tenham sido adquiridos com recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicdo ao Poder Publico, responsabilizando-se por
eventual perda e/ou deterioracdo nos termos do Cédigo Civil, com excec¢do do desgaste natural
resultante do seu uso;

XIX- guardar e conservar os bens moéveis e imoveis que Ihe sejam destinados mediante Termo de
Permissdo de Uso ou que venham a ser adquiridos ou construidos com recursos publicos repassados
por forca do presente CONTRATO;

XX —realizar e manter atualizado o controle patrimonial, por meio de sistema informatizado;

XXI - proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forca do presente CONTRATO
DE GESTAO, imdveis e mdveis permanentes, em até 30 (trinta) dias corridos apds a sua aquisi¢do;

XXIl comunicar a FMS todas as aquisicdes de bens moveis, inclusive doagdes, por meio dos
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relatdrios de prestacao de contas, a fim de que sejam patrimoniados;

XXIIl contratar seguro contra incéndio, raio, explosdo, danos elétricos, roubo, furto, quebra de
vidros, espelhos, marmores e granitos, caso fortuito e forca maior, para os bens publicos iméveis
objeto de permissdo de uso, assim como para os equipamentos que os guarnecem cujo uso tenha
sido permitido ou que tenham sido adquiridos pela OS com recursos repassados pela FMS, bem
como para os veiculos da frota prépria municipal objeto de permissado de uso;

XXIV - prover as atividades decorrentes do CONTRATO DE GESTAO com pessoal em numero
suficiente e devidamente capacitado;

XXV - observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigacdes fiscais, devendo fornecer as certiddes que demonstrem a regularidade perante a
Seguridade Social sempre que vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas;

XXVI - observar a legislacdo trabalhista aplicavel nas relacdes de trabalho mantidas com o pessoal
selecionado e admitido pela OS para dar cumprimento ao presente CONTRATO;

XXVII — manter, quando exigivel pela legislacdo trabalhista, controle de ponto dos empregados
contratados pela OS para a execug¢ao dos servi¢os objeto do presente CONTRATO, bem como dos
servidores publicos porventura cedidos, visando ao controle do horario efetivamente trabalhado;
XXVIIl apresentar, mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, os relatérios de frequéncia, com base no controle de ponto implementado;

XXIX dar ciéncia a FMS das alteracdes na folha de pagamento e de todas as movimentacdes de
empregados relacionados com o presente CONTRATO DE GESTAO, em especial contratagdo,
dispensa e pedido de demissdo (admissdo e rescisdo contratual), por intermédio dos Relatérios
Mensais de Prestacdes de Contas;

XXX - limitar a remuneracdo do pessoal empregado na execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, com
atuacdo nas dreas meio e fim, ao teto remuneratério aplicavel ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos da Cladusula Décima Sexta do presente Contrato de Gestao;

XXXI —elaborar e utilizar, para a contratacdo de pessoal, bens e servicos, regulamento préprio, com
critérios objetivos e impessoais de selecdo, ao qual deve ser dada ampla publicidade para
conhecimento por todos os interessados;

XXXII - publicar em seu sitio eletronico e na imprensa, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds
a celebracdo do presente Contrato de Gestdo, bem como encaminhar a FMS para publicacdo no

Diario Oficial do Municipio, no mesmo prazo, os regulamentos referentes:
a) ao Recrutamento e Selecdo de Pessoal e Plano de Cargos, Saldrios e Beneficios;
b) a Contratacdo de Servicos e Aquisicdo de Bens;

XXXIII - proceder a ampla e diversificada pesquisa de mercado previamente as contratacdes de bens
e servicos de terceiros;

XXXV- demonstrar a vantajosidade das contratacGes de bens e servicos efetuadas com vistas a
execucdo do presente CONTRATO, instruindo as prestacdes de contas com as pesquisas de precos
gue embasaram as respectivas contratacdes, exigidos o devido planejamento previamente as
contratacdes e a consulta a fontes diversificadas, a fim de se obter ganho de escala e padronizacao;
XXXV relacionar-se de maneira cooperativa e leal com a FMS, apresentando todos os documentos e
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esclarecimentos que |he forem demandados, nos prazos definidos neste CONTRATO DE GESTAO ou
estipulados pela FMS;

XXXVI submeter previamente a aprovacao da FMS, de forma detalhada, todo e qualquer agao,
iniciativa ou projeto referente a:

a) intervencgado fisica nos bens imdveis, exceto no caso de benfeitorias necessarias inadidveis e
urgentes, nos estritos limites indispensdaveis a resolucdo do problema;

b) utilizacdo do direito de imagem;

c) comunicacdo social voltada para o publico externo;

d) aquisicao de bens mdveis permanentes;

e) aquisicao de tecnologias de saude (medicamentos, insumos e OPME) ndo padronizadas no SUS,
sob pena de glosa dos valores;

XXXVII - prestar contas detalhadas acerca de sua atuac¢do, para a Fundagao Municipal de Saude de
Niterdi e para os 6rgaos controladores internos e externos da Administragao Publica Municipal, na
forma estabelecida nas legislagdes aplicaveis e no presente CONTRATO;

XXXVIII - prestar, sempre que demandada pela FMS, a qualquer tempo, quaisquer informacdes
sobre a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das prestacdes de contas regulares e
programadas;

XXXIX - disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacgao para auditoria da FMS e dos
drgdos controladores internos e externos da Administragdo Municipal;

XL - permitir a fiscalizacdo permanente por parte da FMS sobre o presente CONTRATO DE GESTAO,
inclusive o acesso as dependéncias dos estabelecimentos de saude sob sua gestdo direta;

XLI - garantir a FMS e aos demais drgaos de controle, internos ou externos, o pleno e irrestrito acesso
aos documentos e informacdes relativos a execu¢do do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;
XLII — proceder a contratacdo de servico de auditoria externa/independente;

XLII - observar e implementar as determinagdes da FMS emanadas do exercicio da atividade
fiscalizatéria, nos prazos fixados;

XLIV - acatar as instru¢des emanadas da fiscalizacao;

XLV - manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relacionados
ao presente CONTRATO DE GESTAO;

XLVI - conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposicao da FMS e dos 6rgaos de

controle interno e externo da Administracio, mesmo apds o fim do CONTRATO DE GESTAO, todosos

documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer deste CONTRATO, pelo

prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de aprovacdo da respectiva prestacdo de contas,

exceto se normatizacdo especifica impuser prazo diferenciado, o qual devera ser observado;

XLVII - reparar, consertar ou corrigir, sem quaisquer 6nus para a FMS, falhas ou defeitos verificados

na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputéveis;

XLVIII - responder civilmente perante terceiros por atos de seus prepostos e contratados que nessa

condicdo causarem danos a terceiros, usudrios ou ndo usudrios dos servicos de saude, reparando

integralmente o dano;

XLIX - responder integralmente por todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, civis,
208



SMS FMS FESAUDE

tributdrias e comerciais derivadas da execucdo do presente Contrato de Gestdo, inclusive apds o
término da vigéncia do Contrato, desde que o débito remonte a execucdo do Contrato.

L - manter, durante toda a dura¢do deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as
obrigag¢des assumidas, as condi¢des de habilitagdo exigidas para participagao no processo seletivo.
LI — publicar relatdrios bimestrais contendo a destinagdao em detalhes da verba recebida e sua
utilizagdo, na forma do art. 12 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

LIl - restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes de receitas obtidas em aplicacoes
financeiras, ao final da vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro — A Organizacdo devera publicar em seu sitio eletronico e na imprensa, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a celebracdo do presente Contrato de Gestdo, bem como
encaminhar a FMS para publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, no mesmo prazo, regulamento

proprio contendo os critérios e procedimentos que adotara para promover a contratacdo de
servicos, aquisicao de bens e locagdao de espagos com recursos provenientes do Poder Publico.
Paragrafo Segundo - Na elaboragdo do regulamento, deverdao ser observados os principios da
impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia.
Paragrafo Terceiro - Para a contratacdo de servicos, aquisicdo de bens e a locacdo de espacos é
obrigatéria a realizacdo de prévia e ampla pesquisa de precos, a qual deverd instruir os Relatérios
de Prestac¢do de Contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd cumprir a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do Contrato de Gestdo, independentemente de declaracao
ou de aceitagao expressa.

Paragrafo Primeiro - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD, sendo
vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
Paragrafo Segundo - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever dos
Participes elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovag¢ao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

Paragrafo Terceiro - E dever da ORGANIZACAO SOCIAL orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como exigir de suboperadores e
contratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsdavel por garantir sua observancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

Os participes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei n.2 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei n.2 12.846/13
e seus regulamentos, assim como todas as convencgdes e tratados internacionais anticorrup¢ao dos

guais o Brasil é signatario, denominados, em conjunto, “Leis Anticorrupc¢do”, e se comprometem a
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observa-los fielmente, por si e seus prepostos, sécios, administradores e colaboradores, bem como
a exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

Paragrafo uUnico - Os participes obrigam-se a comunicar, um ao outro, assim que tiverem
conhecimento, sobre qualquer atividade ou pratica que gere suspeita ou efetivamente constitua um
indicio ou uma infracdo aos termos das Leis Anticorrupcao.

CLASULA DECIMA QUARTA - DOS SERVIDORES PUBLICOS PORVENTURA COLOCADOS A
DISPOSICAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O Poder Executivo Municipal podera colocar a disposicio da ORGANIZACAO SOCIAL servidores
publicos, com 6nus para a FMS, havendo interesse do Poder Publico e da Organizac¢do Social, bem
assim a aquiescéncia do servidor, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneracdo mensal do servidor publico colocado a
disposicio da ORGANIZACAO SOCIAL, com énus para o 6rgdo de origem, serd processado mediante
a apresentacdo de comprovante/controle de frequéncia enviado pela ORGANIZACAO SOCIAL,
mensalmente.

Paragrafo Segundo - Serd mantido o vinculo entre o servidor publico colocado a disposicao da
ORGANIZACAO SOCIAL e o Poder Publico, computando-se o tempo de servigo prestado para todos
os efeitos legais, inclusive aposentadoria, esta vinculada ao desconto previdenciario préprio dos
servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Terceiro - Aos servidores publicos cedidos & ORGANIZACAO SOCIAL serdo assegurados
todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes
gerais concedidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Quarto - Enquanto estiver a disposicao, o servidor publico deverd observar as normas
internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quinto - No caso de cessao de servidores publicos municipais para atuar nas Unidades
geridas pela OS, as despesas respectivas continuardo a ser suportadas e pagas diretamente pela
FMS, cabendo, se for o caso, eventual revisdo contratual, a fim de que seja mantido o equilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO em prol de ambos os participes, assegurado o quantitativo
minimo de pessoal indispensavel a regular prestacado dos servicos.

CLASULA DECIMA QUINTA — DAS FORMAS DE CONTRATACAO DE PESSOAL ADMITIDAS

A ORGANIZACAO SOCIAL deverd, preferencialmente, proceder a contratacdo de pessoal sob o
regime celetista, admitindo-se, em carater excepcional, a contratacdo de pessoas juridicas (PJ),
desde que haja prévia autorizacdo da FMS e comprovada tentativa de recrutamento mediante
ampla divulgacdo das vagas, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a contratacdo de empresa que
atue como intermediadora de outras pessoas juridicas.

Paragrafo Primeiro - No caso de contratagao de pessoal pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho, em hipdtese alguma haverd formacado de vinculo de emprego com o Poder Publico,
cabendo a OS responder pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes de tais contratagles, apresentando os comprovantes respectivos por ocasidao das
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prestagdes de contas.

Paragrafo Segundo - No caso de contratacdo de profissionais por meio de pessoa juridica, compete
a Organizacdo Social adotar as cautelas necessarias a fim de obstar a configuracdo dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, habitualidade e subordinacao.
Paragrafo Terceiro - A admissdo de pessoal pela OS para atuar na execug¢dao das atividades
decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO far-se-d& mediante processo seletivo regido
sobretudo pelos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e eficiéncia, que assegure a
ampla participagdo de interessados, mediante a mais ampla divulgagao acerca do processo seletivo
em curso, e que resulte na contratacdo de pessoal com o perfil profissional (formacdo, competéncias
e experiéncia profissional) adequado ao desempenho das respectivas fun¢des, observado o disposto
no Regulamento de Contratagdo de Pessoal da OS.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo de outros meios de publicizacdo, a divulgacdo dos processos
voltados ao recrutamento e sele¢do de pessoal devera ser feita obrigatoriamente no sitio eletronico
da OS na rede mundial de computadores.

Paragrafo Quinto - Em havendo o desligamento de funcionario na vigéncia do CONTRATO por
iniciativa da OS (dispensa sem justa causa), o aviso prévio deverad ser preferencialmente trabalhado.
O aviso prévio somente podera ser indenizado excepcionalmente, mediante justificativa a ser
apresentada pela OS, devidamente aceita pela FMS, nos casos de inviabilidade de manutencdo do
funcionario prestando servigcos no periodo. A indenizagdo correspondente ao aviso prévio deverd
ser custeada preferencialmente com os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras dos
recursos depositados na conta de provisionamento, de modo a ndo onerar o CONTRATO (sem
aumento para o custo global do CONTRATO).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TETO REMUNERATORIO APLICAVEL AO PESSOAL CONTRATADO
PELA ORGANIZACAO SOCIAL

A remuneracdo do pessoal admitido pela ORGANIZACAO SOCIAL para atuar na execucdo do
presente Contrato de Gestdo, inclusive daqueles que ocupem cargos de direcdo, chefia e
assessoramento nas unidades sob gestdao da OS, ndo podera exceder o teto remuneratério fixado
para o Chefe do Poder Executivo municipal, qualquer que seja a forma de contratacdo utilizada ou
a natureza do vinculo de trabalho mantido.

Paragrafo Primeiro—Aremuneracdo dos dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, quando custeada com
recursos oriundos deste Contrato de Gestdo, observara o limite maximo correspondente a até 35%
(trinta e cinco por cento) do valor da remuneragdo dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
devendo, em qualquer hipétese, guardar compatibilidade com os valores praticados no mercado.
Paragrafo Segundo - Ficam excluidos do teto remuneratdrio tdo somente o adicional de horas
extras, o adicional noturno, o terco constitucional de férias, o abono pecuniario de férias, o 132
salario (gratificacdo natalina) e as verbas de natureza inequivocadamente indenizatéria.

Paragrafo Terceiro - A remuneracdo de dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, quando prevista,
somente serda admitida mediante comprovacao inequivoca de participacao efetiva do dirigente nas

atividades vinculadas ao objeto do Contrato de Gestao.
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Paragrafo Quarto - A Organizacdo Social deverd apresentar, como condicdo para a aceitacdo das
despesas, documentacdo comprobatdria que evidencie a atuacao concreta do dirigente na gestdo do
equipamento de saude, incluindo, mas ndo se limitando a:

| — designagao formal do dirigente como representante legal ou técnico junto ao ente contratante;

Il — registros de assinaturas em relatdrios de gestdo, atas de reunido, pareceres técnicos ou
documentos de planejamento e execucgao;

Il — comprovacado de participacdo em processos de tomada de decisdo, supervisdo de equipes ou
acompanhamento de metas e indicadores estabelecidos no Contrato de Gestao.

Paragrafo Quinto - A remuneragao somente sera considerada legitima quando compativel com a
natureza da fungdo exercida, os limites de razoabilidade e proporcionalidade definidos nos
normativos aplicaveis, e desde que ndo comprometa o equilibrio econémico-financeiro do ajuste.
Paragrafo Sexto - A auséncia de comprovacdo da participacdo efetiva do dirigente ensejard a glosa
das despesas correspondentes ou inscricdo do débito em divida ativa, sem prejuizo da aplicagdo de
outras medidas de correigdo previstas na legislacdo vigente e neste Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS PUBLICOS

O CONTRATANTE afetard os bens publicos para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO,
mediante celebracio de TERMO DE PERMISSAO DE USO - Apéndice XIIl do Anexo | — Termo de
Referéncia.

Paragrafo Primeiro - Cabe 8 ORGANIZACAO SOCIAL a guarda e a conservacdo dos bens publicos que
Ihe forem destinados e afetados a execucdo do presente CONTRATO, bem como daqueles adquiridos
com os recursos publicos a ela transferidos por forca do presente CONTRATO, cabendo- lhe,
conforme o caso, responder pelo perecimento ou deterioragdo dos bens sob sua gestao, nos termos
do Cédigo Civil.

Paragrafo Segundo - N3o incide o dever de indenizar ou repor relativamente aos bens desgastados
ou depreciados como resultado do uso natural/ordinario da coisa.

Paragrafo Terceiro - Os bens publicos imdveis objeto de permissdo de uso, assim como os
equipamentos que os guarnecem, deverdo ser objeto de seguro contra sinistros, contratado pela
ORGANIZACAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para a vigéncia do presente Contrato de
Gestdo, na forma do disposto no inciso XXIV da Cladusula Décima Primeira.

Paragrafo Quarto - A ORGANIZACAO SOCIAL deverd manter sistema informatizado de controle
patrimonial.

Paragrafo Quinto - Serd realizado anualmente pela ORGANIZACAO SOCIAL, sempre no més
correspondente ao da celebracdao do Contrato, um inventario fisico-financeiro dos bens cedidos,
cabendo a OS informar a FMS quaisquer diferencas eventualmente detectadas, para que sejam
tomadas as providéncias devidas.

Paragrafo Sexto - A ORGANIZACAO SOCIAL poder3, a qualquer tempo, mediante justificativa, propor
a devolucdo de bens publicos que n3ao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

Paragrafo Sétimo - O bem movel considerado inservivel pela ORGANIZACAO SOCIAL serd
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classificado como:
| — ocioso: quando, embora em perfeitas condicdes de uso, ndo estiver sendo aproveitado;

Il — recuperdvel: quando sua recuperacdo for possivel e o custo de recuperacao seja inferior a 50%
(cinquenta por centro) de seu valor de mercado;

Il — antiecondmico: quando sua manuten¢do for onerosa, ou seu rendimento precario, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; e

IV —irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido a perda
de suas caracteristicas ou em razdo da inviabilidade econ6mica de sua recuperagao.

Paragrafo Oitavo - Os bens inserviveis serdo avaliados por comissao especialmente designada pela
ORGANIZACAO SOCIAL composta por, no minimo, trés empregados da OS.

Paragrafo Nono - A comissao devera elaborar relatdrio circunstanciado da situacao dos bens, com
a sua classificagao e proposta de destinacdo, o qual serd submetido a FMS para analise e aprovacao,
assim como para as posteriores providéncias quanto a sua destinacdo em atendimento as normas
legais em vigor que regem a disponibilidade de bens méveis.

Paragrafo Décimo - Os bens adquiridos pela OS com os recursos repassados pela FMS, bem como
aqueles adquiridos a partir das aplicagdes financeiras dos recursos repassados deverdo ser
transferidos imediatamente ao patrimonio do Municipio por meio de termo de doag¢do, somente
podendo ser utilizados/empregados na consecucdo dos objetivos e metas previstos no CONTRATO
DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os bens méveis publicos permitidos para uso poderao ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, desde que haja prévia avaliacdo do bem e expressa autorizagao
da Presidente da Fundag¢ao Municipal de Saude, bem como os novos bens integrem o patriménio da
FMS, conforme art. 15 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
DE GESTAO

A execuc¢do do CONTRATO DE GESTAO serd monitorada, avaliada e fiscalizada em conformidade com
o disposto no presente Contrato, no APENDICES Il e VIII do Edital de Chamamento Publico e na
legislagao infralegal aplicavel.

Paragrafo Primeiro - Compete a FMS zelar pela qualidade do servico publico de saude prestado a
populacdo e pelo correto e eficiente emprego dos recursos e bens publicos, em prol da satisfacao
do usudrio-cliente, exercendo controle fisico-financeiro sobre o presente CONTRATO DE GESTAO.
Paragrafo Segundo - O desempenho da OS serd aferido a partir, sobretudo, da anadlise dos
resultados alcancados e da forma como os recursos publicos a ela repassados estdo sendo aplicados
(controle de resultados e de custos).

Paragrafo Terceiro - Cabe a FMS monitorar e avaliar o desempenho da OS, alertando-a para
eventuais falhas e deficiéncias e propondo ou mesmo determinando correcdes e altera¢Ges, com
vistas ao alcance dos resultados esperados, mediante controle que favoreca o dialogo, a
cooperacao, a consensualidade e a prevencdo de danos, buscando sempre a preserva¢do do
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CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto - A atividade de controle serd desempenhada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento e Avaliagdo (CTAA), nos termos do APENDICE Il e VIII e da legislagdo infralegal
municipal de regéncia.

Paragrafo Quinto — O Poder Publico poderd requerer a apresentac3do pela ORGANIZACAO SOCIAL,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatdrio pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdao de contas correspondente ao
exercicio financeiro, na forma do §12 do art. 82 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Sexto - A Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliagdo analisara os relatérios
apresentados pela OS, emitindo relatério conclusivo, a ser encaminhado a Presidente da Fundacao
Municipal de Saude e aos drgdos de controle interno e externo da Administracdo Municipal, na
forma do disposto no art. 82, § 29, da Lei n.2 2.884/2011.

Paragrafo Sétimo - Caberd a CTAA verificar se a OS esta cumprindo os deveres legais, as normas
editalicias, as cldusulas previstas neste CONTRATO, a proposta apresentada pela OS e aprovada pela
Comissdo Especial de Selegao, e ainda os deveres inerentes ao desempenho das atividades objeto
do presente CONTRATO, com énfase nas praticas gerenciais adotadas, na destinacdo dada aos
recursos financeiros repassados a OS, na correta utilizacdo dos bens publicos afetados a execugao
deste CONTRATO, no cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e civis derivadas da execucao
do CONTRATO e no alcance das metas e dos resultados visados com a execucdo do CONTRATO DE
GESTAO, a partir dos indicadores de desempenho (métricas) estabelecidos no ANEXO | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia).

Paragrafo Oitavo - A atividade de controle serd realizada de forma permanente, dialdgica e
transparente e abrangerd todos os aspectos de gestdo referidos no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia), dado o seu potencial de impactar no alcance das metas
pactuadas e no cumprimento das demais obrigacdes assumidas pela ORGANIZACAO SOCIAL.
Paragrafo Nono - Para assegurar o adequado exercicio da atividade de controle pelos érgdos
competentes, caberd 8 ORGANIZACAO SOCIAL garantir &8 FMS o acesso a todos os documentos e
informacdes relativos ao desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO DE GESTAO,
franqueando-lhe inclusive o acesso as dependéncias dos estabelecimentos de saude sob sua gestado
direta.

Paragrafo Décimo - O acesso aos documentos e informagcdes mencionados no paragrafo anterior
deverd ser estendido também aos érgaos de controle externo.

Paragrafo Décimo Primeiro - As informacdes e/ou documentos deverdo ser apresentados no prazo
fixado pela FMS.

Paragrafo Décimo Segundo - Com vistas a facilitacdo, potencializacdo e aprimoramento de sua
atividade de controle, a CTAA podera-devera, dentre outras iniciativas:

| - fomentar a criagcdo de uma cultura de controle baseada na troca permanente de informacdes, na
construcdo conjunta de solugdes, na proximidade e na aprendizagem mutua;

Il - realizar inspec¢0es in loco, diretamente nos estabelecimentos de salde objeto do presente
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CONTRATO, programadas ou ndo, a fim de se inteirar da realidade dos fatos;

i - requisitar o envio de documentos ou de informagdes pela OS, a qualquer tempo, sempre que
entenderem necessario, sem prejuizo do encaminhamento dos relatdérios de prestagdo de contas;
IV - convocar funcionarios e/ou dirigentes da OS para elucidar dividas ou questionamentos,
inclusive para participar das reunides em que sao analisados os relatdrios de prestacdes de contas;
V - promover reunides e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de alinhar
expectativas, equacionar questdes controvertidas, buscar solu¢gdes consensuais para problemas
detectados, ja ocorridos ou em vias de ocorrer, ou ainda sugerir/recomendar medidas de melhoria;
VI - propor ou determinar, conforme o caso, a ado¢do de um Plano de Ag¢do ou de Providéncias, a
ser implementado pela OS e aprovado pela autoridade maxima da FMS, sempre que o desempenho
da OS se mostrar insatisfatério, colocando em risco a prépria preservacdo do CONTRATO DE GESTAO
e o alcance dos objetivos visados com a avenca, em prejuizo dos usudrios dos servicos.

Paragrafo Décimo Terceiro - S3o atribuicdes da CTAA, sem prejuizo de outras previstas na legislacdo
infralegal e do disposto no pardgrafo anterior, conforme definido na legislacio municipal de
regéncia:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢dao do CONTRATO, de acordo com os termos do instrumento
contratual, observando os prazos, especificacoes, valores e condicdes nele contidos;

Il - receber e examinar os relatdrios de prestacdo de contas, procedendo a sua conferéncia
pormenorizada e sobre eles emitir parecer conclusivo, aprovando, com ou sem ressalvas, ou
rejeitando as contas, pronunciando-se criticamente sobre a performance da OS;

[Il - encaminhar a autoridade maxima da Fundagdo Municipal de Saude parecer conclusivo sobre as
prestacles de contas, aprovando-as, com ou sem ressalvas, ou reprovando-as;

IV - verificar a coeréncia, completude e veracidade das informacdes prestadas pela ORGANIZACAO
SOCIAL;

V - consolidar e disponibilizar as informacdes a serem direcionadas 8 ORGANIZACAO SOCIAL e as
Autoridades Administrativas da Funda¢cdao Municipal de Salde, subsidiando a tomada de decisdes;
VI - orientar e dialogar (com) a OS ao longo de toda a execucdo do CONTRATO, esclarecendo duvidas,
propondo medidas de melhoria e compartilhando boas praticas de gestao;

VIl - manter interlocu¢cdo permanente com representantes da OS, disponibilizando informacées
essenciais e alertando-os para eventuais falhas na prestacdo dos servicos ou nos processos de
trabalho que venham a ser constatadas, com vistas a corre¢ao em tempo habil de problemas que
possam impactar negativamente na execucdo contratual e inviabilizar o alcance dos resultados
desejados/pactuados, tornando o processo de tomada de decisdo mais democratico e transparente;

VIl - atender com presteza aos questionamentos e pedidos de esclarecimento oriundos da OS;
IX - expedir recomendacdes, orientacdes e instrucdes que busquem facilitar e otimizar a execugdo

contratual, pelo estabelecimento de regras claras e a elucidacdo de pontos duvidosos e
controvertidos, com vistas ao aprimoramento da relacdo entre os participes;

X - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execuc¢do do contrato, ainda que por
amostragem, ndo se limitando o controle ao momento de analise das prestacdes de contas, sempre
gue possivel com a participacdo da OS, criando as condi¢cGes propicias para o estabelecimento de
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um controle horizontalizado, menos impositivo e unilateral e mais consensual e dialdgico, focado na
prevencao de danos;

Xl - realizar visitas programadas e ndao programadas aos estabelecimentos de salde objeto deste
Contrato, em complemento a andlise documental, a fim de verificar a conformidade da atuagdo da
OS com o estipulado no presente CONTRATO, o que inclui, dentre outros aspectos, a andlise sobre
a qualidade do atendimento prestado e a satisfacdo do usuario;

XIl - convocar, sempre que considerar necessario, representantes da OS para melhor instrui-los
sobre o processo de controle e 0 modo como devem ser apresentadas as prestagdes de contas,
apontando ainda para eventuais inconformidades ou inconsisténcias verificadas nas contas
prestadas ou na forma como vém sendo executados os servicos ou aplicados os recursos financeiros
repassados;

X1l - avaliar o desempenho da OS, a partir das informacgdes por ela fornecidas e daquelas obtidas a
partir das inspecdes realizadas, tomando por base os indicadores de desempenho estipulados no
Anexo | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia);

XIV - confrontar os resultados alcancados pela OS, a partir dos Relatérios de Prestacdo de Contas,
com as metas estipuladas no presente CONTRATO DE GESTAO;

XV - acompanhar e avaliar o emprego adequado dos recursos e bens publicos destinados a
ORGANIZACAO SOCIAL (gestdo financeira e patrimonial da 0S), com énfase na qualidade do gasto e
no combate ao desperdicio (eficiente alocacdo de recursos, com vistas ao seu maximo
aproveitamento);

XVI - proceder ao cruzamento de informacgdes a respeito de gastos realizados e resultados obtidos,
a fim de controlar a eficiéncia operacional da OS;

XVII - certificar-se do cumprimento pela OS de todas as obrigacOes trabalhistas, fiscais e civis por
ela contraidas em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante especialmente
acompanhamento da conta bancdria aberta especificamente para o transito de recursos oriundos
deste CONTRATO e dos registros contabeis, acompanhados de documentagado pertinente;

XVIII - expedir recomendacoes de melhoria, sempre que identificar fragilidades, inconsisténcias ou
deficiéncias;

XIX - determinar a adoc¢do de providéncias saneadoras, sempre que apurar desconformidades legais
ou contratuais, sugerindo ainda, conforme o caso, a aplicacdo de penalidades a OS;

XX - construir solugdes, de preferéncia negociadas, para problemas e crises verificados ao longo da
execucdo contratual, ja instalados ou na iminéncia de sobrevirem, que sejam conforme ao direito e
gue preservem a continuidade e o equilibrio do contrato, com menor 6nus possivel para a
Administracdo e para os usudrios dos servicos;

XXI - elaborar, com a participacdo da OS, se for o caso, Plano de Ajustamento (PA), em que constem
as medidas a serem adotadas no sentido do saneamento ou regulariza¢cdo das falhas apontadas
pelos drgdos de controle da FMS e também pelos érgaos de controle da Administracdo, a ser
ratificado pela autoridade maxima da FMS;

XXIlI - glosar (descontar) justificadamente do repasse trimestral devido a OS valores
correspondentes a despesas nao realizadas pela OS no periodo objeto de apuracao;
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XXIII —restituir ao erario o valor correspondente as despesas ndo aprovadas;

XXIV - sugerir medidas de reducdo de custos, desde que ndo afetem o alcance dos resultados afinal
visados, tampouco violem a intangibilidade salarial dos profissionais envolvidos na execuc¢do do
contrato.

XXV - monitorar as acdes judiciais de que seja parte a OS, as quais tenham como origem o presente
CONTRATO DE GESTAO;

XXVI - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO;

XXVII - propor alteragdes no contrato, com vistas a adequa-lo a realidade superveniente a assinatura
ou a corrigir eventuais falhas de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis ou
subdimensionadas, ou ainda remanejamentos entre rubricas, assegurando assim a manuteng¢ao do
seu equilibrio e o engajamento dos profissionais envolvidos na execug¢do contratual, desde que
previamente autorizado pela FMS;

XXVIIl - dar ciéncia a autoridade maxima da Funda¢do Municipal de Saude de quaisquer
impropriedades verificadas, buscando a sua correcdao tempestiva;

XXIX - executar os demais atos necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Décimo Quarto - As atividades da CTAA terdo carater prioritario e suas solicitacdes e
determinagdes deverdo receber atendimento imediato por parte da ORGANIZACAO SOCIAL.
Paragrafo Décimo Quinto - A CTAA podera opinar, em seus relatérios e pareceres técnicos, pela
continuidade ou ndo (renovacgao ou rescisdo) do Contrato de Gestdo, observado o prazo maximo de
vigéncia previsto na legislacdo de regéncia, ou ainda propor a revisdo de metas e/ou indicadores de
desempenho.

Paragrafo Décimo Sexto - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagcdo de recursos ou bens
de origem publica pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a autoridade maxima da FMS, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da Unido, para a
adocdo das providéncias cabiveis nos respectivos ambitos de atuacdo, nos termos do artigo 92 da
Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Décimo Sétimo - Sem prejuizo do disposto no pardgrafo acima, quando a gravidade dos
fatos ou o interesse publico exigirem, havendo indicios fundados ou provas de malversacdo de bens
ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representarao ao Ministério Publico
e a Procuradoria Geral do Municipio, para que requeiram ao juizo competente a adog¢do das medidas
judiciais cabiveis, incluindo a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus
dirigentes, bem como de agente publico e/ou de terceiro que possa ter enriquecido ilicitamente
e/ou causado dano ao erdario, além da adog¢do da medida cautelar de apreensdo de bens, na forma
do art. 301 do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A comprovacdo do alcance dos resultados, da correta aplicacdo dos recursos financeiros repassados, da
devida utilizacdo dos bens permitidos ou adquiridos com recursos provenientes do Contrato de Gestao
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e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais, dentre outras informacdes essenciais,
relacionadas & execucdo fisico-financeira do CONTRATO DE GESTAO, sera realizada por meio de
Prestacdo de Contas, apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL a FMS, na forma prevista na presente
Clausula e demais normatizagdes aplicaveis a espécie, as quais se incorporam automaticamente ao
presente contrato.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas pela OS sera feita mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

| - Relatério Mensal de Prestacdo de Contas;

Il - Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas;

Il - Relatério Anual de Prestacdo de Contas;

IV - Relatério de Prestacdo de Contas Final.

Paragrafo Segundo - A OS elaborara e apresentara a FMS, ao fim de cada més de execuc¢do do
CONTRATO, até o 102 dia do més subsequente, o Relatério Mensal de Prestacdo de Contas, o qual

devera conter, no minimo, as seguintes informa¢des e documentos, sem prejuizo dos demais
elementos exigidos na legislagao aplicavel:

| - Relatdrio de Execucdo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestdo com os
respectivos resultados alcan¢ados;

Il - a discriminagdo e a comprovac¢do de todos os dispéndios efetuados com os recursos a ela
transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestdo (relacdo de pagamentos efetuados),
informando também a rubrica orcamentaria respectiva que fez face a despesa;

Il - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO no periodo;

IV - apresentac¢do das pesquisas de mercado que precederam as contratacdes de bens e servigos
realizadas pela OS;

V - relacdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de formalizacdo, bem
como eventuais aditivos;

VI - extratos bancarios da conta e respectivas aplicagdes financeiras, de forma completa e analitica,
contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias;

VIl - relatério das despesas operacionais, indicando o rateio dos custos da sede, acompanhado dos
elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente Contrato de Gestdo;

VIII - relatério das despesas operacionais, indicando os custos da filial, se houver, acompanhado
das justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gestao;

IX - balango patrimonial, balancete, razao analitico e indices de liquidez;

X - demonstracdo de fluxo de caixa mensal e demonstracdo de fluxo de caixa consolidado més a
meés;

Xl - relatério de execucdo orcamentaria e financeira, em nivel analitico, contendo provisGes e usos
de provisdo e rendimentos de aplicacbes financeiras;

XII - notas explicativas das demonstracdes contdbeis;

Xlll- documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
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para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucao do CONTRATO;

XIV  — controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na execugao do
CONTRATO, nos termos do Anexo |;

XV —todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham
a ser exigidos pela CTAA ou considerados relevantes e pertinentes pela prépria OS.

Paragrafo Terceiro - A OS elaborara e apresentara a FMS, ao fim de cada trimestre de execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, até o 102 dia util do més subsequente, Relatério Trimestral de Prestac3o de
Contas detalhado acerca de seu desempenho e da aplicagdo dos recursos por ela recebidos,

acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais
elementos exigidos na legislacdo de regéncia, dentre os quais:

| - rol de responsdveis, com a identificacdo dos conselheiros e dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL;

Il - Relatério de Execuc¢do do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestdo com os
respectivos resultados alcan¢ados;

I - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; CertidGes Negativas de Débitos relativos a Tributos Estaduais e Municipais da sede da
instituicdo; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
IV - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V — relatdrio de monitoramento das a¢des judiciais nas quais seja parte a OS e que se relacionem
com o presente CONTRATO DE GESTAO;

VI —relatdrio descritivo dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal realizados no periodo;
VIl — todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham
a ser exigidos pelos érgdos de fiscalizacdo da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou
pertinentes.

Paragrafo Quarto - A avaliacdo da Prestacdo de Contas Trimestral serad concluida no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias corridos, contados do recebimento pela FMS da documentacdo relativa ao
ultimo més do trimestre anterior, que poderd solicitar correcdes, complementacdes e
esclarecimentos a ORGANIZACAO SOCIAL, aprova-la, com ou sem ressalvas, ou reprova-la, podendo,
também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Quinto - A OS elaborara e apresentard a FMS, ao final de cada exercicio financeiro de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, até 120 (cento e vinte) dias do encerramento do exercicio, o
Relatério de Prestacdo de Contas Anual acerca de seu desempenho assistencial e da aplicacao dos

recursos por ela recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem
prejuizo dos demais elementos exigidos na legislacdo de regéncia, dentre os quais:
| - Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela

ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de Gestdo com os
resultados alcancados no periodo;

Il - inventdrio geral dos bens;
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Il - balango patrimonial, balancete, razao analitico e indices de liquidez;

IV - notas explicativas das demonstragdes contabeis;

V - relatdrio de execugao orgamentaria e financeira em nivel analitico, contendo provisdes e usos de
provisdo e rendimentos de aplica¢des financeiras;

VI —Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);

VIl — Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);

VIl — apresentagdo da ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;

IX —relatério anual de auditoria independente;

X — relatério consolidado de monitoramento das a¢des judiciais;

Xl —todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham a
ser exigidos pelos 6rgaos de fiscalizacdo da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou
pertinentes.

Paragrafo Sexto - A Prestacdo de Contas anual sera analisada no prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos do seu recebimento pela FMS, que podera solicitar correcées, complementacdes e
esclarecimentos a ORGANIZACAO SOCIAL, aprova-la, com ou sem ressalvas, ou reprova-la, podendo,
também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Sétimo - Caso sejam solicitados corre¢des, complementacdes ou esclarecimentos, a
ORGANIZACAO SOCIAL devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos, para que seja reexaminada a
Prestagao de Contas e emitido Parecer Final em até 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Oitavo - Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o Relatério
Final de Prestacdao de Contas, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, o qual devera

conter no minimo as seguintes informacdes e documentos:

| - Relatério Final de Execucdo do Contrato, contendo comparativo das metas com os resultados
alcancados, abrangente de todo o periodo de execu¢ao do CONTRATO;

Il — comprovante de quitacdo de despesas com contratacdes de fornecedores e prestadores de
servigos contraidas no ultimo més de execucdao do CONTRATO;

Il — Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de Regularidade do FGTS; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV — cépia dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho;
V — extratos da conta bancaria de execucdo, de investimento e de provisionamento, cobrindo todo

o periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado, contendo toda a
movimentacao dos recursos e conciliacdo bancaria;

VI- Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE);

VI — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime de competéncia, e relatério
de execucdo orcamentdria em nivel analitico;

VIl — Balango Patrimonial;

IX— Notas explicativas das demonstra¢des contdbeis, caso necessario;

X -declaracdo de inexisténcia de dividas tributarias ou nao tributarias junto a Administracdo Publica,
nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO; junto aos fornecedores e
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prestadores de servicos contratados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO; bem como
derivadas das relagbes de trabalho mantidas durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;
Xl — relagao dos processos judiciais ainda em curso derivados da execugao do presente CONTRATO
DE GESTAO;

XIl — inventdrio geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XIIl — todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que venham
a ser exigidos pelos 6rgdos de controle da FMS ou ainda que a OS considere relevantes ou
pertinentes.

Paragrafo Nono - Por ocasido do encerramento do CONTRATO DE GESTAOQ, a OS devera comunicar,
com a devida antecedéncia, a rescisdo sem justa causa dos contratos de trabalho por ela mantidos,
de modo a que o aviso prévio de todos os funcionarios a serem desligados seja trabalhado e nao
indenizado, sob pena de, ndo o fazendo, suportar os custos de eventual indenizacdo, sem quaisquer
onus financeiro para a FMS.

Paragrafo Décimo — O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia
do Contrato de Gestdo poderd ser transferido para a nova conta corrente do Contrato de Gestdo
subsequente, desde que mantidos o objeto e a entidade parceira, sem interrup¢ao da parceria. O
extrato com a comprovacao da transferéncia deverd integrar a prestacao de contas final do Contrato
de Gestdo que estd se encerrando, e a prestacao de contas inicial do novo Contrato de Gestdo, com
a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro — A OS deverd restituir todo e qualquer eventual saldo
remanescente/excedente financeiro ou ainda rendimento de aplica¢des financeiras que ndo tenham
sido utilizados na execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em até 45 (quarenta e cinco) dias, do término
do prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo Décimo Segundo - N3o serd permitida a existéncia de parcelamentos de qualquer
natureza face ao encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel:

| — pelos prejuizos que seus agentes, nesta condi¢do, vierem a causar a terceiros, usuarios ou nao
dos servicos de saude, e a Administracdao Publica Municipal, ficando obrigada a repara-los
integralmente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o acompanhamento ou a
fiscalizacdo do Contrato pelo CONTRATANTE;

II- pelo recrutamento, selecdao, contratacdo e pagamento do pessoal necessdrio a execucdao dos
servicos objeto do presente Contrato, sendo a Unica responsdvel pelos encargos sociais e
trabalhistas decorrentes, incluindo os originados de dissidios, acordos e convencdes coletivos de
trabalho, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando a Fundac¢ao
Municipal de Saude de Niterdi de quaisquer obrigacdes presentes e futuras;

11 — pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execu¢dao do Contrato, ficando a FMS
isenta de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;
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IV — por qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢cbes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizacdo
dos bens mdveis ou imdveis publicos que lhe foram destinados, cabendo-lhe providenciar,
especialmente, os alvaras e licengas legalmente exigiveis.

Paragrafo Primeiro - E possivel 8 FMS exigir, a qualquer momento, a comprovag¢do do cumprimento
dos encargos referidos nos incisos Il e lll como condicdo para a realizacdo das novas transferéncias
financeiras 8 ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da apresenta¢do dos comprovantes respectivos
juntamente com os relatdrios de presta¢do de contas.

Paragrafo Segundo - Os empregados contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL n3o formarao vinculo
empregaticio com o Poder Publico.

Paragrafo Terceiro — A Fundagdao Municipal de Saude de Niterdi ndao respondera civiimente, de
forma direta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou danosa imputavel aos
agentes da ORGANIZACAO SOCIAL, sendo desta a exclusiva e integral responsabilidade civil e o
consequente dever de reparar.

Paragrafo Quarto - A ORGANIZACAO SOCIAL deverd encaminhar a Fundag¢do Municipal de Saude,
juntamente com o Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, a relacdo de processos judiciais em
que figure como ré e que contenham pretensdes indenizatérias e/ou de cobranga, bem assim as
decisdes que lhe forem desfavoraveis e os valores das condenacdes.

Paragrafo Quinto - Constatada a existéncia de reclamacao trabalhista com pedido de pagamento de
débitos trabalhistas e previdencidrios oriundos da execug¢ao do Contrato de Gestdo, que venha a
resultar na inclusdo da Fundag¢do Municipal de Saude de Niteréi no polo passivo como responsavel
soliddrio ou subsididrio, serd possivel a FMS reter, das parcelas vincendas, o montante
correspondente aos valores em cobranca, que serdo complementados a qualquer tempo com nova
retencao em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Sexto - Serd possivel a reten¢do de repasses de recursos a ORGANIZACAO SOCIAL quando
a Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi for demandada por condutas ilicitas e/ou danosas
praticadas por agentes da ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfacio do débito, de
modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS CONSEQUENCIAS
PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

a) O descumprimento total ou parcial das obrigagdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO ou a mora no seu
comprimento sujeitard a ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que
couber, assegurados o contraditério e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

b)adverténcia;

¢) multa, ndo inferior a 0,5% e nao superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato de
Gestdo, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, respeitado o limite maximo de 30% do valor total do Contrato;
d)impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
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Niterdi, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragao Publica direta e indireta de todas
as esferas federativas, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

f) perdada qualificagdo como Organizag¢do Social no ambito do Municipio de Niterdi;

g)resolucdo unilateral do contrato, fundada no inadimplemento da contratada.

Paragrafo Primeiro - As sancles previstas nas alineas “b” e “e” poderdo ser aplicadas
cumulativamente com qualquer outra, inclusive entre si, e ndo excluem a possibilidade de rescisao
unilateral do Contrato de Gestdo, garantida a defesa prévia ao interessado.

Paragrafo Segundo — A multa prevista na alinea “b” ndo possui carater compensatério e, assim, o
seu pagamento ndo eximira a Organizacdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Terceiro — A aplicacdo das sanc¢des previstas no caput desta Clausula ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.
Paragrafo Quarto — A FMS podera reter parcela de repasses devidos a Organizacdo Social, inclusive
de forma diferida, a fim de satisfazer o pagamento de multas aplicadas e de eventual indenizacdo
por perdas e danos, desde que ndo haja prejuizo para a continuidade dos servigos prestados.
Paragrafo Quinto — A imposicdo das penalidades previstas no caput desta clausula devera observar
o disposto no artigo 156 da Lei n.2 14.133/2021 (dosimetria da pena) e dela serd notificada a
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sexto - As sancGes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:

| - constatada a situacao que enseja a aplicacdao de penalidade administrativa, a FMS notificara a
ORGANIZACAO SOCIAL, explicitando a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais
pertinentes para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende impor e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso e, ainda, o local de entrega das razdes de defesa;

Il - a notificacdo sera pessoal ou por correspondéncia com aviso de recebimento;

1] - 0 prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
notificacdo, exceto na hipdtese de declaragao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez)
dias consecutivos, devendo, em ambos os casos, ser observado o disposto no artigo 183 da Lei n.2
14.133/2021.

IV -a ORGANIZACAO SOCIAL comunicard a FMS as mudancas de endereco ocorridas no curso da
vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificacdes enviadas ao local anteriormente
indicado, na auséncia da referida comunicacao;

V- apresentada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacdo, a
Autoridade Competente proferird decisdo fundamentada e adotard as medidas legais cabiveis,
resguardado o direito de recurso da ORGANIZACAO SOCIAL, que podera ser exercido nos termos
da Lein.2 14.133/2021;

VI - a partir do primeiro dia util imediatamente posterior ao da publicacdo da aplicacdo da

penalidade no Didrio Oficial do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interpor recurso, dirigido a autoridade maxima da Fundacdao Municipal de Saude.
Paragrafo Sétimo - Os montantes relativos as multas aplicadas pela Administracdo Publica poderdo

ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores eventualmente devidos 8 ORGANIZACAO
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SOCIAL, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.
Paragrafo Oitavo - Em qualquer caso, se, apds o desconto dos valores relativos as multas, restar
valor residual em desfavor da ORGANIZACAO SOCIAL, serd realizada a cobranca judicial da diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DESQUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL serd desqualificada, sem direito a qualquer indenizacdo, no caso de
inadimplemento contratual substancial culposo ou de pratica de fato grave contrdrio ao
ordenamento juridico, nos termos do artigo 23 da Lei Municipal n.2 2.884/2011, notadamente se
incidir nas hipoteses previstas no artigo 40 do Decreto Municipal n.2 11.101/2012, a saber:

| - deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo a sua qualificacao;

Il - causar rescisdo do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal;

Il - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que |he forem destinados;
IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n.2 2.884/2011, neste decreto ou na
legislagao municipal a qual deva ficar adstrita;

V - for declarada inidonea para contratar com a Administracdo Publica.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais (COQUALI) conduzird o
procedimento de desqualificacio da ORGANIZACAO SOCIAL, conforme §12 do art. 40 do Decreto
Municipal n.2 11.101/2012.

Paragrafo Segundo - A desqualificacio da ORGANIZACAO SOCIAL serd precedida de processo
administrativo, assegurados os direitos a ampla defesa e o contraditério, respondendo os dirigentes
da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo
ou omissdo, conforme §12 do art. 23 da Lei Municipal n.2 2.884/2011.

Paragrafo Terceiro - A perda da qualificagdo como Organizacdo Social importard rescisdo do
Contrato de Gestdo, bem como reversao dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos
financeiros entregues a utilizagdo da Organiza¢do Social, sem prejuizo das san¢des contratuais,
penais e civis aplicaveis a espécie, sem direito a indenizagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO DE GESTAO
O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto nas seguintes hipdteses:
| - pela conclusao do objeto ou pelo decurso do seu prazo de vigéncia;

Il - por acordo entre as partes (extingdo consensual), hipdtese em que havera distrato;

Il - no caso de descumprimento contratual substancial culposo pela ORGANIZACAO SOCIAL,
hipdtese em que havera rescisdo unilateral por inadimplemento da OS;

IV - por razbes supervenientes de interesse publico devidamente justificadas, hipdtese em que
havera o desfazimento do contrato unilateralmente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATO DE GESTAO poderd ser extinto por acordo entre as partes, caso
n3do tenha havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela ORGANIZACAO
SOCIAL, com as devidas justificativas. Caberd a FMS certificar-se de que a OS nado incorreu em
guaisquer dos motivos que possam ensejar a rescisdo unilateral.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de extingdo por vontade das partes, o CONTRATO considerar-se-
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a desfeito de comum acordo, devendo cada parte arcar com os 6nus da referida extingcao.
Paragrafo Terceiro - No caso de rescisdo do contrato por culpa da OS, esta fica obrigada a devolver
imediatamente a FMS recursos ndo utilizados, rendimentos de aplicagdes financeiras, excedentes
operacionais, além daqueles reservados/provisionados para fazer face ao pagamento das rescisdes
trabalhistas ou de outras obrigacdes futuras ainda inexigiveis, sem prejuizo ainda do pagamento de
indenizagdao a Administragao.

Paragrafo Quarto - Na hipdtese do paragrafo anterior, caberd a FMS proceder diretamente ao
pagamento das verbas rescisérias devidas aos empregados da OS.

Paragrafo Quinto — Em caso de rescisdao do contrato de gestdo, extingdo ou desqualificacdo da
entidade, havera a incorporacado integral do patrimonio, dos legados ou das doacbes que forem
destinados a Organizacdo Social, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, ao patrimonio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio da mesma
area de atuacdo ou ao patriménio do Municipio de Niterdi, na propor¢ao dos recursos e bens por
este alocados, ressalvados o patrimoénio, bens e recursos que ndo sejam decorrentes do contrato de
gestdo, na forma do inciso XIl do art. 82 do Decreto Municipal n.2 11.101/2012.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de grave insuficiéncia de desempenho, aguém do minimo pactuado,
por razoes imputdveis a OS, haverd a rescisdo contratual, sem prejuizo ainda do pagamento de
indenizacdo em favor da FMS, com fundamento no inadimplemento contratual substancial culposo.
Paragrafo Sétimo - O inadimplemento imputavel a OS nao relacionado a deveres relevantes ndo
levara necessariamente a rescisao do contrato.

Paragrafo Oitavo - Devera ser avaliada a gravidade da infragcdo ou potencial lesivo/ofensivo do
comportamento desconforme com a Lei ou o CONTRATO. A auséncia de cumprimento de parcela
irrisdria ou de prestacdo secunddria ndo autoriza a rescisdo contratual, devendo ser adotadas, em
seu lugar, medidas corretivas/saneadoras, em carater prospectivo, visando a cessacdo do ilicito, a
retificacdo, ajustamento do comportamento desconforme, sem prejuizo da aplicacio de
penalidades a OS inadimplente.

Paragrafo Nono - A extin¢do por razdes de interesse publico enseja para o CONTRATANTE o dever
de indenizar os prejuizos efetivamente comprovados que a OS venha a suportar em decorréncia do
desfazimento antecipado do CONTRATO, inadmitido o pagamento de qualquer valor a titulo de
lucro cessante, dada a vedacao legal absoluta a que a OS aufira lucro com o presente CONTRATO. A
OS fica obrigada a prestar contas dos valores de repasse por ela recebidos, devendo efetuar o
pagamento de todas as parcelas vencidas e vincendas referentes as obrigacdes por ela
contraidas/assumidas em decorréncia do presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

Apds a celebracdo do contrato de gestdo, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera
ser publicado, dentro do prazo de 10 (dez) dias, no Didrio Oficial do Municipio, correndo os encargos
respectivos por conta da FMS, sem prejuizo de sua publicacdo no sitio eletronico da Fundacdo
Municipal de Saude e no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Niterdi, na forma do disposto na
Lei Municipal n2 3.084/2014.
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Paragrafo Primeiro - A Funda¢dao Municipal de Saude de Niterdi disponibilizard, em meio eletrénico,
as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, no sitio eletrénico
da Fundagdo Municipal de Saude e no Portal de Transparéncia da Prefeitura de Niterdi, na forma do
paragrafo Unico do art. 23 do Decreto Municipal n.2 11.101/2012.

Paragrafo Segundo — Os dados referentes ao Contrato de Gestdo deverdo ser encaminhados,
eletronicamente, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, por meio do SIGFIS, nos termos
da Deliberagdo n.° 312/20 do TCE/RJ.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DAS NOTIFICAGCOES

A ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada das decisdes ou dos despachos proferidos e de todos os
demais atos relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO, por qualquer uma das seguintes
formas:

| - publicacdo no Diario Oficial do Municipio, com a indicacdo do numero do processo e nome da
ORGANIZACAO SOCIAL;

Il - por via postal, mediante comunicac¢do registrada e enderecada & ORGANIZACAO SOCIAL, com
aviso de recebimento (A.R.);

Il - pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em razdo de
comparecimento espontaneo ou a chamado ds FMS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Niteréi, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato
de Gestdo que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

E vedada a cessdo parcial ou total do Contrato de Gest3o pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Primeiro - E vedada 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL qualquer tipo de participagdo em campanha
de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo Segundo - A ORGANIZACAO SOCIAL n3o poderd firmar contrato com empresas ou
instituicdes das quais facam parte seus dirigentes, bem como devera observar o que preceitua a
Sumula Vinculante n.2 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto - A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio eletrdnico bem como
encaminhar a FMS para publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa)

dias contado da assinatura do Contrato de Gestdo, as seguintes normas, que deverao observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade:

| — para a Contratacdo de Servicos e Aquisicdao de Bens;

Il — para o recrutamento e selecdao de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e beneficios.
Paragrafo Quinto - A ORGANIZACAO SOCIAL deverd contratar empresa de auditoria externa, idénea
e independente, devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e na

Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM para verificar se as atividades desempenhadas estdo de
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acordo com as disposicdes do Contrato de Gestdo e da legislacdo e se estdo adequadas a consecucao
dos objetivos descritos na clausula segunda.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e cladusulas estabelecidas neste Contrato de
Gestdo, firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de
lido e achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo firmadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal da FMS

Representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IIl - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA PARTICIPAGAO

,inscrita no CNPJ sob o n.2 ,sediada na , heste ato
representada pelo seu representante legal, o (a) Sr. (a) , inscrito(a) no CPFsobon.?
, portador(a) da cédula de identidade n.2 , expedida por ,

DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria do
direito de participar de licitagao e impedimento de contratar com a Administragao Municipal, bem
como a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica de
gualquer ente federado cujos efeitos ainda vigorem, com fulcro nos incisos Ill e IV do artigo 156 da
Lei n.2 14.133/21

, de de 2025.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(NOME, CARGO E CARIMBO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(Em papel timbrado da Organizagéo Social)
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